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Sensationeller Erfolg fur Wissenschafterinnen der RE-Fakultat

Im Februar gab es die erste ausschlief3lich weibliche Berufungsliste und im Mai folg-
ten die ersten beiden Habilitationen nach neuem UG 02 an der RE-Fakultat.

Ein Berufungsverfahren ist eine vertrauliégtee  tat, Ehre) angegifén werdenWagners beson-
gelegenheit. Das war Grund dafdass nicht deres Engagement (auch) im Umweltrecht zeigt
sofort nach Entscheidungsfindung mit der Sersich an den insb. im Habilvortrag diskutierten
sationsmeldung an die Offentlichkeit gegangeBsp.: Wo beginnt vorbeugender Rechtsschutz
werden konnte. Eine Sensation war sie dennodh, umweltrechtlichen Belangen (Gentechnik,
die Berufungsliste fiir die Nachfolge v@mnof. Handymasten, Millablagerungy¥Wann kann
Kienapfelim Strafrecht. Bei insgesamt 20 Be<{verschuldensunabhangig) Beseitigung, wann
werbungen wurden u.a. die 3 Bewerberinnechadenersatz verlangt werden?

zu Berufungsvortragen gehort - und sie tbeBr." Artmannhat ihre Habilitation dem Kon-
zeugten. Dem Rektor wurde erstmals eimernrecht gewidmet. Die Habilschrift geht ge-
Berufungsvorschlag mit 3 Professorinnen tGibesellschaftsrechtlichen Fragen der Organschaft
mittelt. nach, etwa innerhalb welcher Grenzen eine
Aus der Perspektive der Gleichstellung ist dastraffe Konzerneingliederung rechtlich zulés-
egal wie dieVerhandlungen ausgehen, jedensig ist. Mangels einschlagiger gesetzlicher Re-
falls ein Gewinn. Die Fakultat darf sich Ubemgelungen agierevorstandsmitglieder und Ge-
eine weitere Professorin freuen. Die Erstgeschaftsfihrer von verbundenen Unternehmen
reihte Prof." Petra \éltenwar bereits mehrere derzeit haufig in einem Graubereich, da sie sich
Semester Gast im Haus, hat auch den Studiedem Einfluss der Muttergesellschaft kaum ent-
schwerpunkt Frauenrecht betreut und die Staiehen kdnnen, gleichzeitig aber rechtlich ge-
dierenden begeistert. halten sind, ausschlieR3lich die Interessen ihrer
Die Startposition fur ,héchste akademischeigenen Gesellschaft zu vertreten. Ob sich die-
Weihen“ haben sicbr." EvelineArtmannund ser Interessenkonflikt durch Doppelmandate
Dr." Erika Wagnermit inren Habilitationen ge- oder dem\bschluss eines Beherrschungsvertra-
sichert. ges uUberwinden lasst, hattmannumfassend
Dr." Wagner hat sich zunThema der gesetzli- geprift und so einen wichtigen Beitrag zum in
chen Unterlassungsanspriiche im Zivilrecht h&sterreich kaum geregelten und in der Litera-
bilitiert. Die Untersuchung liefert eine syste+tur weitgehend unerforschten Konzernrecht ge-
matischeAufarbeitung von Unterlassungs- undeistet.

Beseitigungsanspriichen und stellt damit eindbie Redaktion gratuliert den beiden Habili-
wesentlichen Fortschritt in der 6sterreichischetandinnen und winscht viel Erfolg und uns
Zivilrechtsdogmatik darKurz gesagt geht es allen noch viele Berufungslisten nach dem

um Fragen der Gefahrenabwehr uiieder obigen Beispiel.

herstellung von Rechten, wenn Eigentum oder

Personlichkeitsrechte (z.B. kérperliche Integri- kn

Personalentwicklung (PE)

Eine wesentlich&/oraussetzung fiir den Erfolg Frauenforderung als Entwicklung und Nutzung des
einer Universitat ist die konsequente Entwicklung/eiblichen Potentials braucht besondertenerk-

von Personal und Organisation. PE ist eine Invéamkeit. Frauen in universitare Laufbahnen zu
stition, um vorhandene Ressourcen optimal zu eftingen ist die eine Seite, sie zu fordern und Rah-
wickeln und geht weit Uibekus- undWeiterbil- menbedingungen zu bieten, die mitihren Lebens-
dung hinaus. Sie bedeutet auf der inhaltlichdfPnzepten vereinbar sind, eine andere.

Ebene etwa Potentiale aufbauen, Perspektiven ditstrumente der Personalentwicklung, wie
wickeln, Defizite abbauen, unterstiitzende StrukMentoring — Coaching — Laufbahnentwicklung —
turen schaffen, Fiuhrungsinstrumente und eirf@ezielleTrainings — etc. sind konsequent einzu-
entsprechende Kultur entwickeln. setzen.

PE muss auf der strategischen Ebene Platz hd#Ppenbekenntnisse nlitzen wenig:

ben und sie auch zu leben, igtufgabe jeder Wer Frauen will, muss Frauen fordern.
Fuhrungskraft. ci-m



Zur Situation der Institutssekretarin/-referentin —
nur eine Polemik?

....sehr gute EDV-Kenntnisse, nommen. Es kann vermutetden, per Computer sowie die Implemen-
gute Englischkenntnisse, or dass im Begich derArbeitsbewer tierung des UOG 93 und des UG
ganisatorische Fahigkeiten, tung gobe geschlechtsspezifische002 haben die Tatigkeit in den

hohes MaRR an Lernbereitschaft, Diskriminierungen vorliegen.* Institutssekretariaten revolutioniert,
ielbstatndlgffelt und soziale |, pisitionspapier des Rektors,Geld fur einéweiterbildung im Of-
ompetenz. heiRt es:,...mit der wachsenden ficé-Management und EDBe-

Kriterien einer Stellenausschreib-Bedeutung von Planungsaufgaben!€ich gibts jedoch nicht!

ung an der JKU, einmal fur eineder Internationalisierung, der Of- pank der fachlichen und sozialen
Institutsreferentin, einmal fur eine fentlichkeitsarbeit und des For- Kompetenz der Sekretarinnen lauft
Institutssekretarin. Der Unterschiedschungsmarketing sind die Aufgaberyer biirokratisch&eil der Instituts-
liegt nicht in denAnforderungen, der sog. ,Seketariate” weit Uber fijhrung reibungslos ab und das
sondern in der Bezahlung! den fruher Gblichen Rahmen hinaus-sekretariat bildet eine wichtige

Im Erauenbericht 1998 ist nachzy-2€Wachsen, ohne dass deshalb eingchnittstelle zwischen Instituts-

lesen, dass Institutssekretarinnen cifgntspechendéufwerung undan-  leitung und Studierenden einerseits,

krasses Beispiel fur berufliche Be-crkennung stattgefunden hatte. undUniversitatsverwaltung anderer-
nachteiligung sind. ,W&kend die Wir sehen, die Problematik der SeIts.

Anforderungen an ihe fachliche ungerechten Bewertung der SekreGebt also der Institutssekretarin
(Organisationsmanagemefremd- tariatsarbeitsplatze ist durchausienen Platz, der ihr schon lange
sprachen usyund soziale Kompe- bekannt — was geschieht jedochgebiihrt!
tenz gestiegen sind, wde in der Nichts, denn das Eisen ist an-
Einstufung und somit in der Bezah-scheinend zu heil3 und die Kosten

lung eine Schlechterstellung g& zu hoch, um es anzufassen.

Karriere mit Lehre an der JKU?

Viele wissen es nicht, abees prufungen geben sollt¢Christine zukunftsplane der derzeitigen Lehr-
gibt uns seit 1982, die Lehrlin- Gebhartl). linge:,Das ist eine gute Frage, ich
ge der JKU. Nicht alle konnen nach der Lehrenhabe eigentlich keine genaueorV
ihrenArbeitsplatz behaltenJa, ich stellungen, aber ich habe yaroch

. . ... Kkann in meiner Abteilung bleibenjange an der Uni zu bleiben.:Leh-
u’fénvia:eg;::} sti:jz?;\:zrjg?t und ich finde es sehr ok(Stepha- re abschlieRen und vielleicht spater
" ] ) nie Nussbaumer),ch finde es in studieen!”, ,Ein paar Prifungen
Ein typischer GeSpréChsaman-Ordnung, dass ich keine Chanceablegen und weitersehen.”

Kaum jemand weif3, dass es an deéfiabe in meiner Abteilung zu blei-Bedanken machten wir uns bei den
JKU Lehrlingegibt. Auch wir haben pen, weil ein Lehrling einfach raus |nstituten, Abteilungen, unseren
es durch Zufall erfahren und meistmuss, sonst bleibt er immer Lehr-_ehrlingsausbildnerinnen und last
in der Zeitung gelesenich habe |ing, das habe ich schon bei andebut not least bei Frau MadDoris
mich beworben und hatte Glick® ren beobachtet.(Alia Selim).,Ich  Demartin, die alsAusbildungs-
(Alia Selim). habe gar nicht damit gechnet in koordinatorin der JKU, dién-
Die Frage, was ein typischer Fraumeiner Abteilung zu bleiben, abersprechpartnerin fiir all unsehalie-
en- oder Mannerberuf ist, beantworch bin sehr foh dartiber!* (Chri- gen ist.

ml

,Was machst du?"

ten wir Lehrlinge untypisch. stine Gebhartl)Viele von uns su-

Gebhartl Christine hat ihre Lehre alschen noch eine passende Stelle. bh
EDV-Technikerin abgeschlossen: -

.lch habe in meinem Beruf als Frau - Lehriinge der JKU

eigentlich keine Ribleme*.In Che- 5 oo
mie absolvieren Romanowéoletta, qe“’@
Dirschl Sonja, Hofstadler Katrin

ihre Lehre und in Physik Pils Ker- &

stin sowie Firmberger Johannm

der Bewfsschule wan wir sehr .
wenige Madchen®. e
Uns werden interessante Lehrlings @ o e
kurse angeboten, von Prasentations 2 4 2 <
techniken bis zum Sicherheits-

= S
\e\@d‘\ \(\q}&\
training, ,jedoch finde ich, dass es . 2 . . J

bei Lehrlingskursen keine Uber- o-




JO /NI /y im Gesprach mit
Mag.2 SephanieWir th

Seit 1. SeptembeR004 ist die lle der Sabsabteilung fur Frauenférderung wiederbesetzt. Die neue Leiterin ist Frau
Mag.2SephanieWir th. Sie studiette in Hannoverund Bristol (GB) Geschichte undAnglistik/Amerikanistik. Nach
Abschluss des diums arbeitete sie ua in deErwachsenenbildung, Politik und bei einedeutschen Gewerkschatft.

Wb und wie sind Sie aufgewachsen? nell Bereiche mit einem hohémteil an

Ich bin geburtige Hannoveranerin  méannlichen Beschéftigten. In der Che-
und auch dort als Einzelkind aufge-  mie sind relativ viele Frauen tatig. Im
wachsen. Meine Mutter war von
Putzfrau Gber Hausfrau bis Aderkau-
ferin alles und meiWater arbeitete als en sind in Fuhrungspositionen noch
Schlosserich komme also eher aus  immer unterreprasentiert, aber es gibt
bescheideneNerhaltnissen. Nach der bereits Initiativen, die dieses Miss-
Grundschule bin ich ins neusprach- verhéltnis &ndern mochten.
lich-naturwissenschaftliche Gymnasi- e ist Ihr erster Einduck von ihem
um gewechselt und habe dort mein  neuen Arbeitsgebiet?

Abitur abgelegt. Es gibt vielfaltige Betatigungsmog-

Wann haben Sie gemerkt, dass Frau- lichkeiten und ich habe schon viele

en es nicht so einfach wie Ménner in Ideen, die ich auch gerne umsetzen

einer mannlich domini¢éen Vélt wirde. Ich hoffe, dass ich auch die

haben? Freiheit und Unterstitzung dafiir be-
Zum einen durch die klassische komme.

Rollenaufteilung in meiner Familie. Universitare Frauenférderung - wo

Mein Vater hat sich immer bedienen  muss angesetzt werden?

lassen und sah Ehe und Familie als  7yerst einmal gibt es ein eklatantes

Serviceeinrichtung. Des weiteren habeyissverhaltnis zwischen Frauen und
ich schon in friihester Kindheit die

Tagesschau gesehen. Da fiel mir auf,
dass im Parlament immer altere Man-
ner in grauenzigen saf3en.

Welche Frauen haben Sie in ém
Leben besonders fasziniert

Konigin Elizabeth 1., die im 16. Jahr-
hundert England regiert hat. Durch
ihre unzéhligeMalente konnte sie
sich in einer Mannerwelt durchsetzen
und war eine Friedenserhalterin in
Zeiten von Glaubenskriegefwuch
VirginiaWoolf ist faszinierend, weil sie
trotz ihrer Krankheit immer kreativ und
produktiv war

Was bedeutet Feminismus fur Sie?

In den néchsten Jahren stehen divers

ches Stiick vom Kuchen der Neubeset
zungen abbekommen. Dartber hinaus,
ist es wichtig, den wissenschaftlichen
Nachwuchs an digerantwortung her
anzufihrenAuch die Beschéftigten
aus der allgemeinarerwaltung, wie

zB Sekretérinnen, dirfen nicht ver-
nachlassigt werden.

Gibt es neue Projekte, die Sie inner-
halb der JKU anregen méchten?

Vor allem Mentoring und Gender
Mainstreaming sind mir eifinliegen.

Mich fiir Frauen einsetzen. Ich hatte Internationale Projekte in Zusammenar-

schon immer eine soziafeler und ein  beit mit auslandischen Unis, d&firt-
Bewusstsein fir Ungerechtigkeiten.  schaft odeMerwaltung mdchte ich

Ich habe di&/ision von einefVelt in auch forcieren. Dies kdnnte zB ein
der Frauen und Manner gleichen Zu- Cross-Mentoring oder diermittiung
gang zu allen gesellschaftlichen Res- von Praktika fur Studierende beinhal-

sourcen haben. ten.

Sie waren auch Frauenreferentin in We sehen Sie die Frauentiiaiung in

der deutschen Gewerkschaft fiir Berg-Ostereich im érgleich zu Deutsch-

bau, Chemie und Energie. Ist die land? Veér hinkt hinteher und war

Gewerkschaft in Deutschland um?

mannerdominiert? Spontan fallen mir zugunsten Oster-
Bergbau und Energie sind traditio- reichs zwei Beispiele ein. Zum einen

Vorstand dieser Gewerkschaft sind acht
Personen, darunter nur eine Frau. Frau-

das Lentos und Stella Rollig, die es als
relativ junge Frau bereits in eine derart
gehobene Position geschafft hat. Fer-
ner gibt es in Niederdsterreich ein
Mentoring-Netzwerk, das sogar in
Norddeutschland bekannt igtuf der
anderen Seite ist die Situation von
Lesben und bisexuellen Frauen, was
Lebenspartnerinnenkonzepte betrifft,

Mannern auf der Professorlnnenebenq.n Deutschland sicher besser

Emeritierungen an, da missen die FrauE[:hr Lebensmotto lautet: Lieber ruhig

en schauen, dass sie auch ein ordentli

und gelassen, als verkrampft und ver-

bissen. \&s bringt Sie wtzdem auf die

Palme?
Leute, die offensichtlich intolerant und
borniert sind und die wenig Offenheit
fur progressivénsatze mitbringen.
We gestalten Sie die Eizeit?
Fitness-Training und laufen, lesen
und Kabarett.
Wb sehen sie sich in 10 Jam?
Bis jetzt hat es sich fur mich immer
bewéhrt flexibel zu seilber eines
kann ich sagen: Ich werde noch immer
fur reale Gleichstellung und Gleichbe-
rechtigung eintreten.
Was winschen Sie sich fur Frauen?
Dass jede die Chancen und Rahmen-
bedingungen bekommt um ihren eige-
nenWeg zu gehen.

mh

»ES geht darum, Grenzen zu
verschieben, sobald sie anfangen,
zu Einschrdnkungen zu werden."

Trinh T. Minh-ha




Verangsialtongchinvweice

Ethik oder P r\t{cl)(mig litisch vortragsreine
Projekt FIT- Frauen in didechnik 13 Clef=r LS = L] e e e = ierei 5
) Argumentationsstrategien in der ) Ka_rr?ere im Gesprach
FIT-Schnuppetage Debatte um die ,Die faszinierendeWelt des $ahls*
14. und 15. Februar 2004, jeWellS 9:00 Uhr Fortpflanzungsmedizin Nicole Oberschmidleitner
HS 16, Managementgeb&aude Dr." Elke Mildenberger, Uni Miinster Mechatronikerin '
Anmeldung und Informatiorfiie)ku.at 17. November 2004, 18:30 Uhr 3. November 2004, 18:00 Uhr
Uni-Center, Sitzungszimmer 3 Uni-Center, Sizungszimmer 2
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Ubrigens:

Neuer\Vorsitz Eine Gruppe von Journalistinnen
| richtet gerade eine Expertinnen-
datenbank ein, mit dem Ziel, die
Medienprasenz von Frauen zu erho-
hen. Daflr werden Expertinnen ge-
sucht, die bereit sind in Interviews,
Moderationen, Podiumsdiskussionen
usw ihr Know-How einzubringen.
Der Eintrag in die Datenbank erfolgt
auf Empfehlung. Diesbezigliche
Ansprechpartnerin fur die Univer-
_ _ sitat Linz ist Bigit Felfer Bei In-
Frau Mag? Dr.” Karin Neuwirth hat D!." Dr." ChristianeTakacs von der teresse reicht eine kurze Mail an
aus gesundheitlichen Griinden alld N-Fakultat gewahit. birgit.felfer@jku.at
Funktionen imArbeitskreis fiir Als ihre Stellver_treter_innen WdeenNéhere Infos zur Expertinnen-
Gleichbehandlungsfragen zuriickgeFrau Mag: D" Dr.™ Christine datenbank unter:
legt. Duller von der SOWI-Fakultat und . frauennetzwerk.at
DerArbeitskreis méchte ihr auf die- Frau Mag: Dr." Lyane Sautner von bf-o
semWege fiir ihr langjahriges tat- der RE-Fakultat gewahlt.
kraftigeswirken alsvorsitzende und Frau Mag: Dr." Johanna Helene [ chtipp;
als Fakultatsbeauftragte danken. Naderhimn istneben Frau Ma@r." | (jhergriffe - Seximus imAlitag.
In der Sitzung vom 20. SeptemberSautner die neue zweite Fakultatsyrsg v Gudrun Salmhofer [ua] :
2004 wurde als neudorsitzende beauftragte der RE-Fakultat. (Studien zur Frauen- und Ge-
die bisherige Stellvertreterin Frau Sl schlechtergeschichte 3)
Studienverlag 2004, Innsbruck

ChristianeTakacs(mitte)
Christine Duller(rechts)
Lyane Sautngfinks)

ST T A nin housework,
Pwaleh Tor... .~ /ﬁ‘"&a M0 ookl g,

TR no cleaning,
| i-j'] less work
3 | and more

. | money. ..

FoXildar

Frauenfdérderung
T I Institutionalisierung von Maf3nah-
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R RPN men, um strukturellen Benachteili-
g N A gungen von Frauen gegeniiber Man-
o T /j}b\ nern gezielt entgegen zu wirken.
s ; Sl o : "T‘ﬁ Notwendigkeit zur FF ergibt sich
i1 'im'ﬁ:'p H.’I.r. aus historisch gewachsenen,
b M soziokulturell verankerten Mecha-

nismen der Geschlechterordnung.
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Altenbegerstr 69
4040 Linz




