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Sudieren und was dann?

Sudie: Geschlechtsspezifische Lebensplanung und Qualifikationsgerb
Dr.n Anita BucheggeiTraxler, Dr." MarliesTschemer

Im Rahmen des Studiums der Soziologie an deen Karriere besteht Ubereinstimmung. Studen-
Johannes Kepler Universitat Linz wurde inten unterscheiden sich hinsichtlich der Einschéat-
Zeitraum vom SS 2002 bis SS 2003 ein Forung ihrer Personlichkeit fur eine Fuhrungspo-
schungspraktikum durchgefiihrt und das vorsition — sie besitzen héheres Zutrauen in ihre
Land Oberosterreich gewidmete Jahr ddreistungsfahigkeit als Studentinnen.
Chancengleichheit 2002 zulassgenommen, Wenn es um Familiengrindung geht, kommen
ein Forschungsthema mit diesem Bezug Zuaditionelle $ereotype zunmVorschein. Dies
wahlen. Die Forschungsfrage war auf gezeigt sich unter anderem darin, dass Uber 60 %
schlechtsspezifische Unterschiede bebens- der Studenten und fast die Halfte der Studen-
planung und Qualifikationserwerb fokussierttinnen der Meinung sind, dass ,ein Kleinkind
Grundgesamtheit der Untersuchung waren digahrscheinlich darunter leiden wird, wenn die
Studierenden aller Fakultaten an dehahnes Mutter berufstétig ist*.

Kepler Universitat Linz, als UntersuchungsDie Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist
methode kam einstandardisierte Fragebo-nach wie vor Frauensache. Beztiglich der M6g-
generhebung zum Einsatz. Themen wie gdichkeiten mitTeilzeitarbeit herrscht ein tradi-
sellschaftliche und personliche Rahmenbdionelles Bild vor — dieAnnahme einedeil-
dingungen, Berufserwerb und Qualifikationzeitjobs wird eher von der Partnerin als vom
Vorstellungen von Familie und Freizeit sowigPartner erwartet. Studentinnen sind auch eher
Uiber mogliche Spannungsfeldbei deren bereit, ihre Karriere fir ein€reilzeitjob zu ris-
Realisierung wurden in diAnalysen ein- kieren als Studenten. Uberdies besteht bezug-
bezogen. lich moglicher Folgen vomeilzeitarbeit fur den
Die Ergebnisse zeigen: Uber die NotwendigberuflicherAufstieg weitgehend Unsicherheit.
keit von Chancengleichheit der Geschlechter iitudentinnen halten eine Gleichberechtigung in
Ausbildung und Beruf besteht ein Konsend3ezug auf Einkommen und Finanzen fiir selbst-
Grundsatzlich sind auch die Karrierewtinscheerstandlicher als Studentelie noch eher dem
von Studentinnen und Studenten ahnlich gel&-aditionellen Bild des Mannes als Familiener-
gert — Karriere ist wichtigduch bezuglich der halter nachhangen.
vermutetervoraussetzungen und der Bedeutung Fortsetzung Seite 2

Mit Ende dieses Jahres wird das dlt®G 1993 Die Starkung der Professorinnenkurie im Se-
durch das neue UG 2002 abgel6st. Dieseasat und in Senatsorganen und die Kleinheit
bringt nicht nur die vielzitierte Unabhangig-der Kollegialorgane senkt trotz Bemuhen um
keit der Universitaten sondern auch vollig neueine Gegensteuerung den Frauenanteil auch in
Strukturen innerhalb der UniversitateWur- den Kollegialorganen.

den fruher Entscheidungen in KollegialorganemMonokratische Entscheidungen, auch wenn sie
getroffen oder doch zumindest weitgehend vorransparent und nachvollziehbar zustande kom-
bereitet, so sieht das UG 2002 nur wenigenen, erschweren die Umsetzung von Gleich-
(kleine) Kollegialorgane vor und billigt ihnen stellungs- und Frauenforderungsvorgaben aus
in erster Linie Beratungsfunktionen zu. Prinzip. Es macht namlich sehr wohl einen Un-
Entscheiden werden in Zukunft Uberwiegenderschied, ob Mitglieder de&rbeitskreises fur
einzelne PersoneWas unter demfspekt von Gleichbehandlungsfragen vénfang an in ei-
Burokratieabbau und klarevierantwortlichkei- nen Diskussionsprozess eingebunden sind oder
ten durchaus als positiv zu bewerten ist, steldb ihnen eine bereits getroffene Entscheidung
auf der anderen Seite eine mittelbare Diskrizur Kenntnis gebracht wird.

minierung von Frauen daKonnten Frauen fri- ,Die Standards der Gleichstellung erhalten®,
her als Vertreterinnen der verschiedenenwar laut Erlauterungen eine der Zielsetzungen
Kurien an der Entscheidungsfindung teilnehdes neuen UGUnsere groRe Herausforderung
men, so werden dieselben Entscheidungen imird es sein, dieses Ziel unter Rahmenbedin-
Zukunft von den meist ménnlichen Leiterinnengungen, die dasselbe UG uns aufzwingt, in
von Organisationseinheiten getroffen. brauchbare MalRnahmen umzusetzen.



Partnerschaft gehért zum Leben -Aufstieg anstreben, ist die weit-
ohne Kinder ist auch eine Gleich-gehendeAusblendung sehr kon-
berechtigung in Haus- und Erwerbskreter Barrieren beziiglich d&fer Maria Kargl, Karin Wetschanow
arbeit vorstellbarKinder leiten zu einbarkeitsproblematik durchaug Ruth Wodak: Kreatives Formulie-
tradierten Losungen. irritierend. Mehr Information unter: | "€n- Anleitungen zum geschlechter
In Anbetracht defMatsache, dass www.awista.uni-linz.ac.at/tschemer/ gerechten Formulieen 2. Aufl.

Studierende insgesamt einen qualikurzbericht030908.doc Hrsg. v BundeskanzleramWen

. . 1999.
fizierten Beruf und dn beruflichen kurz und biindig. Vorschlage zum

geschlechtegerechten Formuliezn

Buchtipps:

i i - __trivzialici Hrsg. v Arbeitskeis fur Gleich-
ignorieren — abwerten —trivialisieren behandiungsfragen der Grersitat
Zum Gebrauch geschlechtergerechter Sprache Klagenfurt 2000.

Luise FE Pusch:Die Frau ist nicht
der Rede wert. Frankfurt avi.,

Fur viele war das UNIversum nochExperten die Rede ist, wird eine Suhrkamp 1999.

in Ordnung, als es ausschlieB3lichNelt produziert, in der nur Manner
aus Professoren, Dozenten, Mitararbeiten, studieren und forschen.
beitern und Studenten bestandeheistungen von Frauen in dieserbrauch? Hauptkritikpunkt an einer
hat. Nach und nach waren FraueBereichenwerden ignoriert und geschlechtegerechten Sprache ist
in die Mannerdomane Universitatdurch Sprache eliminie$prachliche dasArgument, Texte wirden da-
eingedrungen und beanspruchteDiskriminierung kann aber auch aufdurch unverstéandlicheumstand-
Platz fur sich, doch selbst im 21.anderen Gebieten stattfindé&denn licher undkomplizierter Aber seien
Jahrhundert ist dieser meist in dereine Frau zum Beispiel als (Ehe-)wir ehrlich: Reden und schreiben wir
unteren Reihen der Hierarchie an¥rau eines Professors oder Pkéitis nicht stdndig ,,undkonomisch - zum
gesiedelt. vorgestellt wird; wenn vom Bundes-Beispiel durch den Gebrauch von
Mehr als dreiBig Jahre ist es nurprasidenten Klestil und seiner Frau~ullwortern und Floskeln? Hofliche
her, dass sich — ausgehend von devlargot die Rede ist; wenn didtrak- Menschen sagen am Mittagstisch
Neuen Frauenbewegung in d¢BA tivitdt von Frauen starkemnervor- auch nicht: ,Salzher!®, sondern
(Womens Liberation Movemeht- gehoben wird als ihre professio-beispielsweise;Kann ich bitte das
die feministische Linguistik als nelle Funktion, Qualifikation und Salz haben?*
sprachwissenschaftliche Richtungkompetenz. Also nehmen wir uns selbst bei der
etabliert hat, die die Erfahrung derSprache, Denken und BewusstseifNase und beweisen, dass es sehr
Ungleichstellung von Frau und sind unwiderlegbar eng miteinandemvohl méglich ist, Frauen und Méanner
Mann in Familie Ausbildung oder verknipft. Dabei kdnnen Sprach- gleichermal3en anzusprechen und zu
Laufbahn auch als Ungleichheit inverdnderungen sowohl Ursache albertcksichtigen. So schwer ist es doch
der Sprachverwendung aufzuzeigermuch Folge politisch-gesstthaft- auch wieder nicht!
versucht, Wer die Sprache ,besitzt*, licherVeranderung seiSprachliche gs
besitzt auch die Macht“,ist eine der Dominanz einer Gruppe Uber eine

zentralenAussagen und spiegeltandere bedeutet auch Dominanz auf Eine Broschire zum Thema erhal-
unsere gesellschaftliche Realitagesellschaftlich-politischer Ebene. €0 Sié untefel.: 1235 in der @bs-
und die Machtverhéltnisse wider Sprachliche Gleichstellung ist derlsr:fzélre;l:rurlftr(?rt_xenforderung oder im
Das, was wir alle taglich horen, le-Beginn realer Gleichstellung undhttp://wwwfrauen-.jku.at/frauenfoellerung/
sen und selbst sagen, beeinfluss€hancengleichheit fir Frauen undsprache.htm

unser Denken und Empfind&¥enn Mé&nner

etwa immer nur von Studenten,Spricht denn wirklich etwas gegen
Mitarbeitern, Wissenschaftlern und geschlechtergerechten Sprachge-

~Sagen was ist, das verandert die
Welt "
(Hannah Arendt)

Das aund o der kleineni‘s

,Die JKU bekennt sich zur sozialenproplemidsungs- und Innovat- bestellt, dass mensch schon bei den
ChancengleichheitDie Gleichbe- jonskompetenz zu erreichen.® Buchstaben fur die Turschilder
rechtigung der Geschlechter bildet(Auszug aus dem Leitbild der JKU) sparen muss????

fur die Johannes Keplddniversitat S weit, so gut. Streift mensch aller-Um hier Abhilfe zu schafien, unser
eine grundsatzlich®asis fur per- dings durch die grauen Gange aufAufruf: Einsame Restbestiande an
sonal- und forschungspolitischeder Suche nach gelebter Umsetzundilebebuchstaben — vorzugsweise
Entscheidungen. Die Erh6hung desjes Leitbildes, scheint die Suchekleine a‘s, i‘'s und o‘s — bitte bei
Anteils von Frauen in wissenschaft-yergebens. (Fast) Nirgends einder Uni-Leitung abgeben! Muss
lichen Laufbahnen ist ein vor- Hinweis auf weibliche Prasenz —doch dieser Umstand der fehlenden
dringlichesAnliegen. DieForderung zumindest nicht auf Tirschildern. Buchstaben im Budgetloch inden
von Frauen wird auch als wichtigesso wird Magistra zu Magister und sein und nicht etwa in der
Element verstanden, um einepoktorin zu Doktor — ist es wirklich mannlichen Ignoranz. Oder???2???

moglichst  breit  gefacherte schon so schlecht ums Unibudget Elke Grasserbaug®H-Fraueneferat



JOHARMNA im Gesprach mit
Herrn Rektor O.Univ. Prof. Dr. Rudolf Ardelt

Haben die neuen Rahmenbedin-
gungen duch das UG 2002 |hr
Selbstverstandnis als Rektor ver-
andert?

Ja, das UG 2002 sieht in vielen
Bereichen keine kollegialen Ent-
scheidungsstrukturen mehr vor;
dies erh6ht di¥erantwortung des
Rektorates, geeignete Kommuni-

We wird die Oganisation der Fa-
kultaten gestaltet sein?

Die Fakultatsgliederung bleibt
bestehen, weiters wurd&for-
schlage zur Gestaltung der neuen
Institutsstruktur eingeholt. Der De-
kan oder die Dekanin soll dfeuf-
gabe der strategischen Koordinati-
on desAusbaues der Forschungs-

kationsstrukturen aufzubauen und schwerpunkte sowie der mittelfri-
Anhérungsrechte ernst zu nehmerstigen Investitionsprogramme er-

gepragten Studienalltag zu rasch
aufgeben.

Was wid sich im Begich der Per
sonalentwicklung an der JKU in
nachster Zeit tun?

Die Personalentwicklung erhalt
einen zentralen Stellenwert, mit
neuen Konzepten vor allem auch
fur wissenschaftliche Mitarbeiter-
Innen. Insbesondere gilt es zu ge-
wahrleisten, dass das Human

We sehen Sie die Zusammenarberi\alten' Die Fakultatskollegien, die Capital der JKU besser entwickelt

mit dem Universitatsrat?

In einer gemeinsamen Klausur

haben wir die Beziehung zwischen

Universitatsrat und Rektorat dis-
kutiert und geklart. Dem Univer-
sitatsrat kommt die Rolle eines

Aufsichtsrates zu. Das bedeutet

analog zum Senat gebildet werden

wird. Dazu gehdrt nicht nur die

sollen, werden dabei eine Wesent“'fachliche Qualifizierung in Lehre

che beratende Funktion erhalten.

Die hoéchsten Frauen-Quoten gibt
es im wissenschaftlichen Mittelbau

und Forschung, sondern auch Qua-
lifizierung im Bereich der Sozia-

len Kompetenzen, des Manage-

We kann eine Mitbestimmung gesi-nents sowie die Forderung von

chert weden?

eine frihzeitige Einbeziehung des Hier gibt das Gesetz bestimmte

Universitatsrats in didusarbei-
tung von Pl&anen und Konzepten

Vorgaben bei Qranen, denen Ent-
scheidungsfunktionen zukommen,;

sowie einen dauernden Kommunizum anderen sollte gerade der

kationsfluss.

Wesentliches Eyebnis der Klau-
sur war auch didnerkennung des
Strategieentwicklungsprozesses,
der vom Senat nach UOG 1993
eingeleitet worden wabie EFr
gebnisse werden auch dies-
gangsbasis fur den kunftigen Ent-
wicklungsplan der JKU bilden.

We wird der zukinftige @ani-
sationsplan der Universitat aus-
sehen?

Im Rahmen der Strategieent-
wicklung wurde vor allem auch

,Mittelbau“ starker mit seinem

Sachverstand und Engagement ein-

gebunden werden. So wird bei den
Studienbeirdten jede Studienrich-
tung mit mindestens einer/m Leh-
renden vertreten sein.

Welche Frauenfdderungskonzepte

gibt es von Seiten der Universitats-

leitung?

Im Rahmen der Personalentwick-

lung fur alle wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen wird es spezifi-
sche Schienen zur Karriereforde-

rung von Frauen geben — Stichwort

eine starkere Professionalisierung,Mentoring®. Diese MaRnahmen

der Studienadministration be-
schlossen. Die Einbindung des
~Sachverstands” von Universi-
tatslehrerinnen und Studierenden
in die Planung und Gestaltung de
Lehrangebots wird durch Studien
beiréte gesichert. Zugleich wird
ein zentrales System der Quali-
tatssicherung fur alle Studien-

werden ergénzt durch spezifische
budgetéreéAnreizsysteme flr Insti-
tute, die sich besonders engagie-
ren.

S\/\Ae sehen Sie die zukinftige Ent-

wicklung von FIT — Frauen in die
Technik?

Wesentlich erscheint mir disus-

richtungen aufgebaut. Das bedeu-dehnung einer Beratung und Be-
tet, dass Lehrveranstaltungen auftreuung von weiblichen Studieren-

Effekte wie regionale und soziale
Verteilung der sidierenden, auf

den im Bereich der technischen
und naturwissenschaftlichen Studi-

Mobilitat und Internationalitat.

Braucht man dewrbeitskeis fur
Gleichbehandlungsfragen (AKG)
noch, wenn die Frauenféderung

als Ziel und Aufgabe der Uni nach
UG 2002 definiert ist?

Der AKG wird auch kunftig als
Kontrollorgan bei der Umsetzung
des Frauenforderplanes sowie bei
Personalentscheidungen uner-
lasslich sein.

Sie beginnen eine 4-jahrige Amts-
periode. V8 sehen Sie die JKU in
4 Jahen?

Ich sehe die JKU als eine Uni-
versitat mit Dienstleistungs-
strukturen fur Studierende sowie
fir Forschung und Lehre héchster
Qualitat, mit einem pragnanten
Profil ihres Studienprogramms,
das vor allem auch die Bereiche
postgradualer Studien sowie die
Mdoglichkeiten des Einsatzes von
Informations- und Kommunikati-
onstechnologien ausbabMyeiters
mit einem international anerkann-
ten und hochst leistungsfahigen
Schwerpunktprogramm im Be-
reich der Forschung, das jungen
Wissenschafterlnnen exzellente
internationale Karriereaussichten
eroffnet.

Gender-Aspekte sowie Grinde
fur Studienabbriiche durchleuch-
tet werden.

en auch wéhrend des Studiums (im
Sinn eines Coaching), da viele Stu-

dentinnen in einem ,méannlich* kn, ct



Yeranstalingnesolnweise

Arztinnenstudie 2002 Vortragsreihe
~Hier hat niemand auf Sie gewartet!" Karriere im Gesprach
Univ.-Prof." Dr." Margar ete Hochleitner Mag.® Erika Rosendahl Huber-Groiss, Physikerin
22. Janner 2004, 18:30 Uhr 28. Janner 2004, 18:00 Uhr
Uni-Center, 2. Stock, Rep.-Raum G Uni-Center 1. Sock, Rep.-Rauni

Anmeldung und Informatiorrechtsgeschichte@jku.at

PROJEKTE den und Lehrenden Barrieren flr
Aktuelles desInstituts fur Frauen- und Frauen in deMechnik aufgespirt
. . N . . Geschlechterforschung und etwa in Form einer Gender-
Karriere 'm Gesprach heifst eine Oberdsterreichischer Frauen- Checkliste fir geschlechtergerecht
Vortragsreihe der Kepler Sociely 5o . ...und immer unabhéan- ere Studienmoglichkeiteentwickelt

der sichAbsolventinnen préasentie- - , ae . ) )
ren. Einerseits Werder? dadurctdi9 sein” - Frauen ab 50 in Obeter- werden. (in Kooperation mit dem

L i i itati i i -FIT-Programm)
Kontakte der JKU zur heimischen€ich- Die qualitative Studie mit sta- =1 . _
tistischerAuswertungen ist eine Er Nahere Infos zu den Projekten:

Wirtschaft intensiviert, andererseits ", . i i
nehmen dieAbsolventinnen eine Weiterung des Frauenberichts 2002w frauen jku.atigenderindex htm

Vorbildfunktion fur Sudentinnen ein und beschatftigt sich mit den Lebens-

und werden in ein entstehende§mwurfen undhlitagsrealitaten von

Mentorinnennetzwerk eingebunden.':rauen tber 50. Der Bericht kann

_ _ im Biro fur Frauenfragen (Auftrag-
Ein Erlebnis der besonder@rt war  geber) der OO Landesregierung anEquality Management bezeichnet

1 Lesxillkam

die Kultur -Tour in Linz-Auhof.  gefragt werden. eine an Chancengleichheit von
Hier prasentierten sich nebéolks- Frauen und Mannern orientierte Per-
haus, Bibliothek, Kircheisw auch CENIAL - GENder reglonal  gonaipolitik. Es steht fiir eine Fiih-

anAlLyse Oberostereich. Lebens-  ryngshaltung, die bedeutet, Begabun-
wirklichkeiten, Erfahrungen und gen, Fahigkeiten und Qualitaten von
der und die von FIT organisiertenvorsfte”ungep von Frauen in a_lllenMénnern und Frau_gn gleicherm_aBen
Technik-\ersuche fiir Madchen.  B€zirken OOs in Bezug auf ihrezu erkennen, zu fordern und einzu-
Defizite und Wiinsche im Lebens-Seétzen. Ein Charakteristikum dieses
karriere_links — ist ein Koopera- rgym (,Region®) stehen im Zentrum Ansatzes ist es, Chancengleichheit
tionsprojekt der Universitaten Linz des projekts. (mit Unterstiitzung ded!iCNt unterverweis auf Moral und
und Salzburg mit dem Ziel, dem | gndes O® und der Stadt Linz). echt zu fordern, sondern vor allem,

Ungleichverhéltnis von Mannern und ) o weil sie _ok_onomlsch vaivoreil 'St'.
Frauen in héheren wissenschaftli-Frauen in der NS-Zeit in Ober- Frauen in ihren Berufschancen sind

. . onal’. Zusammen mit der zen-nach wie vor die grof3te Gruppe un-
chen Positionen entgegenzuwwkerﬁj dterforderter Menschen. Diese nicht

und die Geschlechterdemokratie aff@len NS-Kategorie ,Rasse” wirc zu nutzen und nicht zu férdern ist
Universitaten zu fordern. Neben derln d_lesem ForSChungSprpjekt dlegese”schafﬂich und oOkonomisch
Sensibilisierung fur und der Dis- sozloku!‘turelle Kategorie ,Ge- gjne Katastrophe.

kussion Uber die Kategorie ,Ge Schlecht® als zweite zentrale Ka-gnde 1998 wurde nach deutschem
schlecht in @r Institution Univer- tegorie definiert und den verschie-vorbild in Osterreich denerein
sitat ist die préessionelle Unterstit- denen Bedeutungen und KonseTOTAL E-QUALITY gegrundet.
quenzen dieser Kategorie auf dag/nter der Federfihrung von
deren Karriereplanung eiveg zur Leben wahrend der NS-Zeit inMag? Doris Doblhofer wurde ein

. - N _Oberdonau®“ nachgegangen. imAuditierungsverfahren ,Equality
Erhoéhung des weiblichen Fiihrungs gegang ( Venreeiers  enmieicl  neas

kraftepotentials. Zudem sieht daghuftrag des Landesarchivs OO) —  © % erfolgreichewerlauf Unter
Konzept gezielte Nachwuchsfdrde-TEquamy (Technology&Equality) nehmen sich mit dem Préadikat
rung fur Studierende insbesondere inntersucht die Situation von FrauenEquality Inside* auszeichnen lassen
BereichTechnik und Naturwissen- an derTNF. Als interdisziplinares konnen. Chancengleichheit wird
schaften varNahere Informationen projekt sollen mithilfe von statisti- 922! an acht Handlungsfeldefest-
undAnmeldungen unter: schenAnalysen, Interviews und Ynd sichtbar gemacht.

. - : . . . Informationen dazuwww.equalitya
www.frauen.jku.at/karrierelinks Gruppendiskussionen mit Studleren—( q vad

die Universitat. GroReAnklang
fanden die Physik-&fsuche fur Kin-

zung vonWissenschafterinnen bei

Cilli Innreiter-Moser
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