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Ein Kooperationsprojekt der Universitaten Linz und Salzburg startet mit Juni 2003

Karriere-Links — Universitare Nachwuchsférderung und
Laufbahnplanung unter Gender Mainstreaming-ramissen

Frauen sind — und das ist hinlanglich bekannttionsstrukturen fit machen kénnen. Ziel ist es,
vor allem in den oberen Rangen der Hochschukrauen groRere Chancen auf durchgangige
hierarchie, die mit Status, Prestige und dem PWissenschaftskarrieren zu efrign.

vileg der lebenslangen Beschéftigung ausgest@la sich das gesamte Projekt am Prinzip des
tet sind, kaum vertreten. Gender Mainstreaming orientiert, werden als
Die Stabsstelle fir Frauenférderung der Johaiielgruppen die unterschiedlichékteurs-

nes Kepler Universitat Linz und das Zentrunebenen (&idierendeWissenschafterinnen und
fur Frauen- und Geschlechterforschung der PEntscheidungstragerinnen) an den beiden Hoch-
ris-Lodron Universitat Salzburg haben deshalbchulen beriicksichtigt. Die Mal3nahmen sollen
im Dialog mit den beiden Rektoren, UnRrof.  zu nachhaltigen und langerfristigen Strukturver-
Dr. Rudolf G Ardelt und Univ Prof. Dr Heirrich  &nderungen fuhren. So soll die Unterrepra-
Schmidingerein mehrschichtiges Nachwuchs-sentation von Frauen schrittweise abgebaut und
forderungs- und Karriereplanungskonzept entine symmetrische Geschlechterkultur an den
worfen. Dieses sieht zum einen gezielte NaclJniversitdten Linz und Salzburg erreicht wer-
wuchsférderung insbesondere im Bereich deten.

Technik und Naturwissenschaften vor — aléls Innovation imVergleich zu laufenden Pro-
Beispiel waren hiefutorien fir Sudentinnen jekten ist neben der konsequent@arfolgung

in diesen Studienrichtungen oder Schreibder Strategie des Gender Mainstreaming zur
werkstatten fUr Studierende zu nennen, zuierstellung von Chancengleichheit die konkre-
anderen zielgruppenspezifische Malnahmda Zusammendaeit zweier Universitaten zu nen-
der Personalentwicklung — wie etwa Gendaren.Intentionist die Férderung einer universitats-
Trainings fir Entscheidungstragerinnen der UnidbegreifendenVernetzung, welche eine Er
versitaten. Fur die Zielgruppe d@issen- weiterung des Horizonts Uiber die eigene Universi
schafterinnen wurdeFrainings- und Coaching- tat hinaus ermdglicht. Gleichzeitig wird die Moti-
angebote konzipiert. Eine kostenloBslnah- vation fir gleichstellungspolitisch&ktivitaten

me am zweisemestrigen ,Lehrgang Karrieredurch dieseunmittelbareVergleichssituation
planung” ist mdglich, in dessen Rahmen sichngeregt.

die Teilnehmerinnen in Inhalten wie Projekt-Mehr Information unter:

management, Moderationstechniken oder Komitp://www.frauen.jku.at/frauenfoerderungindex.htm
fliktmanagement und universitdren Organisa- gs

Das Redaktionsteam stellt sich vor

ChristianeTakacs, Elisabeth Menschl, Gudrun Salmhofgeatrice Holl, Renatet&indl,
Birgit Felfer, Maria Buchmayr, Karin Neuwirth



8. Mérz — Internationaler Frauentag in Linz:
Ein Tag im Zeichen derFrauen?

Im Jahr 1911 fand der erste Frauentafyagen des Landes Oberdsterreich alldurch in den Hintergrund treten lassen.
statt, damals mit der zentralen Forderungwei Jahre im Linzer Design Center einéDieseVermischung von gesellschafts-
nach denwahlrecht fur Frauen. Der In- grof3 angelegte Frauenmesse, die diespslitischemnspriichen der aktuellen
ternationale Frauentag oder der Frauerdahr unter dem Motto ,FRAU 03 - Frauenbewegung und konsumorien-
kampftag, wie diesd@llag auch tituliert chancengleich!* stattfand. Frauen-tierten Beweggriinden der freien Wirt-
wurde, war in seinelinfangen eng ver  vereine und —initiativen aus Oberodsterschaft stiel? bei vielen aktiv@ailneh-
knipft mit deArbeiterinnenbewegung. reich hatten bei dieser Messe die Mégmerinnen der Messe, aber auch bei eini-
Seither orientieren sich die Forderungetichkeit, sich zu prasentieren, Kontaktegen Besucherinnen auf Unverstandnis.
der Frauenbewegung nach der aktuetu kntipfen und sich Uiber andere OrgaSolite doch der 8. Mérz, der Internatio-
len politischen und gesellschaftlichemisationen zu informieren. Das Institutnale Frauentag, eippell an die Ge-
Situation. Einfag der Rechte der Frau-fur Frauen- und Geschlechterforschungellschaft sein, gleiche Rechte und ge-
en, der auf die Unterdrtickung und Dissowie das Projekt FIT — Frauen in dierechte Rahmenbedingungen fiir Frauen
kriminierung von Frauen hinweist, ein Technik vertraten die Johannes Kepleru fordern, aber keineswegs eine Dar-

Tag, der letztlich auch jenen Frauen geniversitat bei diesareranstaltung. stellung der Frauen als von der Wirt-
widmetist, die in grofl3efeilender Erde  Aber nicht nur gesellschaftspolitischeschaft umworbene Konsumentinnen.
unterdrtickt und gefoltert werden undund sozial aktive Fraueneinrichtungen mb
von deMVeltGffentlichkeit nur allzu oft  und —initiativen nutzten die Frauen-

vergessen werden. Kurz: €lag fur  messe als Plattform fir inteliegen, Sprache ist ein Instrument, um
Frauen, der auch an die Wurzeln deauch verkaufsorientierte Unternehmer|,  wjrklichkeit herzustellen, die
Frauenbewegung erinnern soll. welche Frauen als Konsumentinnen bg-  \ajrklichkeit des Patriachats.

Im Zeichen dieses fur Frauen wichtigertrachten und die eigentlichanliegen Senta Trémel-Plotz, 1982

Tages gganisiert das Biro fir Frauen-des Internationalen Frauentages da-

Soziologische tidie:
Geschlechtsspezifische Lebensplanung und Qualifikationserwerb

Im Rahmen einer dreisemestrigen sozioloBefragt wurden 444 Studierende allerlung vor dem Hintergrund privater Le-
gischen Lehrveranstaltung lauft derzeit diedrei Fakultéen nach Quoten d&rund  bensentwiirfe, die Einschatzung der Rea-
Auswertung eines Forschungsprojektes, dagesamtheit. lisierungschancen und magliche Barrieren.
private und berufliche Lebensplanung StuZiel der Studie ist die Uberpriifung der Hy- Mit Ergebnissen ist nach Semesterende
dierender unter d&nnahme geschlechts- pothesen geschlechtsspezifischer Unterschi&S 2003 zu rechnen.

spezifischer Unterschiede zum Inhalt hatde in der Planung der beruflichen Entwick- Marlies Tschemer/Anita Bucheggdraxler

Frauen schnuppeten Technik

Die FIT -Frauen in dieTechnik" - Schnuppeitage am 10. und 1. Februarwaren ein gof3erErfolg: Mehr als 250 technisch
inter essiete Madchen informierten sich Uberdie einschlagigen idieninhalte und die Jobaussichten nach einem
Technik-Sudium.

Durch Vortrage an den hdherenTechnikerinnen alsVorbilder tungen der Mechatronik und Infor-
Schulen Oberbsterreichs und durchEinen wesentlichen Beitrag dazu leimatik war in diesem Jahr zur Uber-
die gute Zusammenarbeit mit Bil- stetenAbsolventinnen. Sie prasen-raschung der Organisatorinnen be-
dungsberaterinnamdLehrerinnen tierten an den Schnuppertagen di§onders grof3.

haben es die FfBotschafterinnen Studienrichtungen defNF, infor- Neu: Posterprasentation

auch heuer wieder geschafft, mehmierten Gber Schwierigkeitenpr- Heuer gab eisn Rahmerder Schnup-
als 250 Madchen zuriechnik- teile und Berufschancen und berichpertage auch ein neues Element,
Schnuppern an die Uni-Linz zu holen.teten Gber ihre Erfahrungen als Framamlich eine Posterprasentation.
Die Befragung voifeilnehmerinnen im Sudium. Beim ,echnikSchnup- Hier stelltenAbsolventinnen tech-
zeigte wie jededahrdass viele Mad- pern in Kleingruppen* erhiggn die nisch naturwissenschaftlicher Stu-
chen ihre Fahigkeiten im technisch-Madchen Einblick in den Uni- und dienrichtungen ihren beruflichen
naturwissenschaftlichen BereichStudienalltag in Linz, konnten ver- Werdegang voiSo hatten die Schi-
tendenziell unterschatzen. D&p- schiedene Institute der TNF kennenrerinnen Gelegenheit, in einem un-
bau dieser Hemmschwellen undernen, im Labor selbst experimen-gezwungenen personlichen Ge-
Beruhrungséngste und dasif- tieren oder am Computer verschiesprach Genaueres Uber den Nutzen
zeigen von weiblicheNorbildern dene Software ausprobieren. Das Ineines Studiums, die Tatigkeitsberei-
in der Technik ist daher enorm teresse der Schilerinnen an deohe vorAbsolventinnen, diserein-
wichtig. mannlich dominierten Studienrich- barkeit von Beruf und Familie und



vieles mehr zu erfahren. Da&b-

exzellente Jobaussichten haben,wumen werden geradechnikerinnen

solventinnen technisch-naturwis-de von derTechnikerinnen aus der gesucht.

senschaftlicher Studienrichtungenwirtschaft bestatigt. In vielen Fir

JOHAMKA im Gesprach mit
Frau Profi" DI." Dr." Sylvia Frihwirth—Schnatter

bf

We sind Sie zurt&tistik gekommen? erste Frau habilitiert,

Im Maturajahr habe ich bei einer ~ ich wardann die
Berufsberatung erfahren, dass man arfWeite oder dritte, die
derTU Wien Mathematik studieren ~ das geschafft hat.
kann. DieAusbildung war aber sehr ~ Inzwischen hat sich
theoretisch, erstim zweiten Studienab£in€ ganze Reihe vor
schnitt bin ich dann stérker mitder ~ Frauen habilitiert. Da
angewandten Mathematik in Berih- ~hat die gezielte For-
rung gekommen. Uber Projekte, in die derung von Frauen
ich am Institut fur Hydraulik einge- ~ Uber das Maria
bunden wurde, habe ich dann mit ~ Schaumayer Habili-
Bayes-Methoden angefangen. tationsstipendium
Gibt es besondere SchlUsseIerIebnis-sICher einiges bewirk{.

se in lhrer Berufslaufbahn? Was wiiden Sie als

. . . .. lhre grofiten Erfolge
Ich hatte eigentlich eine Karriere in  pazeichnen?

Chancen fiir die Chancengleichheit?

Abb. Sylvia ¥nandeoye

der Form nicht geplanAls ich an der
TU Wien als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin angefangen habe, war das
fur mich Uberhaupt nicht so, dass ich hape’ dass gs Fprscherlnrmuf .
gesagt hatte, ich mdchte mit 43 Jahred"€iN€M Gebiet 9'_'?“’ die, wenn sie
ordentliche Professorin sein. Fir mich MeMNeN Name;n horen, damlt' gewisse
war das damals véllig unerreichbar Arbeiten verbinden. Erfolgreich war

Vielmehr haben mich die Probleme bei 2Uch di€ Zeit als Forschungskoordi-
den Projekten interessiert, die Zusam-n""tor".1 im Sond'erfqrsghungsberelch
menarbeit mit deAnwenderinnen - Adaptive quglmg inVien. _ .
das war spannend, daraus sind dann\\as raten Sie jungen Frauen im Hin-
spater Publikationen entstanden, die Plick auf die Berufswahl?

mich auch beruflich weitergebracht Wichtig ist, dass sich eine junge
haben.

Der gréi3te Erfolg wadass ich mir
international einen Namen gemacht

Der eigentliche Einstieg in die wissen- und nicht nur ein Job ist, sondern per-

sonliche Interessen widerspiegelt, so
wie mich die Mathematik immer schon

schaftliche Karriere war dann mit
Beginn derAssistentinnenenstelle bei
Prof. Srasser an daiVU Wien.

War es in Iher Bewufswahl, wahend
Ilhres Studiums oder im Laufe Ihrer
Karriere irgendwann einmal etwas
Besonderes oder ein Problem, dass
Sie eine Frau sind?

An derTU Wien sind hauptsach-

sich in ihrenWahl nicht verunsichern

immer wiedeiWersuche, zu verunsi-
chern, wenn man in sogenannte Man
nerdomanen einbricht. Solckersuche
sollte man nicht persénlich nehmen,

Frau einen Beruf sucht, der Spaf3 macht

fasziniert hat. Und junge Frauen sollten

lassen. Es kommen von den Mannern

und es geht nur dann, wenn man Un-
terstlitzung hat. Es waren asswohl
personliche als auch 6ffentliche Rah-
menbedingungen, die es mir ermdglicht
haben, Familie und Karriere zu verbin-
den. Es braucht die Unterstiitzung aus
dem persoénlichen Umfeld. Da ist mein
Mann wichtig, der sich total einbringt

in die Kindererziehung und Haushalts-
organisation wie etwa Einkaufen und
Kochen. Da ist meine Mutter unent-
behrlich, die sich sehr in die Kinderbe-
euung eingebracht hat, vor allem
auch wenn die Kinder spontan krank
wurden. Und da war mein Dienstvorge-
setzter wichtig, der mir eine flexible
Einteilung meiner Dienstzeiten ermdg-
licht hat.Auf der anderen Seite miissen
aber auch die 6ffentlichen Rahmenbe-
dingungen stimmen.

- Gibt es noch Zeit fur eigene Hobbys?

Abgesehen vom Garten im Moment
nicht, aber mir macht digrbeit sehr

lich Burschen unterwegs gewesen, dasondern einfach zu sich selber stehen.groRen SpaR. Ich schreibe Atrend

gab es nur ein paar Madchém der nnr
WU ist das anders, da sind die Halfte 9anz wichtig. Ich habe es zwar selbst

Und dann halte ich Karriereplanung flr gerne an einer Publikation. Das ist fiir

mich eine Betétigung, die auch ent-

aller Studierenden Madchen, auch beinicht so gemacht, aber ich glaube, manspannend ist, es ist fiir mich eine

denAssistentinnen liegt der Prozent- Sollte junge FraueAnfang 20 veran-

Kombination vomrbeit und Hobbys.

satz um die 30 %, aber je weiter man inl@ssen nachzudenken, was konnte ich Natiirlich versuchen mein Mann und

der Hierarchie hinaufkommt, desto ~ in 20 Jahren sein, und wie kann ich
dunner wird die Luft fur FraueAls dieses Ziel erreichen.

ich an die WU kam, gab es tUberhauptiWe kann man Familie und Keere
keine habilitierte Frau. Wahrend erfolgreich vereinbaren?
meinerAssistentinnenzeit hat sich die

Es ist ein Hochseilakt, ohne Zweifel -

ich, auch kulturell aktiv zu sein, wir
gehen daher hin und wieder ins
TheaterKonzert oder Kino oder ich
lese mal ein literarisches Buch.

Das Interview fiihrte Christine Duller
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Absolventinnentag 2003
Ubergrif fe: Sexismus imAlltag Ass.Pof." Dr." Silvia Ulrich
22 Mai 2003 % [ 2598 Gastprofessorinan der JKU im SS 2003
18:00 UhrAussﬂteIIungserifhung 9:00-16:00 Rep.-Réume Vorlesungen und
Keplegebaude Hallé\ Vortrage undThementische offentliche Vortrage mit Diskussionen
20:00 Uhr Kabarett im Mensakeller Anmeldung und Information: Information:
Hilde Fehr: reduziert gudrun.salmhofer@jku.at www.frauen.jku.at

Sexuelle Belastigung amrbeitsplatz
Was ist GenderMainstreaming?

Sexuelle Belastigung afmbeitsplatz  gen von der jeweiligen Situation der Be-
war lange Zeit eifabuthema, wurde lastigung und der beteiligten PersoneiGender Mainstreaming (GM)ist ein Kon-
totgeschwiegen oder lediglich hinterab. Nach einer Untersuchung zur sexuzept, um die Gender(Geschlechter-)perspek-
vorgehaltener Hand diskutiert. Ein ach-ellen Belastigung awrbeitsplatz sind tive in alle politischen Bereiche einzubrin-
tungsvoller Umgang miteinander ist dieVerhaltensweisen wie Ignorieren odegen. Die Grundlage bildattikel 3Absatz 2
Grundvoraussetzung fir ein positivesscherzhafter Umgang meist nicht erfolgdésvertrags voAmsterdam: Fur Osterreich
Arbeitsklima. Das schlieRt ausdriicklichreich; der Belastiger hort dagegen hatg'stz'%%g":ﬁtn d"\aﬂr;:‘fssiéﬁré?etthﬁzceg‘f?e\ﬁ;n
eine gute personliche Beziehungam  fig auf, wenn das Opfer ihn deutlich auf—zijr' Um s,etzun g dieses Konzepts i?] all eg
beltsplat.z un_d eine entspanAtm(_)— gefordert hat, seiverhalten elnz_ustel— 'Ressorts bekannt hat. Bei jeder politischen
sphére ein. Die Grenzen mussen jedodkn. Das Opfer sollte dem Belastiger zeigntscheidung und bei jeder MaRnahme ist
sehr deutlich dort gezogen werden, wgen, dass seierhalten unerwiinscht daher die Frage zu stellen, wie diese auf die
Nahe nicht gewlinschtist und als unanist und nicht mehr hingenommen wird.Geschlechter wirkt? Gibt es unterschiedli-
genehm empfunden wird. Leider gibt e€Es ist wichtig, sich avertrauensperso- cheAuswirkungen, so muss di@ordnung

immer wieder Falle, wo diese Grenzemen zu wenden, um sich Unterstiitzung® 9eandertwerden, dass diese Unterschiede
tiberschritten werden. zu holen. verschwinden. GM ist ein strategischer bzw
Sexuelle Belastigung ist keine privatestruktureIIerAnsatz; die konkret umzuset-

P . . L zenden Inhalte sind immer unterschiedlich
Haufig sind es Frauen, die sexuell Angelegenheit, an der die einzelne Per-

. -~ und bestimmen sich nach dem jeweiligen
belastigt werden. son selbst Schuld tragt. Anwendungsbereich. ] g

Im Rahmen des diesjahrig&bsol-  zyr lliustration ein Beispiel aus Sachsen-
Grof3e Unsicherheit besteht in der Fraventinnentages, der sich mit den Facenhalt (BRD): Das/erkehrskonzept fiir den
ge, was als sexuelle Belastigung bezeicten des Sexismus iffitag auseinander  6ffentlichenVerkehr wurde nach einer
net werden kann. Eine sehr allgemeineetzt, findet eiortrag zunThema ,Se-  Gender-Analyse neu erstellt, weil nicht nur
Definition lautet, dass sexuelle Belastixuelle Belastigung afrbeitsplatz* statt. ~ (Wie klassischerweise) défeg zurArbeit
gung anArbeits- bzw Sudienplatz  Freitag, 23. Mai 2003, 9 bis 16 Uhr oder zur Schule alerkehrsweg abgefragt

jedes sexuell bestimmterialten ist, http://www .frauen.jku.at/belaestigung- W“rd¢' sondern.f';\_uch edsogungswege“
das von den Betroffenen unerwiinschipdex-htm von nichtberufstatigen Bevolkerungsgrup-

. . - gs pen. Sie stellen die Mehrzahl der Benutzer-
und geeignet ist, sie als Person herab- Innen dar, und Frauen sind mehr betroffen

;qurdigerHierzu gehoren korperliche als Manner!
Ubergriffe, Bemerkungen mit sexuellen gychtipps: Das Beispiel belegt einen wichtigespekt
Anspielungen, dagorzeigen pornogra- | Barbel Meschkutat, Monika fir GM: DieAnalyse braucht eindelzahl
phischer Darstellungen uadifforde- | HolzbecherGudrun Richter:Srategien| an statistischem Material. Dabei ist es wich-
rungen zu sexuellen HandlungBei gegen sexuelle Belastigung am tig, nicht bei der Datensamml_ung und deren
sexueller Belastigung bz@iskriminie- | Arbeitsplatz, Koln: Bunderlag 1993 USRI SUBEE 220 BIEDE, Some oy
rung geht es um unerwiinschtes einsgj/Annemarie Schweighofer-Brauer ? 'lesen E(‘wbmss,e n konkreéordnungen
tiges Bedrangen, das Frauen abwert agabnele SchrofeneggeyAndrea olgen zulassent kn
und ihiWohlbefinden im Berufsalltag | o292k Eva Fleischer(Hrsg.): :

\ : rutsalitag | =iqentiich lief alles nach Plan, bis...«. | [ Webtipps:
bzw Su@u_m nachhaltig b_eelntracht!gt. Biografische &xte zu feien http://wwwasfh-berlin.de/gender
Welche individuellen Méglichkeiten gibt | \wissenschaftlerinnen in Osteich. hmt%gfmng'enng Hlermainseaming.at
es, sich gegen sexuelle Belastigung zuinnsbuck/Wen: Sudien \érlag 2002 http:/Awwgem.omt '

Wehr zu setzen? Die Moglichkeiten hant
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Fir den Inhalt verantwortlich:
Netzwerk fur Frauen an der JKU
Altenbegerstr 69
4040 Linz

http://wwwfrauen.jku.at




