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Geschlechterdemokratie an der Hochschule:
Personalentwickung wird zunehmend wichtiger

Hochschulen haben lange nicht erkannt, dass sie systematische Personalentwicklungédibgn muis-

sen, um die keativsten und innovativsten Kopfe in ihnem Nachwuchs zu entdecken und zu férdern,
und dies nicht dem Zufall Giberlassen dirfen. KonketeAnsétze eineruniversitaren Personalentwick-

lung sind jedoch noch immerrar. Dass dies abekulnftig eine enorme Rolle spielen wird und hier

grolRer Handlungsbedarf besteht, weild auch RektoRudolf G. Ardelt.

Die Vizerektorin fur Lehre, Personalentwicklung undund vielféltig, aber auch gleich entwickeln. Die je-
Frauenfoérderung an der Grazer Karl-Franzens-Univeiligen Potenziale und Begabungen héngen nicht
versitatAda Pellert, sieht in der Frauenforderung undhnit dem biologischen Geschlecht zusammen, sondern
in der Seigerung der Lehrqualitat die neue Herausvielmehr sind es soziale Zuschreibungen innerhalb
forderung fur die universitare Personalentwicklungyon vordefinierten Geschlechiggenzen. Geschlech-
die derzeit noch kein explizitésifgabenfeld der Uni- tergerecht oder eigentlich menschengerecht ware es,
versitaten darstellt. Es gabe lediglich ,Personalvediese Grenzen aufzubrechen. Es geht also darum,
waltung ohne (dizielle) Phantasie®. strukturelle und soziale Bedingungen zu sfergf
Noch lasst die paritatische Beteiligung von Frauennter denen Frauen die gleichen Chancen und Optio-
und Mannern in fast allen Bereichen und Hierarchigen wahrnehmen kdnnen wie Manriere Motiva-
ebenen der Universitat auf sich warten. Sind Fraudionen und Potenziale — unabhéngig davon, ob sie
in der untersten Ebene der Hochschulhierarchie zatnders oder gleich sind — sollten genauso beachtet,
lenmaRig gut reprasentiert, stellen sie auch bei demtwickelt und in gesellschaftliche Entscheidungen
Erstabschliissen im Jahr 1999/2000 noch knapp déégebracht werden.

Mehrh(_—:fit darso sphwinden sie bereits bei den Zweit—Chance und Neuanfang

abschlissen. Bei den Professuren, der obersten E

ne der Hochschulhierarchie, betragt der Frauenantg' mmenhang als Chance und Neuanfang gesehen wer

osterre@hwqt nur mehr 7 A’.‘ .Dam|t vorhanden%en' um die Représentanz von Frauen voran zu trei-
Potenziale nicht aufgrund traditioneller geschlecht%— n. Das neue UG 2002 wird défettbewerb zwi-

bezogener F\_’ollen.erwartung verloren gehen, muss hen den Hochschulen, so ist es zu erwarten und
Chancengleichheit und Geschlecheechtigkeit ge- auch intendiert, weiter verstarken. In dies@fmtt-

achtet werden. bewerb werden die Personalstrukidie Personal-
Was bedeutet Geschlechtergechtigkeit? entwicklung und ihre granisationskulturelle Einbet-
Beide Geschlechter kdnnen sich sehr unterschiedlithng bedeutsameda die Profilierung der einzelnen
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Sie halten die erstAusgabe von JOHANNA - sein, aber so manche Neuigkeit, auch personligrer
frauen.news@jku.ain HandenJOHANNA erfilllt das  kann frau/man bei der Lektire schon erfahren.
Klischee einer sogenannten Frauenzeitschrift insoweit, alYHANNA soll keinerveranstaltungskalender und kein
wir einen Frauennamen algel gewahlt haben. Vorlesungs-verzeichnis ersetzen, aber fur ein paar
Kennerlnnen der JKU werden dierbindung bereits Geheimtipps diesbeziglich wird sich sicherlich Platz
erahnen:JOHANNA steht fiir die weibliche Form des finden. Das Redaktionsteam setzt sich\fersreterinnen
Namensgebers unserer Universitat, Johannes Kepldes Netzwerks fir Frauen an der JKU zusammen, dazu
Ansonsten wollen wir jedoch keine gangigen Klischeegehoren die Stabsstelle fur Frauenférderung, das Institut
bedienen. Kochrezepte und Kreuzwortratsel werden Sfér Frauen- und Geschlechterforschung Ateeitskreis

hier vegeblich suchen, denhfOHANNA wird tiber fir Gleichbehandlungsfragen und ,FIT - Frauen in die
Frauenprojekte, Frauenpolitik und Frauen an der JK@echnik* sowie Studentinnen der JKU. Diese erste
berichtenJOHANNA wird zweimal jahrlich erscheinen Ausgabe wurde ausschlieBlich von uns gestaltet.

und soll Informationen aus erster Hand, Higteind-  selbst etwas beitragen mochte, ist herzlich eingeladen,
berichte, Hinweise, Zitata)issenswertes und mehr sich mit einem Hinweis oder auch der Idee fiir einen
bieten. JOHANNA wird keine Fachzeitschrift im Artikel an uns zu wenden. Fir Kritik sind wirfefi -
eigentlichen Sinn sein, aber es kann sich durchaduter Lob freuen wir uns selbstverstandlich!

Interessantes aus der Forschung von und Uber Frausi Redaktion deFOHANNA wiinscht eine informative
darin finden.JOHANNA wird auch kein Klatschblatt [ ektiire!

r bevorstehende Reformprozess kann in dem Zu-



Fortsetzung von Seite 1 Aufgabe jeder Flhrungskraft. Sie mussLiteraturtipps: S
Hochschule auch von der Leistungsfawill sie erfolgreich sein, gleichzeitig auf @?&ﬁﬁgﬂ:ﬁgﬁﬁi’f;@rﬁgﬁrﬁnﬂeéf?;h?f:p
higkeit ihre M|tg||eder abhéangt. Die zu-'der Ebene der P(_arso_nalstruktaber en. Innsbruck: ®dienverlag 1995.
nehmende Eigenverantwortung der Uni-auch der Kommunikationsprozesse unigrid Metz-GéckelAngelikaWetterer (Hrsg.):
versitaten fur die QualitatssicherungEinstellungen ansetzen und hat sich akorausdenken — Querdenken — Nachdenken.
wird an Wichtigkeit gewinnen und es unterschiedliche Zielgruppen zu richten:Texte furAyla Neusel. Frankfurt, Neork:

. . . Ly . . . - . Campus 1996.
gilt, die Leistungsfahigkeit der Mitarbei- an Professorinnenyissenschaftliche .00 Rolof (Hrsg.): Reformpotential an
terinnen und Mitarbeiter zu erkennenMitarbeiterinnen, &idierende und an Hochschulen. Frauen akkteurinnen in

und anzuerkenneAnsatzpunkte einer Mitarbeiterinnen deverwaltung. Hochschulreformprozessen. Berlin: Sigma
i i 1998.

Eeﬁsonalentwwklung sind na(Ad-a 1 ) NeuselAyla (Hrsg.):Vielfaltige Verschieden-
ellert in “Vgl. Ada Pellert: ,Lehrqualitét und Fragen',heiten. Frankfurt, Nework: Campus 1999.
einem veranderten @anisatiosver  forderung —neue Herausforderungen fir die unicpyistine Rolof (Hrsg.): Personalentwick-lung,

standnis zu sehen, das sich nicht in struker>tare Personalentwicklung.”  In: geschlechteerechtigkeit und
’ hristine Rolof (Hrsg.): Personalentwicklung, Qualitatsmanagement an der Hochschule.

turellen Reoganisationsmaf3nahmen er Geschlechtegerechtigkeit und Qualitats- giglefeld: Kleine 2002.

schopfen darf. Personalentwicklung istmanagement an der Hochschule, S. 37-48. S

Strafr echtsprofessorin imWS zu Gast an derJKU

Univ. ProfnDr.n Petravelten hatihr &- Familien und die Suche nach adéaquatesiller Sudienrichtungen sind eingeladen
dium der Rechtswissenschaft an der Unistaatlicher Reaktion darauf. lhrer im Jahian Lehrveranstaltungen uMbrtragen
versitat Bonn absolviert, wo sie auch2000 abgeschlossenen Habilitationteilzunehmen.

ihre wissenschaftliche Karriere begannfolgten Lehrstuhlvertretungen an der Eu- P
Nach einer 3-jahrigen Praxiserfahrung’opa-Universitat Frankfurt/Odean der
als Rechtsanwaltin in KéIn ging sie 1993Universitat Hannoverder Universitat
wieder als wissenschaftliche Mitarbei-Dresden und an der HU Berlin. MdS
terin an die Universitat Bremen und war2002/03 wird Prof? Velten an der
von 19942000 wissenschaftlichas- Juridischen Fakultat der Kepler Univer
sistentin am Institut fur Kriminal- Sitdt sowohl klassischesti@frecht, als
wissenschaften der Universitat Munsterauch im Besonderen Lehrveranstaltun-
gen des tidienschwerpunkts ,Frauen-
Forschungssphwerpunkte recht” betreuen. Méglich wurde die Ein-
von Frau Prof. Velten sind Fragen des 5qng von Prof. Velten an die Fakultat
staatlichen Gewaltmonopols und derdurch die Zusammenarbeit mit dem

Befugnisse von Behorden sowie die it t fiir Frauen- uhGeschlechterfer
Auseinandersetzung mit Gewalttaten '”schung' interessierte Horerinnen

~oeien wir realistisch - fordern wir das Unmogliche!*

Eineinhalb Jahre Institut fir Frauen- und Geschlechterforschung

Am 18. Mai 2001 wurde an der Linzer Da das Institut keine Planstellen besitzschulfonds des Landes Oberdsterreich
Johannes Kepler Universitit das erste auer einem Sekretariatsposten inwurde die zweijahrige Finanzierung
gesamtuniversitdre Institut fir Frauen-Ausmaf von 2@Vochenstunden -, zahl- einer Siftungsassisentin flir das Institut,
und Geschlechterforschung unter dete es im ersten Jahr zu den dringlichsteMag? Martina Gugglbeger, ibernom-
Leitung von Univ Prof" Mag2Dr."  Aufgaben, Drittmittel-Projekte zur Fi- men: Nicht allein dies&atsache stellt
Gabriella Hauch gegriindet. Dieran-  hanzierung von wissenschaftlichen Mit-eine Novitat in der dsterreichischen
kerung von Gendert&dies als prifungs- arbeiterinnen zu lukriereAnschubhilfe ~ Forschungslandschaft daondern auch,
relevantes Fach in allent@lienrich- gab der Rektor der Uni Linz, UniRrof. ~ dass diesAssistenz an keinerl¥dorga-
tungen stellt eine der HauptaufgaberPr. Rudof G Ardelt, indem er di¢or-  ben gebunden ist.

dieses uiberfakultaren Instituts ddor ~ finanzierung einer wissenschaftlichenEine der grundlegendekufgaben des
dem Hintegrund der groRen BedeutungMitarbeiterin, Mag.Maria Buchmayr Instituts ist es zudem, dighematik der
derTechnik- undWirtschaftsstudien an Gbernahm. Frauen- und Geschlechterforschung in
der Universitét Linz ist dies kein leich- Das Institut als ,Drehscheibe® der regionalen Géntlichkeit sowie im
tes Unterfangen, auch wenn die JuriSo konnte sich das Institut als ,Dreh-BEWUsstsein der Universitat selbst zu po-
dische Fakultat bereits seit Jahren descheibe® zwischewissenschaft, Gesell- Sitionieren. ImWintersemester gibt es
Studienschwerpunkt Frauenrecht* an-schaft und Politik in Obersterreich po-Wieder etliché/eranstaltungen, die vom
bietet. Inhaltlich liegen die Schwerpunk- sitionierenWobei das Jahr 2002, das in/nStitut (mit)konzipiert bzw (mit)or-

te des Instituts bei Frauen in dafirt-  Oberdsterreich zum ,Jahr der Chancend2nisiert werden: das internationale
schaft und Frauenleben in Oberdstergleichheit* ausgerufen wurde, SeinenSymPOSlum ,,ngbe undViderstand.
reich. Beitrag leisteteAus Mitteln des Hoch- AMPivalenzen in den Geschlechter



beziehungen® an der Univerisitdien  Universitat Linz die dentliche Prasen- Das erste Jahr war vollérbeit, auf-
und die vorilisa Douer gestaltete Foto- tation  des  Instituts  statt - regend und erfolgreich! Umso mehr
undVideoausstellung ,women at work*, als Gastreferentin konnten wir Prof. freuen wir unsaufdaszweite!

die bis 23.1. 2002 im MuseurArbeits- Christina von Braun von der HumboldtHaben Sie Interesse, in uns@reres_,senkar_tei '
welt in Seyr zu sehen ishm Montag, ~Universitat Berlin gewinnen, die Leite- Zf‘;q%?l”:nmrgsgerzui .‘Izje;?e”' schreiben Sie ein
den 18. November 2002 findet ab 19rin des interdisziplinarent&ienzweiges ' '

Uhr in den Reprasentationsraumen deender 8idies. gh, mb

JOHANNA im Gesprach mit

Frau Prof." Dr." Gabriele Kotsis

Die TNF hat wieder eine Piofessorin. Frau Pof." Kotsis ist zur Zeit Gastprofessorin am Institut flir Technische
Informatik und Telematik und wird mit 1. Dezemberzur Universitatsprofessorin fir Informatik ernannt.

We sind Sie zur Informatik gekommen? arbeiterin am Institut vorstellen kénnte Computegesellschaft fir meine Dis-

Mein Wunsch wayrSozial- und und ichja gesagt habe, waren eigent- sertation, ansonsten weniger einzelne
Wirtschaftsstatistik zu studieren. Das lich dieWeichen fir meine Karriere Erlebnisse, sondern mehr die Summe
war aber damals gerade ein aus- gestellt. Dissertation, Habilitation, der vielen kleinen Freuden - guter-

laufender 8idienversuch. So hat man Gastprofessuren an d&fU Wien und  trage, gute Publikationen, interessante
mir Wirtschaftsinformatik empfohlen. in Kopenhagen, und nun die Berufung Projekte, positives Feedback voiuS
Erst im Laufe dest8diums hat sich nach Linz. Das alles erscheint mir dierenden, ...

mein Interesse fir Informatik heraus- ruckblickend als eine Folge logischer \\as raten Sie jungen Frauen im Hin-
kristallisiert und ich hatte voeinen Schritte, die fast wie auschienen blick auf die Berufswahl?

Beruf in deWirtschaft zu egreifen. gelaufen sind - natirlich steckt auch Ein Informatik-Sudium ist durchaus
Beim Schreiben der Diplomarbeit viel Arbeit undAnstrengung dahinter  fijr Madchen empfehlenswert, die Be-
kam die Lust am wissenschaftlichen ~Dabei war es sehr anspornend und  ryfschancen sind ausgezeichnet, die
Arbeiten und die Idee, dass eine Kar wichtig fir mich zu sehen, dasses  Tatigkeit ist interessant, bereichernd
riere an der Universitét eine sehr at-  Frauen gibt, die eine wissenschaftliche yng abwechslungsreich, bietet viele

traktive Option sein kénnte. Karriere in der Informatik erfolgreich Herausforderungen, regt zu lebensbe-
War es bei der Barfswahl, wahend eingeschlagen haben. gleitendem Lernen aAlso alles posi-
Ihres Sudiums oder im Laufe ler Welche wissenschaftlichen Themen  tive und motivierendéspekte bei der
Karriere, igendwann einmal etwas  interessieen Sie besonders? Wabhl eines &idiums Auch sind Mad-
Besondegs oder ein Ryblem, dass In meiner Diplomarbeit habe ich chen ohne jede Einschrankung in der
Sie eine Frau sind? mich mit der Frage beschéftigt, wie  Lage, ein Informatik-&idium positiv

Ich habe mich schon als Kind zu Knoten in Parallelrechnern mitein- abzuschlieReiWichtig sind Neugier

den ehemannlichbesetzten Spielen, ander verbunden werden sollten, um und Zielstrebigkeit sowigorbilder zur
wie z.B. Lego oder Fussball, hinge-  die Kommunikation mdglichstrasch ~ nachhaltigen Motivation.

zogen gefiihlt, war gut in Mathematik und ausfallsicher zu unterstttzen. Mei- ... und jungen Informatikerinnen?
und hatte Spass daran, wenn jemand ne D!ssertatlon setzt 'fqrt mit der Standig die Dinge zu hinterfragen;
gemeint hatte, meierhalten sei fiir ~ Arbeits-lastcharakterisierung als nie etwas als gegeben hinzunehmen;

ein MadcherunpassendDas hat sich ~ Grundvoraussetzung zur Leistungs-  aussagen wielas geht nichin keinem
auch wahrend meines weiteren Le- ~ bewertung von parallelen und verteil- Bereich zu akzeptieren; laufend nach
bensweges nicht geandert. Nattirlich ten Systemen. Dahema meiner Ha-  gjternativen Losungsmaglichkeiten zu
fallt eine Frau in der Informatik auf, ~ bilitation warPerformance Manage-  sychen; sich durch temporére Miss-
so viele gibt es nicht. Das kann aber ment in parallelen und verteilten Sy-  grfolge nicht entmutigen zu lassen und
auch positive Hekte haberAuf einer  stemenDerzeit gilt mein Interesse vor jmmer neugierig zu bleiben.
Veranstaltung mit 100 Mannern und 4 allem demMobile ComputingHier Ich finde, Neugierde ist die wichtigste
Frauen bleiben die Frauen eben leich-sehe ich gro3es Potenzial fiir die Zu-  gjgenschaft inWissenschaftsbetrieb.
ter im Gedachtnis, das kann beim kunft. Aber nur unter der Pramisse, Danke fiir das Gesprach.

Einstieg in dieScientific Community ~ dass diesdrahtlosenDienste per

helfen. formant und benutzbar sind, womit wir L i
Das vollstandige Interview unter:

Gibt es Schltsselerlebnisse inghr ~ Wieder bei meinem urspringlichen . vwwirauen.jku.at
Karriere? Forschungsthema, der Leistungsbe-

Von dem Moment an. als mich nach Wertung, waren, die ich in dem Bereich ct
meinem\Vortrag im Dipk’)mandenkon— als eines der zentral@temen sehe.

versatorium defbteilungsleiteyProf.  \elche sind Ihe groBten Erfolge?
Haring, gefragt hat, ob ich mir eine Sicherlich der Heinz-Zemanek-Preis,

Tatigkeit als wissenschaftliche Mit-  verliehen von der Osterreichischen

,Frauen waren und sind auch
immer Handelnde" Gerda Lerner




Yerunstaliungsoinweaise

Vortrag, mit DiElarezinn Vorirag, Podivnediclaegon Vfl'tmg. Tislonssion
Institutiomalisierie Verankermg der Mobh ing: exleennen —henennen — Froh leme bei der Sirafverfolzungvon
gender siudies an Universititen Teagieren Gewalt in Familien
. . Fetibat fir Fraoere 1md Ceschlechiterforschomzi.
Trstitut firr Fraen und Geschleclierftrs hong Anlarfitells ity Mobbingurd 5 enzalle Belistizme Tetihat fir Deterreickis e 1md Dentteche
b, 18 Hiruerrber 2002, 1900 Thr D20, Howerriber 002, 18:00 — 2000 The Bechtsgpschichte
Eep Fimre Fep Fann & Do, 23, Tirwer 200E, 12300 — 030 T
. Eep Baam 5
noenjku at auchnm salrabo ek at Srovelbmmd kfontetior.:
gk e echtsgeschichibed® o at

FIT begeistet Schilerinnen fur die Sudienrichtungen der TNF

FIT-Botschafterinnen gehen auch in dieseWintersemesterwieder in die Hoheren Schulen Oberdstereichs, um
Méadchen fur technische &idienrichtungen zu interessieen und die FIT-Schnuppetage anzukundigen.

Es ist langst erwiesen, dass sich Frauesntwickelt. Projektstart ein groRer Erfolyon den
fur technische Berufe ebenso gut eignemie Verfolgung des Ziels, den Frauen-Schiilerinnen besonders gut angenom-
wie Manner Dennoch entscheidet sichanteil in den technisch-naturwissen-men wurde das ,@chnikschnuppern
die Mehrzahl der Madchen nach wie vorschaftlichen Sidienrichtungen zu erhé- in Kleingruppen®. Im persénlichen
fur sozial-, geistes- und kultur hen und dadurch die beruflichen ChanGesprach mit ®identinnenAssistent-
wissenschaftliche tBdienfacherwah-  cen von Frauen zu verbessern, hatin démnen undTechnikerinnen aus der
rend die technischen Berufsfelder oftvergangenen Jahren bereltéirkung  Privatwirtschaft lassen sich oft vorhan-
aueAcht gelassen werden. Dasnicht  gezeigt. So ist diénzahl der Erst- dene Hemmschwellen und Beriih
nur auf ein Informationsdefizit zurtick- inskribientinnen an deFNF Linz seit rungséngste der Schiilerinnen vor einer
zufuhrenVielmehr sind es gesellschaft- dem Sommer 1999 von 15 % (WS 1999technischerAusbildung abbauen bzw
liche und soziale Faktoren - Madchen2000) afi 27 % (WS 2001/2002) ge- kénnen Fragen hinsichtlicht@®lien-
wird es imVemleich zu Burschen un- stiegen. verlauf, Sudienbedingungen und zu-

gleich schwerer gemacht, ihre Kompe- FIT-Schnuppettage kiinftigerArbeitsfelder geklart werden.

tenzen als technische Kompetenzen zu Naheres iiber das Projekt FIT unter:
identifizieren - sowie daraus entstehen- 10 und 1 |Februar2008 http://www.tn.jku.at/fit/
de personliche Hemmschwellen, die deruch in diesenWintersemester werden bf

Frauen defWeg in Richtung Naturwis- FIT-Botschafterinnen wieder didige-

senschaft undlechnik erschweren. mein- und Berufsbildenden Hoheren

Erfahrungen zeigen, dass Madcherschulen Oberésterreichs besuchen, um T, ces<iillkamm
gezielt angesprochen und motiviertuniversitareAusbildungsmoglichkeiten
werdenmissen, um sich ein technischesm technisch-naturwissenschaftlichen R L
Sudium zuzutrauemus diesem Grund Bereich vorzustellen und die FHT 'i’ﬁegde?r I;’L"dde'J':u?]';glo';";g'&n'ségi;ﬂhIF;T;]'R
wurde im Sommer 1999 nach dem GraSchnuppertage anzukiindigen. Dabegebraucht, inAbgrenzung zu ,sex* als
zerVorbild an delfNF das Projekt ,FIT  haben Madchen die Gelegenheit, bereitsbiologischem Geschlecht

Frauen in diechnik* gestartet, damals von der Schule aus ,die Frau in @ech- Judith Butler formuliert die Hypothese, dass ,sex"
unter der Leitung der Informatik- nik“ kennen zu lerneand zu sehen, dass 32? "ﬂ%':zirr a;ig'agidcer:tgzkec’rppgmzd‘fﬂ'rh'ddiiss
professorin Gertkappel. FIT ist eine  ungewdhnliche weibliche Bio-grafien geschiechtliche Identitét ist, sondern das
Osterreichweite Initiative, die unter an-auch lebbar sind. Die FT biologische Geschlecht (sex) selbst stellt bereits
derem vom bm:bwk und deBuropai- Botschafterinnen, speziell geschuItef’/igﬁd;?jgﬁ::’nktg?”b?oalggischen o .
schen SOZ|aIfond§ gefordert W|rq. Studentmnen. undAbsolventinnen def tie e Gé’schlechtszugehbrigkeit als die
In den letzten drei Jahren hat sich FITTNF, haben in den vgangenen drei natiriiche®, wéhrend jene kulturellen Zeichen
das mittlerweile fix am Dekanat dBNF  Projektjahren etwa 3000 Schulerinnenverdeckt bleiben, die ,in rituelléfiederholung*
verankert ist und mit zahlreichen mit inrenVortragen erreicht. Sie waren ‘:‘;V:hgédézi’;nzn“ 'L”tideﬁ';egé ssugg?r: rﬁgri‘;’r‘]gﬁg
pnva_ten und déntlichen Oggnlsat_lolljen er die Schilerinnen oft personlickier- rigerwird s exal?té'rennﬁnie swischen mann-
sowie den universitaren bilder und konnten viele Madchen fUr i, und weiblich zu ziehen.*
Fraueneinrichtungen zusammen arbeitetechnische Sidienfacher begeistern.

zu einem angesehe-nen ProjekDie FIT-Schnuppertage waren seit dem

Gender und Sex
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