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Rundschreiben 16/2007
Neue Meldebestimmungen

Umsetzung der neuen Meldebestimmungen

Im Nationalrat wurde die Einfithrung der ,,Anmeldung Neu" fiir alle Bundesldander ab
1. Janner 2008 beschlossen. Es sind somit auch samtliche Arbeitsverhidltnisse an der
JKU Linz davon betroffen!

Ab 1. Janner 2008 muss jede Anmeldung vor Arbeitsantritt erfolgt sein (diese
Regelung betrifft auch die fallweise beschaftigten Personen gemaB §§ 471a - 471e
ASVG sowie freie Dienstvertrdge).

1. Strafbestimmungen:

Bei unterbliebener Anmeldung vor Arbeitsantritt wird ein pauschalierter Beitragszu-
schlag, der sich aus zwei Teilbetragen zusammensetzt, verrechnet.

8 EUR 500,00 pro Person, die anzumelden gewesen ware, flir die gesonderten Bear-
beitungskosten sowie
8 EUR 800,00 fir den Priifeinsatz.

Im Zusammenhang mit den neuen Meldebestimmungen wird ab 1. Jdnner 2008 auch die
bei VerstoBen gegen melderechtliche Vorschriften anzuwendende Bestimmung des § 111
ASVG geandert. Es wird normiert, dass die Krankenversicherungstréager und Priifbehor-
den beziglich der von den Bezirksverwaltungsbehdérden zu ahndenden Ordnungswidrig-
keiten im Betretungsfall jedenfalls anzeigepflichtig sind bzw. Parteistellung in dem nach
einer Betretung eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahren haben. Ferner wird die Verfol-
gungsverjahrungsfrist — abweichend von § 31 Abs 2. des Verwaltungsstrafgesetzes 1991
(VStG) - auf ein Jahr verdoppelt und die Obergrenze des Strafrahmens bei wiederholt
ordnungswidrigem Handeln auf EUR 5.000,00 deutlich angehoben (§ 111 ASVG, § 111a
ASVG). Dariber hinaus kénnen Beitragszuschldge nach § 113 ASVG auch bei Verletzung
der Pflicht zur vollstandigen Anmeldung vorgeschrieben werden.
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2. Vorgangsweise an der JKU Linz:

Um den gesetzlichen Bestimmungen Folge zu leisten und die Fristen unter Berlcksichti-
gung der hausinternen Bearbeitungszeiten einhalten zu kénnen, ist es notwendig, fir
Anstellungen, die zur Anmeldung notwendigen Daten vorab an die Personalabteilung zu
Ubermitteln.

Diese An- und Abmeldungen kénnen voraussichtlich ab Ende Janner im E-Work durch-
gefuhrt werden. Bis dahin verwenden Sie bitte das Formular ,An- und Abmeldung SV*,
das auf der Homepage der Personalabteilung downgeloadet werden kann.

Sollten Sie Uber keinen E-Work Zugang verfiigen, kénnen Sie diese An- und Abmeldun-
gen ebenfalls mit dem Formular ,An- und Abmeldung SV* durchflihren.

Die Ubermittlung der Meldedaten hat spitestens am 3. Arbeitstag
vor beabsichtigtem Dienstantritt zu erfolgen!

(Zum Beispiel: Dienstantritt Montag, Meldung muss am Mittwoch der Vorwoche in der
Personalabteilung eingelangt sein; Dienstantritt Mittwoch, Meldung muss am Freitag der
Vorwoche in der Personalabteilung eingelangt sein usw.)

Anmeldungen von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern, die wider Erwarten ihren
Dienst nicht antreten, kénnen ohne Probleme beim Sozialversicherungstrager storniert
werden. Stornomeldungen sind ebenfalls Uber E-Work bzw. Formular durchzufiihren.

Bitte beachten Sie auch, dass nur vollstandig ausgeftillte An-, Ab- und Stornomeldungen
bearbeitet werden kdénnen. Strafzahlungen, die aufgrund unvollstandiger und/oder un-
richtiger Angaben entstehen, werden ausnahmslos der meldenden Stelle verrechnet.

3. Abmeldungen:

Ab 1. Janner 2008 muss die Abmeldung binnen sieben Tagen nach dem Ende der
Pflichtversicherung erfolgen. Eine Erstreckung dieser Frist ist nicht mehr zuldssig. Beste-
hende Vereinbarungen verlieren daher ab 1. Janner 2008 ihre Gultigkeit.

4. Verspatete An- und Abmeldungen:

Kann eine An- und/oder Abmeldung nicht zeitgerecht durchgefiihrt werden, weil die Da-
ten nicht oder zu spat der Personalabteilung gemeldet wurden, werden die dadurch ent-
stehenden Kosten ausnahmslos dem/der jeweiligen Institut/Abteilung (Kostenstel-
le/Innenauftrag) angelastet.

Besonders hingewiesen wird darauf, dass im Zeitraum von Dienstantritt bis verspa-
teter Anmeldung kein Versicherungsschutz gegeben ist und es dadurch eventuell zu
Regressanspriichen gegen den Dienstgeber kommen kann.

Mit freundlichen GriBen
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