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Teil I 
 

Fachliche Widmung unbefristet oder länger als drei Jahre befristet 
zu besetzender Stellen einer Universitätsprofessorin  oder eines 
Universitätsprofessors gem. § 98 Abs.1 UG 2002 für die Jahre 2004-
2006 
 

1. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1.1. Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebswirtschafts-
lehre in eine Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebswirtschaftsleh-
re (mit dem Schwerpunkt Organisation) ohne Befristung (Nachfolge o. Univ. Prof. 
Dr. Dkfm. Gerhard Reber).  
 
1.2. Widmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebswirt-
schaftslehre (mit dem Schwerpunkt Unternehmensrechnung und Wirtschafts-
prüfung) ohne Befristung (Nachfolge Univ. Prof. Dr. Axel Haller) 
 
1.3. Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebswirtschafts-
lehre in eine Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebswirtschaftsleh-
re (mit dem Schwerpunkt Controlling) ohne Befristung (Nachfolge Univ. Prof. Dr. 
Ing. Harald Stiegler) 
 
1.4. Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Sozial- und Wirt-
schaftsgeschichte in eine Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Betriebs-
wirtschaftslehre (mit dem Schwerpunkt Asset Management) befristet auf 6 Jahre 
(Nachfolge Univ. Prof. Dr. Rudolf Kropf) 
 
1.5. Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Volkswirtschaftstheo-
rie, -politik und Finanzwissenschaft in eine Stelle eines/r Universitätsprofessors/in 
für Volkswirtschaftslehre (mit dem Schwerpunkt Volkswirtschaftstheorie) ohne 
Befristung (Nachfolge o. Univ. Prof. Dr. Wilhelm Kohler) 
 
1.6. Widmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Statistik für Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften ohne Befristung (Nachfolge o. Univ. Prof. Dipl. Ing. 
Dr. Robert Hafner) 
 
1.7. Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Psychologie in eine 
Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für „E-Learning – Lehren und Lernen 
mit Neuen Medien“ befristet auf 6 Jahre (Nachfolge Univ.Prof. Dr. Stephan Schwan) 
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2. Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Umwidmung der Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Allgemeine und Anorga-
nische Chemie in eine Stelle eines/r Universitätsprofessors/in für Anorganische 
Chemie ohne Befristung (Nachfolge o. Univ. Prof. Dr. Herbert Boller) 


