
 

Einladung zum dritten 

Austrian Management Forum 
 

Das Institute of Human Resource & Change Management lädt gemeinsam mit der 
LIMAK Austrian Business School zum Wissenstransfer und kritischen Diskurs zwi-

schen Wissenschaft und Unternehmenspraxis  

 

am Donnerstag, 10. Mai 2012  
im Wissensturm (15. Stock, Zimmer 1504) 

 

18:30 – Get Together  
19:00 – Vortrag mit anschließender Diskussion  

 

 

Knowledge worker productivity – Arbeitsproduktivität von 
Wissensarbeitern 

 

 

Wir freuen uns Prof. Dr. Stefan Güldenberg, Inhaber des Lehrstuhles für internationales Ma-
nagement und Vorstand des Institutes für Entrepreneuship an der Universität Lichtenstein 
(Vaduz), bei uns begrüßen zu dürfen. Herr Prof. Güldenberg, u.a. Herausgeber zahlreicher 
Publikationen in den Bereichen Wachstumsmanagement, organisationales Lernens, Change- 
und Innovationsmanagement, präsentiert sein neues Buch zum Thema „knowledge worker pro-
ductivity“. Mit dem Ziel eine Brücke zwischen Wissenschaft und Praxis zu schaffen, werden 
Methoden zur Bewertung von und Vorschläge zum Umgang mit Wissensarbeitern diskutiert. 
Zentrale Fragestellungen im Werk von Herrn Prof. Güldenberg sind unter anderem: 

• Was wird unter „Wissensarbeit“ verstanden? 

• Welche Strategien und Methoden können zur Steigerung der Produktivität, Qualität, etc. 
eingesetzt werden? 

• Welche Methoden können zur Messung der Performance eingesetzt werden? 
 
Diese Veranstaltung bietet die Möglichkeit – anschließend an die Buchpräsentation – zentrale 
Fragestellungen mit einem renommierten Wissenschaftler zu diskutieren. Erwarten Sie sich 
spannende Dialoge und Einblicke zu einem hoch aktuellen Thema.  
 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 

 

Wir bitten um Anmeldung bis spätestens 4. Mai 2012 bei Frau Beate Hörmanseder –  Tel.: 
0732/2468-9116; Email: beate.hoermanseder@jku.at.  

Univ.- Prof. Dr. Wolfgang H. Güttel  
Mag. Gerhard Leitner, MSc 
Institute of Human Resource & Change Management 
LIMAK Austrian Business School  


