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Adecco-Studie: Fur Frauen ist das Betriebsklima ein wichtiger Zufriedenheitsfaktor

Was Frauen von ihren Jobs halten

Wie die Berufswelt der Frau
von Heute aussieht, damit be-
schiftigt sich die aktuelle Um-
frage von Adecco Osterreich.

Frauen zwischen 20 und S0
Jahren wurden zu verschiede-
nen Aspekten ihres Jobs be-
fragt. Dabei zeigte sich, dass
ca. die Hilfte der Osterreiche-
rinnen aus finanziellen Griin-
den arbeiten geht. Fiir 22 Pro-
zent stellt der Job einen Schritt
in die FEigenstindigkeit dar.
21 Prozent sehen ihn als Selbst-
verwirklichung, 11 Prozent als
Abwechslung zum Haushalt.

Spitzenverdienste sind bei
Frauen noch immer selten

38 Prozent der Befragten
verdienen weniger als 1.500
Euro, 49 Prozent zwischen 1.500
und 2.500 Eure. Der Verdienst
von. nur acht Prozent der
Frauen liegt zwischen 2.500 und
3.500 Euro. Ein Gehalt von iiber
3.500 Euro brutto erhalten nur
vier Prozent der Befragten.

Auf die Frage nach der Zu-
friedenheit mit dem Beruf ant-

Die Mehrheit der Frauen ist mit ihren Jobs zufrieden.

worteten 26 Prozent mit ,sehr
gut®, 41 Prozent mit ,durch-
wegs gut®, 14 Prozent mit ,.un-
terschiedlich® und 19 Prozent
mit ,schlecht. Auffallend ist,
dass nur 14 Prozent der Befrag-
ten mit einem Gehalt unter
1.500 Euro mit ihrem Job sehr
zufrieden sind, aber 44 Prozent
der Spitzenverdienerinnen.
Die groBte TUnzufriedenheit
herrscht in der Einkommens-
klasse unter 1.500 Euro.
Zufriedenheit im Job geht fiir
viele Frauen mit dem Betriebs-
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klima einher. Als Griinde fiir
eine Kiindigung nennen 39 Pro-
zent ein schlechtes Betriebs-
klima, gefolgt von Problemen
mit dem direkten Vorgesetzten
(31 Prozent). Fiir 22 Prozent ist
schlechte Bezahlung ein Kiindi-
gungsgrund, aber auch zu viele
Uberstunden, keine Entwick-
lungsmoglichkeiten, Langewei-
le am Arbeitsplatz. Ein Lottoge-
winn oder ein finanzkréftiger
Traummann wéren filr so man-
che Frau ein Grund, ihren Job
,,an den Nagel zu hangen®.

(OON-Tips, Janner 2006)

Kommentar: Frauen zwischen 20 und 50 Jahren wurden ,in diredkn Umfrage” befragt, und
daraus wird z.B. geschlossen, ,dass ca. die Hd#teOsterreicherinnen aus finanziellen Griinden
arbeiten geht* oder ,die Mehrheit der Frauen miteih Jobs zufrieden (ist)”. Gelten (wie auch
immer ausgewahlte) Frauen zwischen 20 und 50 plésentativ fur alle Osterreicherinnen? Und
was heildt im letzten Satz, dass ,fir so manche“FesuTraummann ein Grund dafur ware, ihren
Job ,an den Nagel zu héngen®. Bedeutet ,fur so mah&0 oder 25 oder 10 oder 5 oder noch
weniger Prozent? Was Statistiker von einem sol&rékel halten, konnen Sie sich denken ...

(FUr den Kommentar verantwortlich: Andreas Quatamib&\S)



