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Themenpartnerschatft:
Unternehmensgrindungen in Oberdsterreich

Im Zuge seinewirtschaftspolitischen Reformagendatzt sich der Think TankCADEMIA
SUPERIOR semittlerweiledrei Jahren intensiv mit Schlisselthemen fur den Wirtschaft
standort Obero6sterreich auseinandeEin besondereSchwerpunkt wa dabei auf die Fa-
ge, welche Kinftigen Chancen und Herausforderungen auf den Wirtschaftsstandort Olsero
terreich zukommengelegt In Kooperationmit der Jungen Wirtschaft Obdisterreich wu-
de ein Fokusauf die ThematikaUnternehmensgriindungeim Oberdsterreicio gelegt.

Dabei nehmeninsbesondere wissensintensive und innovative Griindungen einen zentralen
Stellenwert ein. In enger Zusammenarbeit mit der Jungen Wirtschaft, Wissenedhain und
Wissenschaftefinkubatoren sowieGriunderinnen und Grinderrwurdeim Jahr 2012 das
PositiorspapieraWachstumsorientierte und innovative Unternehmensgrindurigerarbeitet,

das konkrete Vorschlage undnregungen enthalt, wie innovative und wachstumsorientierte
Grundungen in Oberosterreich noch besser unterstitzt werden kdnnen. Inhaltlich konzentriert
sich das Positionspapier auf vier Strategiefelder:

Starkungdess Ent r eprse nemud sde p dJdeists iredemBevidlkerimng
Ausbau und Weiterentwicklung der Beratungmd Unterstitzungsleistungen
Finanzierung und Férderungen

Forcierung vonhochschultbergreifenden akademisché&rindungen
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aJedes neue Unternehmen bedeutet auch eine neue ldee wrtheuert
somit die Wirtschaft in unserem Lanmul
(Wirtschaftslandesrat Dr. Michael Strygbbmann ACADEMIA SUPERIOR

Einigeldeen und Anregungen aus dieser Studie konnten bereits umgesetzt wer8en.

wurde etwaim strategischen WirtschaftsindFor schungsprogramms-al nncg
terrei ch ddetifgvondnnogatidiernternehmensgrindungen starker als in

den Vorgangerprogrammerverankert

Am 23. September 2014 organisierteMCADEMIA SUPERIOR und die Junge Wirtschaft
Oberdsterreichein Strategieforum mitertretemnen und Vertretern der oberdsterreich
schen Hochschulen, um tber die bisherigen MalRnahmen zur Forcierung der hochschu
Ubergreifenden Grindungen und weste Perspektiven zu diskutieren und Inputs und neue
Ideen zu sammeln.


http://www.academia-superior.at/de/publikationen/artikel/w3-wissenwirtschaftwachstum.html
http://www.academia-superior.at/de/publikationen/artikel/w3-wachstumsorientierte-und-innovative-unternehmensgruendungen-in-ooe.html
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Expertinnen und Experten

Vizeprasidentin DrEvelyn Ehrenberger ist als Vizeprasidentin fur Entreprane
rship und Geistiges Eigentum Mitglied des Hochschulprasidiums der Technisct
Universitat Munchen mit 36.000 Studierenden und 9.700 Mitarbeit@nen und
Mitarbeiter In den Verantwortungsbereich der promovierten Chemikerin fallen
u. a. das Zentrum f¢r I nnovation und
zahlrdche Leistungen fir Grinderinnen und Grinden Umfeld der TU Miinchen
anbietet.

Univ.-Prof. Dr.Norbert Kailer ist 2003 Vorstand des Instituts fur Unternehnsen
grindung und Unternehmensentwicklung an der Johannes Kepler Universitéat L
Schwerpunkte seiner Forschungsnd Lehrt&tigkeit sin
Educati on o leasowiéldiecEHasschiang von Entrepreneurship unter
Studierenden, z.B. im Rahmen des internationalen Global University Entrepren
rial Spirit Students Survey, das er fiir Osterreich verantwortet.

Rektor UniwProf. Dr.Reinhard Kannonier , habilitierterHistoriker, leitet seit dem
Jahr 2000 die Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung in Linz rr
ﬁ] derzeit rund 1.100 Studierenden. In sein Rektorat fallen zunehmend Initiativen
: ﬁ »‘;' ‘ ‘ Starkung der Verbindung zwischen Kunstuniversitat und Wiatscinsbesondere
il
|

mit Fokus auf Entrepreneurship und Kreativitat.

Mag. Markus Manz hat Wirtschaftswissenschaften an der JKU Linz studiert. Se
2006 ist er im Innovationsbereich tétig, zundchst in der CATT InnovaticaM
nagement GmbH, von 2010 bis 2013 4ds Leiter des UmwelttechniRlusters OO
und des Netzwerks Ressourcamd Energieeffizienz. Seit Anfang 2013 leitet er
den oberdsterreichischen Hightedinkubator tech2b.

Dr. Gerald Reisinger war Berufsoffizier und hat nebenberuflich das Studium mi
der Promotion zum Dr. lur. an der JKU Linz absolviert. Danach war er in veescl
denen Positionen der Privatwirtschaft tatig, seit 10 Jahren ist Dr. Reisinger G
schaftsfiuihrer der FH Oberdsterreich.

W Vizerektor oUniv-Prof. Dr.Friedrich Roithmayr wurde 1987 im Fachgebiet
m Wirtschaftsinformation habilitiert und ist nach langerem Aufenthalt in Innsbruck

,.¥ seit 2004 ordentlicher Professor fiir Wirtschaftsinformation und Betriebswirtssh
lehre an der JKU Linz. Seit 2007 ist er zudem als Vizerektorritarhationales
tatig, was das Marketing sowie den Aufbau und die Pflege der universitaren A

Renbeziehungen umfasst. In Vertretung des Rektors nimmt Vizerektor Roithme
der Veranstaltung teil.
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Gastgeber:

Dr. Michael Strugl, MBA, istober6sterreichischer Wirtschaftslandesrat und-O
mann des 2010 gegriindeten Think Tanks ACADEMIA SUPERIOR. Er studiertt
Rechts und Wirtschaftswissenschaften in Linz und Toronto. Von 1997 bis 2001
war er Mitglied des Bundesrates und seit 2001 Mitglied des @bsterreichischen
Landtages. Seit dem Jahr 2013 ist er Mitglied der oberésterreichischen Laedes
gierung und zusténdig fur die Bereiche Wirtschaft, Arbeit, Sport, Tourismus-Et
pa, Staatsburgerschaften, Wahlen, Gewerbe, Raumordnung und Regionalekitw
lung.

Peter Reiterist Landesvorsitzender der Jungen Wirtschaft Oberosterreich. Nac
einem Studium der Mechatronik hat er das Engineerbigiternehmen seamtec
aufgebaut. FUr die Interessenvertretung der Jungunternehmer und Jungurttern
merinnen in Oberdsterich ist eine vitale und dynamische Griindungscommunit
ein zentrales Anliegen.

Moderatorin:

Susanna Wurm, MBA, Chefredakteurin DIE MACHER
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Hochschulen als Keimzellen erfolgreicher Start -Ups

Unternehmensgriindungen, insbesondere innovative wmdsensintensive Griindungen, sind
von zentraler Bedeutung fur die langfristige Dynamik von Wirtschaftsraumen.-Biastschd-
fen zukunftsorientierte Arbeitsplatze: Durchschnittlich entstehen je neu gegrindetem Unte
nehmen direkt 2,4 Arbeitsplatze. Berticgbtigt man auch die indirekten Effekte in vorgelage
ten Branchen und jene durch die Steigerung der Kaufkraft, so hangen 5,3 Arbeitsplatze mit
einem neu gegrundeten Unternehmen zusammeBesonders hoch sind die Beschaftigusig
effekte bei technologieorientigen und wissensintensiven Griindungen, die sich oft zu se g
nannten aGazelleno entwickeln und Schritt

StartUps bringen oft auch neue Technol
gien und Geschéaftsmodelle zur Anwendung b
und tragen so zur Dynamisierunged Wit- B >N\,
schaftsraumes bei. Ferner sind sie oft stark | S
international ausgerichtet und hoch innav
tiv d innovativer als es so mancher Gfs
konzern mit komplexen Strukturen undnla
gen Entscheidungswegen sein kann. Daher
braucht gerade ein Technolgie- und Indug-
riestandort wie Obergsterreich den frischen
Wind und das Engagement hdwualifizierter Griinderinnen und Grunder.

aKreativiit ist der wichtigste Motor fir Innovationén
(Rektor UniwProf. Dr. Reinhard Kannonier)

Mit dem Strategieforunwurde derFokus auf einen ganz wesentlichen Aspekt in dieseun Z
sammenhanggerichtet: DieRolle der Hochschulemals Kristallisationspunkte und Keimzellen
erfolgreicher StartUps

Die oberdsterreichischen Hochschulen mit ihren Leistungen in der Forschung, der Lehre und
der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft sind ein enormer Standortvorteil fir Oberdsterreich.
In einer Zeit der zunehmenden Globalisierung, in deiel Uber internationée Wettbewerbsi-
higkeit diskutiert wirdyird immer deutlicherdass Wisserden wichtigsterRohstoff und
Standortvoteil in Oberdsterreich darstellt.

! Haber, G.: Langfristige Wirtschaftseffekte der Unternehmensgriindungedsterreich 2013, Krems 2013.
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Die drei gréRtenHochschulen in OberdsterreicB Johannes Kepler Universitatinz Kunsturi-
versitatLinzund Fachhochschule Oberdsterreich setzenbereits seit Jahren MalRnahmen zur
Forcierung und Unterst ¢t zung.DieddochsGhulgnrhadbemn g e n
sich gemeinsam mit dem Wirtschaftsresort und den Grindungsinkubatoren des Larxies,

Ziel gesetzt, Studierende bei der Verwirklichung eigener Ideen und Unternehmensgriindungen
vermehrtzu unterstizen und sichintensiverzu koordinieren.

Zentrale Akteure in diesem Prozess sind:

1 DaslInstitut furUnternehmensgrindung und Unternehmensentwicklunmgl das Start
Up-Centeran der JKU Linz, diégm Strategieforumvon Univ-Prof. Dr.Norbert Kailer
vertreten wurden

{1 DasTransferzentrum fiir Unternehmensgriindungdggr FH OO, im Strategieforum
vertreten durchGeschaftsfuhreDr. Gerald Reisinger.

91 Die Universitat fur kiinstlerische uriddustrielle Gestaltund.inzdurch diverse Lehrst-
anstaltungen und Kooperationerin der Diskussion vorrektorUniv.-Prof. Dr. Ren-
hard Kannonier vertreten.

1 Der oberdsterreichische Highteelmkubatortech2b, welcher in der Diskussion von
Mag. Markus Manz vertreten wurde.

f Das akademische Staittp NetzwerkAkostart OO, das gemeinsam von JKUFH OO
und Kunstuniversitat getragen wirBei der Veranstaltung vertreten durch.Ozerold
Weil3, MBA

Diese Bemuhungemmaben bereitsErfolge gezeigt und einigerfolgreiche Unternehmen sind
unmittelbar aus dem akademischen Umfeld heraus entstanden. Viele Griinderinnen und
Grunder sind imLaufeihres Studiums auf eine gute Idee gekommeder haben sich in &
nem Team zusammengefunden. Neben diesen studentischen Grindurkggmenvermehrt
Grundungen die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hoctisulen ins Leben gerufen
wurden, welchehre wissenschaftlichen Erkenntnisse wirtschafiligtwerten wokn, beobach-
tet werden.

aOberosterreich als dynamisches Industrieland braucht meiner Meinung auch bei den
Gr¢ndungen neue | mpul se. 0
(Wirtschaftslandesrat Dr. Michael StrygDbmann ACADEMIA SUPERIQR


http://www.jku.at/iug/content
http://www.jku.at/startup/content
http://www.jku.at/startup/content
http://www.fh-ooe.at/ueber-die-fh/unternehmensgruendung/transferzentrum/
http://www.ufg.ac.at/
http://www.tech2b.at/home.html
http://www.akostart.at/
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Hochschullbergreifende Forcierung von akademischen
Grindungen

Im Kontext der Hochschule entstehen viele innovative Ideen, wetbbdasis fur den Aufbau
eines erfolgreichen Unternehmerseinkdnnen.Die Hochschulen in Oberoésterreich tragen
bereits durch ein breites Spektrum amterschiedlichen MaRnahmen und Aktivitaten dazu

bei, akademische Grindungen anzustof3en und zu unterstitzen. Dabei sollen Studierende

motiviert und beféahigt werden, die Karriereoption der Unternehmgrismdung d gegebenen-
falls aucherst nach einigen Jahreder unselbstandigen Tatigked ins Auge zu fassen. Ebe
so sollen konkrete Grindungsvorhaben bestmdglich unterstitzt werdlan~olgenden we-

den einige Handlungsanregungen der ACADEMIA SUPERIOR fir eine weitere Forderung von

akademischen Griindungemmrisse:?

T aAcademic Entrepreneurship Chartao der
Universitaten und Fachhochschulen sind der Forschung und Lehre verpflichtet umd ne

men dabei eine wichtige gesellschaftliche Funktion ein. Die Freiheit der Forschung und
die wisenschaftliche Orientierung von Hochschulen stellen jedoch keinen Widerspruch
dazu dar, Studierende zur Unternehmensgriindung zu motivieren und zu befahigen und

obeil

eine bestmogliche unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen im Sinne des
Technologietansfers von der Wissenschaft zur Wirtschaft anzustreben. Diese gilt es, durch

verschiedene MaRnahmen der Offentlichkeit und der scientific community zu vermitteln:

- Erwirkung des formellen Commitments der Leitungen von oberdsterreichischen tdnive

sitaten ind Fachhochschulen zur Bedeutung von Unternehmensgriindungen und der

unternehmerischen Verwertung von Forschungsergebniss@&njiz Form einer
aAcademic Entrepreneurship Chartabo
- Verankerung dieser Aspekte in den Leitbildern der oberdsterreichis¢tarhschulen

und Ausbau der personellen und finanziellen Ressourcen, nach Méglichkeit in Keop

ration mit Partnereinrichtungen

- Maflinahmen zur hochschulinternen Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung;insb

sondere des akademischen Personals, fur die Bedegtuan Unternehmensgriindu
gen und KnowhowTransfer

2 vgl.: ACADEMIA SUPERIOR (Hg.): Wachstumsorientierte und innovative Unternehmensgriindungen irsObero

terreich. Linz 2012, S. 32f.
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Sensibilisierungsaktivitaten, Outreach -MalRnahmen und Lehrangebote

Hochschulen kdnnen bei jungen Menschen das Interesse fir die Karriereperspektive der
Unternehmensgrindung wecken und ihnen im Rahmen dehre das notwendige Wissen
und das aHandwer kesneriungncsie duech Quirdatialinahmen zu
Information, Unterstitzung konkreter Griindungsvorhaben und Vernetzung mit weiteren
Akteuinnen und Akteurebeitragen. Die bestehenden MalRnahmen an oberésterreich
schen Hochschulen (insbesondere der Johannes Kepler Universitat Linz und der Fac
hochschule Oberdstaeich) habenbereits positive Wirkungen erzielt und sollten daher
verstarkt, intensiviert und ausgeitet werden:

Ausbau der Sensibilisierungsind Transferma3nahmen.@ Griindermesse, Griinde
café, Grunderdialoge, etc.) an den oberdsterreichischen Hochschulen, etwa durch
Organi sation von t hRUp@ampebkussierten asStar
Ausweitung der Lehrveranstahgen zur Unternehmensgriindung mit besonderem
Schwerpunkt auf die Praxisorientiexgiund Einbeziehung von Grinderinnen und
Grundern Entsprechende Angebote sollen als Wahlpflidkghrveranstaltungen nicht
nur in den sozial und wirtschaftswissenschaftlein Studienrichtungen, sondern auch
fur anderer Fakultaten angeboten werden, wobei insbesondere interdisziplinare und
hochschullibergreifende Angebote ausgebaut werden sollten.

Angebot von spezifischen, praxisorientierten Lehrveranstaltungen fur Studerdred
als Unternehmerin oder Unternehméiditig sindd beispielsweise sindahlreicheSu-
dierende der Johannes Kepler Universitat Linz neben dem Studium unternehmerisch
tatig

Kontinuierlicher Ausbau der extracurricularen Angebote und Outreddhlinahmen

zur Stimulierung von Unternehmensgrindungen, um Studierende gezielt aneuspr
chen, zu vernetzen und bei den ersten Schritte zur Unternehmensgriindung zu unte
stutzen

Intensivierung dr Veranstaltungen, Workshops urajl. fur Alumni der oberdsterrie
chischen Hoclchulen in Kooperation mit den Alum¥Werb&nden, um Aspekte der
Unternehmensgriundung in diesen Informatich¥ernetzungsund Kommunikatios-
plattformen zu vermitteln. Dies soll insbesondere die Zielgruppe der Akadenmken
und Akademikeransprechen, diezunehmend nach einigen Jahren der unselbsténd
gen Tatigkeit eine Unternehmensgrindung in Betracht ziehen
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1 Pré&Inkubatoren
Ein Spezifikum Oberdsterreichsistders2ill a kt i ve Ver ein aAkostar
Johannes Kepler Universitat Linz, deadhhochschule Obergsterreich und der Universitat
fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz eingerichtet wurde. Akostart ist als hoc
schuliibergreifender PrinkubatoFk onzi pi ert und hat sich zum
aus dem H°r gemakrsonen ru vdrnetzen und bei der Teamzusamménste
lung und Geschaftsmodellemticklung zu unterstiitzen. Dies soll nachhaltig unterstitzt
werden:

- Kontinuierliche Unterstitzung von Rrakubatoren in Oberdsterreich zum nachhalt
gen Aufbau einedokussierten Leistungsportfolios in enger Zusammenarbeit miteweit
ren Einrichtungen der Grindungsunterstiitzung
- Prufung der Einrichtung von landerUbergreifenden Kooperationen vonRkiubatoren
- Maflinahmen zur Unterstlitzung der Vernetzung von grindungsastaerten Studiere
den, insbesondere von verschiedenen Studienrichtungen und HochschulBntéth-
nische und wirtschaftliche Studienrichtungen) wie bspw. Akostart Nlgezum Anstol3
von interdisziplin2ren Teamgr¢,¢ndungen und

1 Forschung im Bereich Unternehmensgrindung und Entrepreneurship in Oberd  s-
terreich
Zur Generierung von Wissen tber das Phanomen Unternehmensgrindung und Eetrepr
neurship sowie zur bedarfsgerechten Unterstitzung der Griindungsinfrastrukturen ist es
sinnvoll, vor Ort ene intensive Forschung in diesen Themenfeldern zu betreiben. U di
senZielen entsprechen zu kbénnen, muss die Entrepreneurstopschunghohes wisse-
schaftliches Niveau und Praxisorientierung miteinander verbinden. Die in Oberosterreich
ansassigen Einricbhhgen liefern hierzu wertvolle Beitrdge und sind in ihren Tatigkeiten
langfristig zu unterstitzen:

- Fortsetzung der intensiven Forschung®id Wissenstransfertatigkeiten im Bereich von
Entrepreneurship Education & Research in Oberosterreich unter besondargik-
sichtigung der Praxisorientierung

- Durchfuihrung von langfristigen Studien zur Grindungsdynamik (Panelstudien), dem
Moni toring der Unternehmensgr¢ndungen in
metero) sowie von L?2&ngss wibkiungtvan&tarmé-i en 2z ur
mensgrindungen (ldentifation von Erfolgsfaktoren unehemmmissern

3 Als Inkubatorenwerden intermediare Einrichtungen bezeichnet, die Neugriindungen und Jungunternet@men
insbesondere im Hochtechnologiebereidhunterstitzen (B. tech2b). Pralnkubatoren zielen darauf ab,
Grundungsinteressierte dabei zu unterstiitzen, ihre Konzepte z2wiekeln und fur die Prasentation bei Inkab
toren vorzubereiten.
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Unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen

Im Zuge ihrer Forschungen werden durch die Professoen und Professoresowiewis-
serschaftlichen Mitarbeiteninen und Mitarbeiterder oberésterreichischen Hochschulen
nicht nur wertvolle Erkenntnisse fir die Wissenschaft generiert, sondern auch Entwicklu
gen getatigt, die sich oftmals fur eine weitere unternehmerische Verwertung eignen wi
den. Vielfach wird durchdas akademische Personal diese Verwertung im Rahmen der
Hochschulen oder anderer Forschungseinrichtungen forciert. Dennoch ist davon aeszug
hen, dass in der koordinierten und umfassenden Analyse von Forschungsergebnissen in
Hinblick auf eine unternehmerthe Verwertung noch Potenziale bestehen. Hierflr ist die
Einbindung und Sensibdierung der Universitatsangestelltemumganglich:

- Koordinierte Vernetzugsaktivitaten zwischen Universitatsangestellten, Unternelmeri
nen und Unternehmerrsowiegriindungsuntestiitzenden Einrichtungen zur frihzeitigen
Identifikation von Forschungsergebnissen mit Potenzial fr die unternehmerisahe Ve
wertung, nach Maglichkeit unter Nutzung bestehender Netzwerke

- Wertschatzungler Grindungsorientierung undunterstiitzung votunivesitatsang-
stellten um die Weitergabe von Informationen, Hinweise auf Patente und Marktpete
ziale sowie Aktivitaten zur Grindung von SpDffs und StartUps zu forcieren

- Hochschut und fakultatstibergreifende Zusammenarbeit zur Steigerung der wirtsehaf
lichen Verwertung von ForschungsergebnisseB.(&creening von derzeit ungenutzten
Patenten auf ihre Marktpotenziale, intersektorale Workshops, etc.)

- Einrichtung eines Beteiligungsmodells bzw. einer Beteiligungsgesellschaft an ®bero
terreichischen Hochschulen, welche sich in geringfligigen Ausmalf an akademischen
Grindungen beteiligenKnowhowbereitstellen u.a.m. Die Ertrage aus diesen Batell
gungen sollten gro3enteils) an das jeweilige Institut zurickflie3en, um einen Mehrwert
fur die involvierten Wissenschafterinnen und Wissensaaftrzustellen.

aEs macht einfach Freude seine eigenen Ideen umzusetzen und diesen
Gedanken musen wir auch den Studierendeme r mi t t el n. O
(Peter Reitgr

10



“ACADEMIA
il

DOEDIMND

Hochschulen und Grindungsunterstitzung

Eingeleitet wurde dastrategieforummit einem Statement votniv.-Prof. Dr. Norbert

Kailer, Vorstand des Instituts fir Unternehmensgriindung und Unternehmensentwicklung
an der Johannes Keplerder einen Einblick in den aktuellen Stdrder Grindungsforee-
rungen an der JKU botUnter der wissenschaftlichen Patronanz von Dr. Kailer wurde
auch das bereits erwahnt@ositionspapieBWWachstumsorientierte und innovative Unteime
mensgrindunged er ar bei t et .

Die Forderung von Entrepreneurship dih die 00.

Hochschulen hat auch Arbeitsmarktind wirtschaftsp-

litische Bedeutung, vor allem unter dem Aspekt der
Generierung von markttrgfahigen Griindungen und

der Sicherung von Unternehmensibernahmén

wodurch Arbeigplatze nachhaltig geschaffen oderag-

chert werden kénnenDr. Kailer betonte, dass einé-

deutender Anteil der Universitatsabsolventen untdrne

merisch tatig wirdd besonders nach der Absolvierung einiger Praxisjahre. Diesamli std-

len einen bedeutenden Pool an Netzwgrartnerinnen und-partner fir inre ehemalige Alma

Mater dar. Dementsprechend steigtime at i onal das | nteresrse an d
nehmeri scher Hochschul en 0SohabendieeEnropdischeXKme n J ah
mission und die OECDeinen Orientierungrahmen furunternehmerische Universitatem-e

stellf und die Europaische Kommission arbeitet derzeit an einer GePihcticeSt u d ipe & Su
porting the entrepreneuri al potential of hig
Universitat als Beispiel ausgewahlt werd

Ob eine Hochschule als Grindungswerkstatt bezeichnet werden kann, lasst sich an drei
Indikatoren ablesenDem Angebot an Grindungsberatungen, den MalRnhahmen zur
Grundungssensibilisierung und daran, ob Unternehmertum als Teil der Hochschubstrat
gie verarkert ist.Dabei gilt, dass eine nachhaltige Griindungsférderung eine entspr
chende akademische Ausbildung umfasst. Diese soll fir Unternehmensgrindungen als
Karriereoption sensibilisieren, Grindungskompetenzen vermitteln und konkrete-gru
dungsfahige Ideendrdern. Universitaten kdnnen durch ihre Organisationsstruktur,rSe
vice- und Beratungsleistungen ein griindungsfreundliches Klima kreieren; Griindungsint

4 European Commission/ OECD: A Guiding Framework for Entrepreneurial Universi2€4.2, URL:
http://www.oecd.org/site/cfecpr/EGOECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework gof
9.10.2014.
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http://www.academia-superior.at/de/publikationen/artikel/w3-wachstumsorientierte-und-innovative-unternehmensgruendungen-in-ooe.html
http://www.academia-superior.at/de/publikationen/artikel/w3-wachstumsorientierte-und-innovative-unternehmensgruendungen-in-ooe.html
http://www.oecd.org/site/cfecpr/EC-OECD%20Entrepreneurial%20Universities%20Framework.pdf

ressierte aus verschiedenen fachlichen Bereichen vernetzen, diese an kompetente Unte
nehmenspartner verrttieln und einen Zugang zu Investoren herstellen.

Grundungsverankerung

Entrepreneurship sollte noch starker als Tédr Hochschulstrategie, sowohlgysonell als
auch strategisch, verankert werden. Dies kdnnte durch ein Exzellen&Aetdreprene-

rshipd geschehen. Beachtet werden muss dabei jedoch, dass auch eine Einbettungin e
ne umfassende Transferstrategie nétig ist welche die Bereiche Grindungen, Patente, Pe
sonaltransfer sowie Kooperationen mit der Wirtschaft und anderen Hochschulen smfa
sen sollte.Hierzu miussen auch nachhaltige Ressourcen bereitgestellt werden und ein
Monitoring-Prozess der Grindungsaktivitaten gestartet werden, vor allem um die tdtsac
liche Wirkung der MalRnahmen abschatzen zu kénnen.

aEs gibt einen klaren Zusammenhang zwischen dem Angebot an Eng&epr
neur i al Education und den Gr¢gndungen i m
(Univ-Prof. Dr. Norbert Kailey

Grundungssensibilisierung

Ziel der MalBnahmen zur Grindung®nsibilisierung solltes einerseitssein, Griindungs-
kompetenzen zu vermitteln und andererseltsi den Studierenden unternehmerisches
Denken und Handeln zu entwickeln. Dies kann sowohl innerhalb von Lehrveranstaltungen
als auch durch extracurriculare Aktivitaten erfolgen, mogihst sdmtliche Disziplinenm-
fassen und interdisziplinar und hochschultuibergreifend stattfinden.

Als Beispiele fir derzeit genutz&ensibilisierungsformateannte Dr. KailerProjekte wie:
Innovation Lab, Grindercafé, GrindebDialog, Junge Wirtschaft Grindermesse, Pond
Race, TechPlausch, akostart meeup, startup mingle, Griindersprechtage, Busass-
plan-Beratung fur Techniker und STEP one.

PATENTes Business-Planning Grundercafé Pond Race

® Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft: Die Hochschule als Griindungswerkstatt. Ein Bundeslénderve
gleich der Grindungsférderung an Hochschulen. Essen 2014, S. 3.
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Grundungsberatung

Als Zielgruppen fur die Grindungsberatungen missen Studierende, Hochschulangestel
te, Absolventenund Absolventinnergleichrangig verfolgt werden, um bestmégliche-E

fekte zu erzielen. Dazu bedarf es ebenfalls eines intensiven Beratungsangebotest-da e
heblicheUnterschiede in der Beratungsnachfrage hinsichtlich Intensitat und Inhalt je nach
Zielgruppe existieren.

Hierzu braucht es eine enge Kooperation mit dem regionalen Unterstitzernetzwerk und
Forderinstitutionen.

aDas Ziel ist es, institutionenibergreifend@riindungen zu stimulierem.
(Dr. Gerald Reisinger

Tatigkeitsfelder des Institutes fiir Unternehmensgriindung und Unternehmensentwicklung

FORSCHUNG

Forschungsprojekte mit .
FFG, OeNB, Hochschulen, Internationale Internationale Vernetzung Projekte mit Praxispartnem,
(z.B. ESU, EFER, EEC, EURAM)) Griindungsnetzwerk, etc.

Forschungskooperationen

Forschungsinstituten (z.B. GUESSS, ESU)

(z.B. FINCA, FAMOS, KOENIG)

LEHRE & AUSBILDUNG

Wirtschaftswissenschaften: Lehrangebot flir Technik & § Interdlszml\nz_llr'e Weiterbildung flr
Bachelor-, Master-, Nat . haft Veranstaltungen fiir TNF, Alumni & Staff
Diplom-, Doktoratsstudien aturwissenschatten SOWT & Kunstuniversitat

START-UP Unterstitzung PRA-INKUBATOR akostart 06

Anlaufstelle fir| - oo Extracurriculare] iooperations- | € startUp Begleitung 2N
Griindungs- Start-ups in "i\BkF'Vc:tati”- projekte mit center Netzwerk <Y
i - i - rundercafe, Sncorsnttrt - Co- ki S N
interessierte Praxis-LVAs Griinderdialog, o-working space nkostortpo

r/-
an der JKU E-AlUMnIinetzwerk tech(2/)b T wix ok Veranstaltungen

IKU | FH | Kunstuni

KOOPERATION mit regionalem UNTERSTUTZUNGSNETZWERK Wissenstransferzentrum WEST

08 Plattform Griinden & Griinder-Roundtable mit: Férderung von Entrepreneurship im

WKOO Griinderservice, tech2b, JW 00, Creative Region Linz & Upper Wissenstransfer (z.B. interdisziplinare
Austria, Wirtschaftsservice der Stadt Linz, AWS, etc. Lehrveranstaltungen)
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Erfolgsfaktoren der Entrepreneurship Education

Um als Hochschule eine erfolgreiche Grindungsférderung durcfidquren, kann sich eine
Bildungseinrichtung an einigen Punkten orientieren:

1 Entrepreneurship Education im Rahmen désrriculums und durchextra-
curriculare Malinahmen .

91 Dabei auf eine hohePraxisorientierung (Arbeit an realen Fragestellungen) he
ten und Jungunternehmerinnen undinternehmersowie Forderinstitutionen et
binden.

1 Vorbereitung auf die Suche nach Finanzierungmd Forderungsmoglichkeiten
1 Grundungsteams mit breitem Kompetenzportfolio (interdisziplinar!) avisieren
1 Mentoren -Netzwerk fur CoachingAktivitdten aufbauen
1 Infrastruktur bereitstellen (Laborgitze, CoWorking-Spaces, (Prginkubatoren
1 Hochschulubergreifendé&tart-Up-Beratungsstellen
1 Bekenntnis der Hochschule zur Grindungsforderung duigéreitstellung von
Ressourcen
Lesetipp:

Kailer, N./WimmerWurm, B./Knapp, M./Blanka, C.:Entrepreneurial Intentions andd
tivities of Students at Austrian Universiti€lobal University Entrepreneurial Spiritist
dentsd Survey 2013. N a t-Waskm@HapeR12)pLmmz, 2014Au st r i a

Wirtschaft & Wi ss e tbweaecGrimmdetry. He f t 1/ 2014 a

Stifterverband fur die Deutsche MéenschaffHg.): Grindungsradar. Hochschulprofile in
der GrindungsférderungEssen 2013.

Kailer, N./Stockinger, A.: Erfolgsfaktoren der Entrepreneurship Educatioteichnisch
naturwissenschaftlichen Studiengangen, Minchen 2012.
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Die unternehmerische Universitat am Beispiel der TU
Mlnchen

Einen Input von aulRerhalb Oberotsterreichs brachte Dr. Evelyn Ehrenberger, Viziepras

dentin der Technischen Universitat Munchen, diie Diskussion einSie erorterte die neue
Strategie der TU M¢gnchen, die sich selrrbst d
sit@ato verschrieben hat wund durch zahlreich
Studierenden erh6hen will. Ehrenberger betontea. die Bedeutung

eines an den Hobtischulen verankerten strategischen gatzes um
Nachwuchswissenscha&finnen und-wissenschaéir dahingehend zu
sensibilisieren, sich verstarkt mit der Marktfahigkeit ihrer Forschaing
ergebnisse auseinanderzusetzem ihren Zustandigkeitsbereich an

der der TU Minchen fallen g Felder Entrepreneurship undegstiges
Egentum sowie das Zentrum fir Innovation und Grindungen
aunternehmerTUN . Di es es bilLeidgtuagen fiar&ihumdr e i c h ¢
rinnen und Grinder im Umfeld der TU Minchen, mit ihren 36.000

- Studierenden und 9.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, an.

Das UnternehmerTUM wurde bereits im Jahr 20@21 s pri vates Un-t er neh
| n s £ det TWtMénchengegrindet Nachdem sich dieUniversitat dem Konzept der
aunternehmerischeUn i v e y s k tTRMentregreneurshipverschrieben hatteZiel

der Universitat war und ist es, proaktiv Forschungsergebnisse in Grindungen umzuwa

deln. Aufgabe des UnternehmerTUMsst in diesem Prozesdlie Betreuung der Entrepa-

neurship Education an der TU Munchen, die Initiierung und Betreuung von Sthrt

Projekten, Networkingdas Agieren als Inkubator und die Venture Capital Finanzierung

von HightechStartUps.

aunternehmergeismuss ein strategischer Ansatz sein. Und er mas der
Hochschule verankert seio.
(Dr. Evelyn Ehrenbergégr

Dr. Ehrenberger betonte, dass eine erfolgreiche Erhéhung der Grindungsaktivitaten an
einer Hochschule, nur Gber einen verankerten strategischen Ansatz nachhaltig gelingen
kann. An der TU Minchen defini¢isich dieser Ansatz Uber dretrategische Felder: Bn
repreneurship CultureNetzwerk und Forschung. Sowie tber die moglichst effizienge B
treuung des Spiroff-Prozesses.

® An-Institut: eine universitatsnahe aber rechtlich unabhéngigehkommerzielle Einrichtung in der Rechtsform
einer gemeinnutzigen GmbH
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TUMentrepreneurship — Strategischer Ansatz

Entrepreneur-
ship Netzwerk
Leistungsfahiges

Hochschule und

Entrepreneur-
ship Culture
Optimierte
unternehmerische
Unterstutzungs-
Strukturen fir
Griindungen

Effizienter
Spin-off-Prozess
— Eptrepreneur-
Bl ship Forschung
Schwerpunktsetzung in IC Praxistransfer fir
MedTech, CleanTech, wachstumsorientier-
Life Sciences te Technologie-
grundungen

Die Betreuung im Spiroff-Prozess erfolgt gemeinsam durch die TU Minchen und das
UnternehmerTUMn Form einer OneStop-Agency. ZurSensibilisierung der Mitarbest
rinnen und Mitarbeiter wurde ein eigener IdeeWettbewerb ausgeschrieben und in sechs

tagi gEam@aEo

besch2ftigen si

ch

interdiszipli

Grundungsaffine Professorinnen und Professoren agierenMentoren und Entrepreng
rship-Botschafter um das Netzwerk zu externen Unternehmen aufzubaueneigens
eingerichteter Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Emrschungsinstitubegleiten die Po-
zesse laufend auéiner wissenschaftlichen Ebene. Ui einem (sich im Bau befinid
chen)Gebaude werden ab dem Jahr 2015 samtliche in diesem Prozess beteiligten Bere
che, gemeinsame Raumlichkeitegrhalten. Dadurch soll es méglich werden, die Stedi
renden von der Ideébis zur Marktreifevon einer zentralen Stellaus zu begleiten.

aWir wollen Forschungsergebnisse proaktiv in Griindungen umwandeln.
(Dr. Evelyn Ehrenberggr
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https://www.ent.wi.tum.de/

Talkrunde und Resilimee

In der auf die beiden Impulstatements folgenden Diskussidrerieten sich die anwese
den Expertinnen und Expen gemeinsam mit den Publikuriber mdgliche weitere
Schrite.Di e angesprochene aVvVision einer Gr¢gnduni

1

fur Vizerektor o.UnivProf. Dr. Friedrich
Roithmayrein entscheidender Faktor in
diesem Prozess. Er warnte jedoch auch
davor, dass die Studienplane an den
Hochschulen immer weiter verschulen,
denn gerade Unternehmerinnen undnJ
ternehmer brauchen Freirdume urseb-
standigaktiv sein zu kénnen und diese
Freidume missen auch an den Univears
taten weiterhin existieren.

aDie Herausforderung besteht darin, die Einzelprojekte zusammenzufihren
und Synergien zu nutzen.o
(Dr. Evelyn Ehrenberger)

WahrendDr. Gerald Reisinger den Punkt der Verschulung deshrpBne als wenger
problematischbewertete stimmte er mit Dr. Roithmayr daritiberein dass es eine der
Hauptaufgaben der Hochschuleist, selbstandige Menschen auszubilden, ihnen Mut zur
Grindung in einer frihen Phase des Studiums zu machen und dardi&renden den Z-
gang zum Markt zu ermdglichenEine der Herausforderungen ist es die taglichen Aktiv
taten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Grindungen umzusetzen. Hiebraucht es
ein ausgefeiltes Agebot an praktischen Hilfen und Businessplanen.

dlch glaube wir sind auf einem guten Weg. Was wir jetzt brauchen ist-ei
fach etwas Zeit bis die Resultate kommer
(Dr. Gerald Reisinger)
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AuRRerdem werden bereits in einem friihen Stadium die Kooperation mit gréReren Firmen
bendotigt, fugteDr. Ehrenberger hinzu. Die dazu nétigen Netzwerke missen aber teilweise
erst aufgebaut werden.

awi r m¢ssen noch | ernen, dass zu Scheite
(Dr. Friedrich Roithmayr)

Ferner wéare auch ein Wandel in den Mentalitateder Studierenden und Hochschués
dienstetenvon Vorteild mehr Mutflr die Versuche eigene Ideemmzusetzenst nétig und
die Mdglichkeit, dass es nicht perfekt laufen wirchussakzeptiet und es als Lernprozess
fir den nachsten Versuch betrachtet werdedr. Ehrenberger und Dr. Roithmayr vemvyi
sen in diesen Zusammenhang darauf, dassan an den Hochschulen einen positiveren
Umgang mit dem Scheitern aufbauen musste.

aWir brauchen Interdisziplinaritat. Denn nur neue Kombinationen bringen
i nnovative |l deen. 0
(Dr. Reinhard Kannonier )

Rektor UniwProf. Dr. Reinhard Kannonielbemerkte dass die meisten Absolventinnen
und Absolventen der Linzer Kunstuniversitat als Kleinunternehmer bezeichnet werden
konnen. Gerade eine hochentwickelte Industrieregion wie Qbsterreich kann durch
deren Kreativitat neue Impulse bekommen und in der Kunstuniversitat noch viehGru
dungspotential entdecken.

aWir brauchen mehr Mentoren fir die Statip s . 0
(Mag. Markus Manz)

Bedarf fir mehr Mittel siehDr. Kannoniervor allem in die Schnittstellen zwischen den
einzelnen Hochschien. Dort, zur Forderunginterdisziplindre Griinderteams investierte
Gelder, konntenzusatzlicheneue Ideen generieme. Es bedarf dazu einer fritheren ®f
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nung in der Ausbildungzwischen den Hohschulen sowie gmeinsam abgehaltene Lehr-
veranstaltungen, Kooperationen und ProjekteMag. Markus Manzfligte hinzy dass au-
Berdem eine Nachfrage nacmehr Risikokapital fir Grindugen aus den Hérsalen b-
steht Er regte an, Gelder in einen risikoaffineRonds fur Grindungen an Hochschulen
zu investieren, um mit den ersten erfolgreichen Ergebnissen vielleicht Industrie urtd Wir
schaft dazu azuregen mehiin diesen Bereich zu investien.

Dr. Reisinger bemerkte dazu, dass man unter Umstanden von der falacBeite an die
Finanzierungsproblematik herangehZur Finanzierung wird das Dreigespann von Politik,
Banken und Wirtschaftsunternehmen, die Gelder investieren, bendtiggin kdnntedoch
auch starkerversuchen, zuerst die Wirtschaft zu Investitionen angered vieleicht ze-

hen dann Politikoder Banken nach. Es gilt also aucModelle zu entwickeln die nicht
mehr prim&r auf der Aktivitat des Staates basieren.

aHochdynamische StaitUps darf man nicht aufhalten, sonst sind sie ewig
nur zweiter.o
(Peter Reiter)

Weitere Informationen zu¥eranstaltungsind aufder Homepage der
ACADEMIA SUPERICdbrufbar. Fernerfinden Sie dort diePréasentationen der Refene
tinnen und Referentesowie weitere Fotos von der Veranstaltung
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