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UNTERNEHMER-AKADEMIE

DAS PROJEKT , BETRIEBLICHE KOMPETENZENTWICKLUNG IN KLEIN- UND

JUNGUNTERNEHMEN"

ZILE UND INHALTE

WELCHE INITIATIVE STEHT HINTER DIESEM PROYERT?

Die geziclte Nutzung und Entwicklung von Kompetenzressourcen in
Untemehmen wird zunehmend als zentraler Erfolgsfaktor im betriebli-
chen Weabewerb eingeschitzt. Gerade in Kleingl- und Kleinbetrichen
bestehen betriebsgrobenbedingte Nachtelle, aber auch besondere Chan-
cen hinsichilich der Gestalung wirksamer betrieblicher Personalent-
wicklung und Welterbildung,

S0 bestehen einerseits finanzielle und zeitliche Hemmnisse, Durch clie
JLominanz des Tapesgeschaftes™ wird auch die Suche nach geeigneten
Angeboten und die Qualititseinschatzung der Angebote behindert, was
wiederum eine Abschitzung des Nutzens dieser Personalentwicklungs-
mabnatmen erschwert,

Andererseits gibt es auch eine Reihe von erfolgreichen Personalentwick-
lungsmafinahmen in Klein- und Mittelbetrieben sowie Weiterbildungs-
verblinden, deren Erfahrungen genutzt werden kénnen. Diese sind je-
dach in der Offentlichkeit kaum bekannt,

Hior entst dac im Rahmon dee Natnuakos Himanmecnirran  dor
Clusterland Oberisterreich GmbH 2006 pestarete Sub-Projekt , Betrieb-
liche Kompetenzentwicklung i Klein- und Jungunternehmen an. Die-
ses wird von cer WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE gemeinsam mit dem
Institut fiir Unternehmensgrindung und Untarnehmensentwicklung der
Jehannes Kepler Universitat Linz durchgefihrt.

WWER SING DHE FORIDERCESER LIND DER PR( :jrk'\_m‘n‘l:\;lm.rnm’
Die F[”lrdvrgr'm( dhes Pmie-kls sint

das Land Oberbsterreich

die Furapiische Union (FLI)

Der Projektkoordinator ist
Clusterland OO GmbH - Netzwerk Humanressourcen

WELCHE ERGEANISSE SIND FUR DIESES PROJEKT GEPLANTE

Befragung von od. Kleinst:, Klein- und Junguntemehmern zu den
Themen ,Betriehliche Kompetenzentwicklung® und | Erfolgsfaktor
Urnindungsplanung*

Entwicklung von PE-Instrumenten (wie Checklisten, Ablaufplinen,
Musterfarmularen), speziell ausgerichter auf die Anforderungen von
Kleinst-, Klein und Jungunternehmen

Veranztallungen  fiir  Unternehmengleiterinnen  und  Multiplika-
torfinnen zum Thema der efiizienten Gestaltung betrieblicher Perso-
nalentwicklung,

Dokumentation und Verdifentlichung von betrieblichen Best Practice
Beispielen.
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WAS SIND DIE ZIELE DES PROJEKTSE

Bereitstellung von speziell fir Kleinbetrizbe mafgeschneiderien Wei-
terbildungsinformationen und —instrumenten, 2ur Planung, Umsetzung
und Durchiiihrung betrieblicher Weiterbildung.

Verdffentlichung von Best Practice Beispielen fUr einen gemeinsamen
Erfahrungs und Wissensaustausch,

Erhebung der Personalentwicklungsaktivititen und Weiterbildungsbe-
darfe oberdsterreichischer Kleinbetriebe und Junguntemehmen.

Durchihrung  von  Veranstzltungen fir interessiete  Unterneh-
merfinnen, Trainerfinnen und Beraterfinnen, um das bereitgestellte In-
strumentarium effizienter nutzen zu kiinnen,

WER IST DHE ZIFLGRLPPE DIESES PROJFKTS?

Inhaber/innen von oherosterreichischen Klenst- und Kleinbetrieben
(bis ca. 50 Mitarbeiter)

Junguntemehmenfinnen in ihrer Aufbauphase

Trainer/innen und Beraterinnen mit Interesse an Parsonalentwick-
lungsfragen

Mitarbeiterfinnen als Zielpersonen der Personalentwicklungsmalinah-
men

WVVER SIND DIE PARTNER IN DIESEN PROJEXTY

Johannes Kepler Universitit Linz

Univ.-Prof. Dr. Norbert Kailer vom Institut fir Unternehmensgrindung
und Unternehmensentwicklung

Kontaktdaten unter www.iug, jku.at

Wirtschafiskammer Qlberfisterreich
Mag. Monika Sperling von der WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE
Kontaktdaten unter www ooe, wifl at/ sk

WO FINDEN SIE NAHERE INFORMATIONEN]

Das Projekt ,Betriebliche Kompetenzentwicklurg fiir Klein- und Jungun-
ternehmer* wurde 2006 gestartet. Einige der geplanten Ergebnisse konrien
bereits realisiert werden, so finden Sie beispielsweise Ausziige der Studien
(Kailer & Stockinger) auf den 5eiten 34 und 38 dieses Seminarprogramms.
Mehr Informationen zu diesen beiden aktuellen Studien finden Sic auch
unter www iug jku.at beziehungsweise verweisen wir Sie auch auf die
Homepage des Netzwerk Humanressourcen, wo Sie detaillierte Informati-
onen sowie akiuelle Herichte Oher Personalentwicklungsinsrumente und
Rest Practice Beispiele finden: www netzwerk-hrat

Wir midchten Sie auch bereils jetet daraul hinweisen, dass in den nichsten
Monaten speziell aul die Anforderungen der Zielgruppen spezilizierie Se-
minare im Rahmen der WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE angeboten wer-
den, Besuchen Sie dazu unsere Homepage wivw ooe.wifi.atiuak
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