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Griinderbeispiele

Johannes Richter, einer
der ersten Absolventen
«des Instituts fiir Unter-
nehmensgrindung, fiithrt
mit drej Studienkollagen
seit 1998 den EDV-
Dienstleistungsbetrieb
creative online systems
GmbH (Linz) mit zehn
Mitarbeitern, Er setzte schon wéhrend des
Studiums das Erlerrite in die Praxis um.

Fotta: privat

Sabine Hamader griin-
dete 2003 unmittelbar
nach ihrem Uniabschluss
die Werbeagentur Stu-
dio3ec in Traun, Sie hat
zwel frelberufliche Ahitar-
beiter. Vorher war sie in
der Buchhaltung titig.
Ohne diese Erfahrung
hatte sie den Weg in die Selbststindigkeit
trotz Studiums nicht gewagt, sagt sie.

Foto: privat

Als Steuerberater machte
sich Stefan Lutz mit sej-
nem Partner Siegmund
Griiber 2002 mit der GLP
Steuerberatungs GmbH,
Traun, selbststindig. Sie .
beschaftigen zehn Mitar-
belter. Lutz sagt, ihm
habe das Studium fach-
lich wenig gebracht. Von Vortell seien die
Kontalte, die sich dadurch ergeben hitten,

Falto: VWesrk

Charly Kronberger
grindete mit seinem Uni-
kellegen Freimuth Daxner
das Unternehmen ,Fun-
tasia' in Steinerkirchen.
Die beiden verwandelten 57
gemeinsam mit seche i
Mitarbeltern einen Bau-
ernhof in einen Kinderer-
lebnispark. Wahrend Vorlesungen holten
sie sich Tipps von Professoren zur Umsst-
2ung lhres ungewdhnlichen Projekts.

Foto: Ve rk

Thomas Leutner [st
mitten in der Griinder-
phase, Erwill ein Han-
delsunternehmen mit Or-
tungs- und Sicherheifts-
systemen aufziehen. Vor
knapp zwel Wochen er-
folgte cler Firmenbueh-
eintrag. (Citadel Trading :
GmbH). Vier Mitarbeiter unterstiitzen ihn
dabel. Dle Motivation, ein eigenes Unter-
nehmen zu grinden, kam erst mit demn
Studium, J
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Linzer Studenten sind
fleiRige 1rmengrunder

LINZ. Studierende Unter-
nehmer, Studenten, die
Unternehmer werden. Die-
se IKombination gibt es an
der Kepler Uni in Linz im
internationalen Vergleich
tiberdurchschnittlich oft,

VoN SIGRID BRANDSTATTER
UND KATHARINA HOFER

Selt wenigen Tagen lie-
gen die Endergebnisse ei-
ner internationalen Studie
vor, die den Studerten in
Linz eine hohe Grimdungs-
neigung attestiert.

t,1 Prozent der Studie-
Tenden an der Kepler Uni
haben bereits Ecfahrung als
TInternchmer. Quer tiber 93

'Hochschulen und 37400

Befragte liegt der Ver
gleichswert bei 3,2 Prozent.
Auch im OsterreichVer
gleich (4,7 Prozent) ist die
Zahl ungewdhnlich hach,
Fiir Norbert Katler, der
das Institut fur Unternel-
mensgrilndung an der Kep-
ler Uni leitet, ist das Umnfeld

fur Grinder in Oberdster-

reich entsprechend gut.
Sein Fach ist bei den Studie-
renden der Bemriehswirt-
schaft sehr beliebt. Etwa
die Hdlfte der Absolventen
wiinde eine Abschlussprii-
fung im Fach ,Unterneh-
mensgriindung” machen.
Aus den an der Uni erar-
beiteten theoretischen Ge-
schaftsentwiirfen mit kiint-
tigen Kosten- und Frirags-
plinen, sind etliche reale
Firmen entstanden. 15 Bei-

spiele siellt Katler jetze in °

einer Broschiire vor.
Geschiftspline helfen

So haben zwei Studien-
freunde einen Kindererleb-
nishof gegrindet - wr-
spritnglich ein fiktiver Bu-
sinessplan, Yon dessen Er-
tolg waren beide so fest
tberzeugt, dass sie ihn er-
Oflneten. Die Kehrseite des
Praxistests: Das Studium ist
noch nicht abgeschlossen.

Griinderstress gibt es trotz bester Vorbereitung. (@egstweigen

Das Entwickeln von Ge-
schéftspldnen stelle sich
nach der Grindung  als
grobter Vortell gegeniiber
ciner Lnicht-studierten®
Unternehmensgriundung
heraus, sagt Kailer. Eine ak-
tuelle Umfrage, die Kailer
unter oberdsterreichischen
Jungunternehmern durch-
gefilirt hat, zeigt, dass our

* Schrifeli-
che Busi-
nesspline
sind hilf-
reich.

M. KAILER
Instibut fiir Unter-
nefwrensgrOndu ng

die Hilfte zumindest Teile
ihres  Unternehmenskon-
zeptes schriftlich festge-
hialten habe. ,Von jenen, die
es getan haben, sagen 80
Prozent, dass ihnen das
sehr geholfen hat.*

Trotz bester Planung;
Jde  Schwierigkeiten am
Beginn, angefangen bei
Banken, Hehdrdengingen
ader der Biurosuche mimmt
einem keiner ah*, herichren
die studentischen Grinder
von den groften Hirden.
Am wichtigsten fiir den Un-
l‘ernehmense_lfolg sel clie

g Branchenerfahrung, ar-
A ganzt Kailer.



