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Fir Orittel dar von der
Lini Linz hefragten
Jungunternehmerinnen
uberlegte schon kurze
Zait rnach dar
Grindung, daa
Stardort zv wechseln

Richtig griinden, aber wo
Mur wanige Grunderinnen machan sich Gedanken Uber den richtigen
Standaort - Meist wird spdter umgesiedelt

e Alle UnternehmensgriinderInnen sind mit dhnlichen ﬁbeﬂegungcn

beschiftigt, Woher das nétige Kapital nehmen, wie findet man
Partnerlnnen, wie erreicht man SundInnen, woher kommt das notige
Equpment - nur werige denken aber darsn, aucn aie standortrage
analytischen Betrachtungen zu unterziehen. Fakt ist: Die dberwiegende
Mehrheit grindet ihr Unternehmen am Wohnort - oder, im Fall @inas Uni-
Spin-off, an der Forschungsstitte, Auch BetriebsnachfolgerInnen erwéagen
Kduim, einen anderen vntermehmenssitZ a's den Dereils pestenenden zu
wahlen.

Die mangeinde Planung racht sich: Wie eine Befragung der Uni Linz zeig,
plant ein Drittel der Jungunternehmerinnen bereits in den ersten Jahren
nach der Grindung sine Anderung des Standorte, Landliche Standorte
worden maist als unginstiger wahrgenormimen als urbane Lagen: Die
mangeinde Ndhe zu KundInnean und Blldungseinrichtungen, 2ber auch die
allgemeline wirtschafiliche Entwicklungsperspektive werden hier beklagt.
Dem stahan die in landlichen Gegaenden nedrigaren Mistniveaus
gegenlber,

Kurze Planungsphasan

Das Standort-Froblem scheint symptomatisch fur enen allgemainen
Mangel an Grindungsplanung 7u sein: Wiz die Fraebung des Tastituts fiie
Unternehmensagriindung der Johannes Kepler Uni zeigt, haben drel Viertel
der befragten Jungunternehmerinnen weniger als sechs Monatz lang an
threr Grandung cetdtelt. Nur 27 Prozent nzben einen Business Plan
entwickelt - und zwar in erster Linie fiir Banken und andere
Geldgaberlnnen. Nur ein viertzl hat den Eusinass Plan auch intern genutzt
und regemabig dberarbeitet - mit offensichtlichem Erfolg: 81 Prozent von
thnen ist der Meinung, der Busiress Plan sel "unverzichtbar” fir den
Unternehmenserola gewesen.

Was zahlreiche Grundungstorscherlnnen schon langer postulieren, wird
auch in der Befregung bestatigt: Ein gewisses Mab an Branchen- oder
Barufearfahrung iet von zantraler Bedeutung fii- den Erfolg ainar
Crindung. Nur zehn Prozent der Defragten hatten ke ne vorberige
Berufserfahrung - m=ahr als 80 Frozent hingegen mehr als zwei Jahre. Ein
Drittel war segar langer als zehn Jahre anderweitig tétig. Cie Bfahrung
wird auch subjektiv als Erfolgsfaktor gasenen: Drei Vertel gaben an, diese
Zeit gebraucht zu haben, um Kenntnisse vnd Wissen zu erwerben,
Nezwerke aufzubauen und um finanzielle Ricklagen zu bilden. {(mas)
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