Um ein Normalbild
im Gleichgewicht der
Geschlechter vorzuleben,
sind geférderte Initiativen
gute und anerkannte
Mittel. Im aktuellen
Karrierenforum wurden
vier Projekte im Rahmen
von FEMtech vorgestellt.

Heidi Aichinger

Allein die Demografie gebe drin-
gend anstehende Aulfgaben vor,
Keine Branche kénne es sich a la
longue leisten, auf hochqualifi-
zierte Frauen zu verzichten, Im
Besonderen gelte das fiir Bran-
chen ‘mit traditionell geringem
Frauenanteil wie Forschung und
Technik. Die Griinde dafiir seien
naturgegeben  unterschiedlich:
etwa Hemmschwellen aufgrund
tradierter Vorurleile oder fehlen-
de Bilder von Karrierelaufbahnen
fiir Farscherinnen und Technike-
rinnen. Aber auch mangelnde In-
formation hingichtlich der Kom-

fiir Chemische Technologie van
Materialien an der Technischen
Universitat Graz.

Mit den FEMlech Karrierewe-
gen wurde nun eine Moglichkeit
gefunden, an Karrierechancen in
Technik und industrieller For-
schung interessierte Studentin-
nen sowie entsprechende Unter-
nehmen einander ndherzubringen
respektive die Kooperation zwi-
schen Bildungseinrichtungen und
Unternehmen der industriellen
Forschung zu stirken. [nsgesamt
sei das Ziel, Karrierechancen von
Frauen in Unternehmen der in-
dustriellen und auferuniversité-
ren Forschung zu verbessern. Die
Projekte laufen iiber zwei Jahre
und werden mit maximal 400.000
Euro geférdert.

Im aktuellen Karrierenforum
waren vier dieser FEMtech-Karrie-
rewege vertreten:

m FINCA - Female Intrapreneurship
Career Academy. Ziel des Projektes
ist es, 20 Studentinnen bei rund
zehn Unternehmen zu beschafti-
gen, diese in die dortigen Aktivi-
titen in Forschung und Entwick-
lung einzubinden und die teilneh-
menden Studentinnen hinsicht-
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hochschule Kdrnten, TU Graz und
Alpen-Adria Universitit Klagen-
furt,

Teilnehmende Unternehmen: Infi-
neon  Technologies  Austria,
AMSC Windtec, CISC Semicon-
ductor, Technikon & WITEC.

m ErFIndERIn — Erfolgreiche Frauen
in der Industrie - Entwicklung, Re-
search, Innovation, Studentinpen
werden in Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten von Unterneh-
men bzw. in bestehende Firmen-
netzwerke eingebunden. Hier ste-
hen sowohl forschungsorientier-
te, wissenschaftlich-technische
als auch karriereorientierte und
persénlichkeitsbildende Ziele im
Vordergrund.,

zwischen den Ge-
schlechtern kénne nur
nutzbringend sein,
schliefit sich Alexandra
Wieshaider an. Gefor-
derte Projekte seien des-
halb ein gutes Mittel,
wenn nicht das zurzeit
Beste, um ein Normal-
bild im Gleichgewicht
zwischen den  Ge-
schlechtern vorzuleben
und zu schaffen, sagt sie.
Die Diskrepanz zwi-
schen abgeschlossenen
technischen Fachrich-
tungen und aushildungs-
adédquaten  Berufsein-
stingen sei bei Frauen
noch zu grof.

Hier seien die Unter-

nehmen  aufgefordert,
Studentinnen die Viel-
faltigkeit von techni-

schen bzw. forschungs-
orientierten Berufen né-
herzubringen, so die Dis-
kutanten.

Natiirlich seien Pro-
jekte dieser Art eine gute
Méoglichkeit, hochquali-
fizierte Frauen mog-
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petenzen hochqualifizierter Frau-
en fiir interessierte Unternehmen.

Die Forderung hochqualifizier-
ter Franen in Forschung und
Technik sei, so Gertraud Oberzau-
cher vom Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Techno-
logie (bmvit), unter anderem Pro-
gramminitiatorin und Programm-
verantwortliche fiir FEMtech -
Frauen in Forschung und Techno-
logie, nach wie vor , Top-Thema®.
Zwar sel die Akzeplanz fir For-
dermaBnahmen fiir hochqualifi-
zierte Franen gestiegen, auch sei-
tens der geforderten Frauen, ver-
besserungswiirdig seien ihre Kar-
rierechancen in Technik und For-
schung aber nach wie vor.

Mit Oberzaucher diskutierten
Alexandra Wieshaider, bei den
Osterreichischen Bundesforsten
im Forstcontrolling tdtig und fiir
die dortige Koordination von For-
schungsprojekten zustindig, Ro-
land Dunzendorfer, Projektleiter
im Forschungsservice der Univer-
sitét fiir Badenkultur Wien, Julia-
ne-Versna Zach, Head of Support
bei Underground_8 Secure Gom-
puting, und Tina Gruber-Muecke,
stellvertretender Institutsvar-
stand am Institut fiir Unterneh-
mensgriindung und Unterneh-
mensentwicklung der Johannes-
Kepler-Universitdt, Ulla Birnba-
cher, Professorin fiir Communica-
tions Engineering an der Fach-
hochschule Kédrnten, Roland C. Fi-
scher, Universitdtsassistent am
[nstitut fiir Anorganische Chemie
der Technischen Universitét Graz,
und Nadja Noormofidi, wissen-
schaftliche Assistentin am Institut

“lich ihrer Intrapreneurship-Skills

zu qualifizieren.

Teilnehmende Universitaten: Johan-
nes-Kepler-Universitit Linz, TU
Graz und TU Wien.

Teilnehmende Unternehmen: Un-
derground_8 Secure Compuling,
Solar Surface Dynatrace, Inte:Lig-
gand Software-Entwicklung und
Consultig, Aerospy, Ferrobotics
Client4UJ IT Consulting, Joan-
neum Research, Rosenbauer Inter-
national und Messergroup Aus-
tria.

m BOKUfirst - females in research,
science and technology. Durch ge-
zielte Zusatzgualifikationen sol-
len Studentinnen der Universitit
fiir Bodenkultur auf eine Karriere
in technologieintensiven Unter-
nehmen sowie jenen in Forschung
und Entwicklung vorbereitet wer-
den. Durch dieses Zusatzangebot
sollen technische und naturwis-
senschaftliche  Fachrichtungen
fiir Frauen attraktiver werden,
Teilnehmende Universitdt: Univer-
sitdt fiir Bodenkultur. 2
Teilnehmende Unternehmen: Oster-
reichische Bundesforste, Baxter
AG und Baxter [nnovations, Um-
welthundesamt.

= WOMAN - Wir Organisieren ein
Mentoring-, Ausbildungs-, Metwaor-
king- und Praxisprogramm fiir Tech-
nik-Studentinnen. Ziel ist die Er-
leichterung des Berufseinstiegs.
Persdnlichkeitshildende Mafinah-
men und entsprechende Zusatz-
gualifikationen stehen neben ei-
ner fundierten fachlichen Qualifi-
zierung und einer intensiven Be-
treuung im Vordergrund.
Teilnehmende Universititen: Fach-
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Teilnehmende Universitdten: TU
Graz, Karl-Franzens-Universitit
Graz.

Teilnehmende Unternehmen: Sappi
Austria, KE KELIT Kunststoff-
werk, Siemens Transformers Aus-
tria (Weiz), Elin EBG Motoren, In-
fineon Technologies Austria, Lu-
mitech Produktion und Entwick-
lung.

Alle Projekte laufen seit vergan-
genem Jahr, und trotz nicht uner-
heblicher Forderungssumme wi-
ren diese, so der Tenor aller Dis-
kutanten, ohne die personliche
Uberzeugung nicht zustandege-
kommen. SchlieBlich gehe es, so
Roland Dunzendorfer, um eine
nachhaltige Entwicklung. Zur ak-
tuellen Situation an der Boku kén-
ne er nur Mutmafungen treffen.
»Verdnderung kann langfristig nur
,von unten‘ erfolgen. Vielleicht
hat man zu krampfhaft versucht,
an der Spitze etwas zu verdndern®,
sagt er. Eine Quotenanwendung
miisse durchdacht sein und Viel-
falt gepflegt werden, sodass es al-
len zum Vorteil gereiche, so Dun-
zendorfer sinngemfs. 2

FEin ausgewogenes Verhdltnis

lichst bald an ein Unter-
nehmen zu binden, sagt
Juliane Zach an. Aber
auch die Universitdten
seien aufgefordert, so
Tina  Gruber-Muecke,
neben der fundierten
Grundausbildung den
Fokus auch auf Interdis-
ziplinaritit zu legen so-
wie die Einbindung au-
Beruniversitdrer Ein-
richtungen zu verstir-
ken. Nur so kénne auch
ein unverfidlschtes Bild
der unternehmerischen
Forschung entstehen, so
Roland Fischer.

Zudem sei es wichtig
zu vermitteln, dass es die
eigene Karriere bewuss-
ter voranzutreiben gelte,
so Ulla Birnbacher, Role-
models aufzubauen und
nachhaltig am Abbau
von Hiirden zu arbeiten.
Es sei schon vieles pas-
siert, sagt Nadja Noor-
mofidi, es gelte weiter-
hin, optimistisch und ak-
tiv zu bleiben.
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