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JKU-Seminar ausgezeichnet
Die EU-Kommission zeichnete das Hochschulseminar "Unternehmertum in
der Kreativwirtschaft" der Kepler Linz als eine der drei besten
Unterstützungsmaßnahmen für das Unternehmertum des Jahres 2009 aus.
Die beiden anderen prämierten Lehrgänge stammen aus Schottland und
Schweden.
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Die Grieskirchner Firma ist mehrmals für ihr
vorbildliches Vorschlagswesen prämiert wor-
den. 15 Euro bar auf die Hand gibt es für je-
den Vorschlag sofort, später Prämien im Ver-
hältnis zur Ersparnis, in Einzelfällen bis
20.000 Euro. Drei von vier Mitarbeitern im
Konzern (1200 gesamt) machen mit.

Pöttinger Landtechnik

Chef Franz Baumann ist Jugendförderung
ein Anliegen. Einmal im Jahr stellt er die Fir-
menhalle für Nachwuchsbands zur Verfü-
gung, im Vorjahr waren 2500 Besucher da.
Auch darstellenden Künstlern bot er schon
eine Bühne, sponserte den Lifeball, selbst ist
er für das SOS Kinderdorf Rechberg aktiv.

Baumann Glas 1886 GmbH

In Gallneukirchen fertigt die Firma Doppler
Kinderwägen ohne Schadstoffe, also mit Bio-
Schafwolle aus Traberg, Naturkork aus dem
Innviertel, Stoffen aus Tirol. „Die Babys kom-
men nur mit Naturmaterialien in Kontakt“,
sagt Peter Doppler, der mit zwei Mitarbeitern
heuer 360 Kinderwägen zusammenbaut.

Naturkind-Kinderwagen
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Karrierechance Steuerberater
Bei einer Veranstaltung unter dem Ti-

tel „Steuerberatung: Karrierechancen in
Zeiten der Wirtschaftskrise?“ waren sich
Branchenprofis einig: Steuerliche und
betriebswirtschaftliche Beratung seien
derzeit gefragter denn je.
Heinz Harb von LBG Ös-
terreich: „Der Beruf „Steu-
erberater“ ist krisenfest.“
Sein Unternehmen suche
aktuell nach jungen Steu-
erberatern und Uni-Absol-
venten. Wichtig sei neben
den fachlichen Fähigkei-
ten vor allem eine ausgeprägte Sozial-
kompetenz. An der Diskussion nahmen
unter anderem auch Wirtschaftsprüfer
von Deloitte, Ernst&Young, Leitner &
Leitner und PricewaterhouseCoopers
teil.

JKU-Seminar ausgezeichnet
Die EU-Kommission zeichnete das

Hochschulseminar „Unternehmertum in
der Kreativwirtschaft“ der Kepler Linz als
eine der drei besten Unterstützungsmaß-
nahmen für das Unternehmertum des
Jahres 2009 aus. Die beiden anderen
prämierten Lehrgänge stammen aus
Schottland und Schweden.

Drei-Sprachen-Studium
Das Sprachinstitut CEF bietet einen

neuen Universitätslehrgang (Abschluss:
Academic Degree in International Com-
pany Communication) für praxisorien-
tierte Sprachenausbildung an. Neben
vertiefenden Kenntnissen in Geschäfts-
Englisch werden Grundkompetenzen in
Spanisch und Russisch vermittelt. Die
Ausbildung startet im Herbst 2010.

Karriere ÜberblickKarriere Überblick
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werden, sind die im Kasten
(oben) vorgestellten Betriebe.
Hier zeigt sich, dass Chefs, die
CSR ernst nehmen, dies nicht
nur in einem Themenfeld tun.
So ist dem Chef des Glasbauers
Baumann nicht nur Jugendför-
derung ein Anliegen. Im Unter-
nehmen mit 114 Mitarbeitern
ist auch Platz für benachteilig-
te und invalide Menschen.

Ähnlich beim Kinderwagen-
bauer Doppler. „Die Mitarbeiter
sind teils länger als ich im Un-
ternehmen, mit Lieferanten ist
ein partnerschaftlicher Umgang
wichtig“, sagt Doppler. (sib)

es sich nicht leisten, keine Ak-
tivitäten zu setzen, die eine un-
ternehmerische Gesamtverant-
wortung erkennen lassen, sagt
Fembek. In Österreich sind die
Firmen im Verein respACT or-
ganisiert.

„Zwar gibt es keine harte
Währung, was alles als lobens-
wert gilt, die Aktivitäten sind
jedenfalls vielfältig“, sagt Fem-
bek nach ausgiebiger Recher-
che.

Unter den 13 oberösterrei-
chischen Unternehmen und ih-
ren beispielhaften Aktivitäten,
die in dem Buch präsentiert

„Diese Zusammenfassung
über CSR soll eine positive Dy-
namik in Gang bringen, andere
Unternehmen sollen auch da-
bei sein wollen“, sagt Michael
Fembek, Herausgeber von
„CSR, Jahrbuch für unterneh-
merische Verantwortung“. Ge-
rade größere Betriebe könnten

LINZ. Auf vielfältige Weise
praktizieren viele Unterneh-
men Verantwortung gegenüber
Mensch und Umwelt. In einem
Buch wurden jetzt erstmals
gute Beispiele aus Österreich
zusammengefasst.

Im Managementdeutsch
heißt der Sammelbegriff unter
dem soziales Engagement, Um-
weltschutz, ressourcenscho-
nendes Wirtschaften sowie vor-
bildliches Personalmanage-
ment zusammengefasst wer-
den Corporate Social Responsi-
bility, kurz CSR.

Verantwortungsvolle Betriebe
wurden vor den Vorhang geholt

�Wir wollen eine

positive Dyna-

mik in Gang brin-

gen.�

MICHAEL FEMBEK
Herausgeber
CSR – Jahrbuch für unter-
nehm. Verantwortung

Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber, ein renommiertes

Handelsunternehmen in Linz,
besetzt die Position

KFM.
SACHBEARBEITUNG

Ihr Aufgabengebiet ist das Bestellwesen
von Handelsware bei Partnerfirmen sowie
die Kundenberatung.

Sie haben Berufspraxis im kaufmänni-
schen Bereich und technisches Verständ-
nis bzw. sind Techniker/in, idealerweise im
Bereich GWH oder E-Technik, und verfü-
gen über kaufmännisches Verständnis.

Einer kompetenten Persönlichkeit mit
Teamgeist und guten Umgangsformen
wird ein attraktives Aufgabengebiet (Ein-
schulung wird geboten) übertragen.

Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber, ein renommiertes
Produktions- und

Großhandelsunternehmen
mit Sitz im Raum Linz, besetzt die Position

BUCHHALTUNG
zur Führung der laufenden Buchhaltung
mehrerer Firmen des Unternehmensver-
bandes.

Sie verfügen über die Buchhalterprüfung
und Praxis, gute PC-Kenntnisse und
Teamgeist.

Einer zuverlässigen, fachlich kompetenten
Persönlichkeit mit Freude an selbstständi-
gem Arbeiten wird ein verantwortungsvol-
les Aufgabengebiet in einem dynamischen
Team geboten.

Wir sind eine im Energie- und Umweltbereich tätige Institution mit Sitz in Linz und suchen für
unser Team eine/n

teamfähige/n Projektmitarbeiter/in
Tätigkeitsprofil: Anforderungsprofil:
– Projektmitarbeit in einem jungen Team – Abgeschlossenes Studium
– Programm-Abwicklung – Ausgezeichnete Englischkenntnisse
– Europäische Projekte – (mit Auslandserfahrung)
– Veranstaltungsorganisation – Praxis im Bereich Energie/Umwelt erwünscht,
– Energietechnologie-Projekte – technisches Interesse erforderlich

Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung an engagierte und belastbare Persönlich-
keiten, denen wir eine spannende Aufgabe zu in öffentlichen Einrichtungen üblichem Gehalt
bieten.

Dr. Hussak PERSONALBERATUNG
Goethestraße 33, A-4020 Linz
Tel. 0732 / 65 13 99, Fax DW 24
office@hussak.com • www.hussak.com

Wir leiten Ihre Bewerbung unter Berücksichtigung von Sperrvermerken an unseren Auftraggeber weiter.

Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber ist ein marktfüh-
rendes österreichisches Unternehmen
in den Bereichen

Flachdachbau, Dachdeckerei
und Spenglerei

Für die Standorte LINZ und WELS
suchen wir je eine/n

KALKULANT/IN
mit Kalkulationspraxis im Bau- oder
Baunebengewerbe.

Fachlich kompetenten, teamfähigen
Persönlichkeiten werden attraktive
Konditionen geboten.


