Zwei Drittel der heimischen Studierenden sind griindungsinteressiert, wie einer aktuellen Studie abzulesen ist, in der Hochschulen in 20 Lindern untersucht wurden, #oto: fotolia
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Wer lénger
da ist, arbei-
tet auch
mehr. Die-
sas als ,An-
weasenheits-
mythos*” be-
kannte Kli-
schee ist
nicht zu
verabschieden. Und gleich-
zeitig ein Karrierehemmnis
fiir Frauen, die auch bei ih-
Ssan :
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Attraktive Karriereoption Grindung

Studierende wollen ldngst nicht mehr nur in den
Staatsdienst oder in die Konzernwelt. Ein Gutteil
will griinden oder in Start-ups - besonders dort, wo
Lehrangebote die sogenannte Entrepreneurship férdern.

Ein Sechstel der Studierenden in
Osterreich hat den Entschluss zum
Selbststéndigwerden bereits ge-
fasst. Und dies nicht etwa aus der
Not heraus, also nicht, weil lebens-
lange Anstellungen immer rarer
werden, sagt Norbert Kailer, Vor-
stand des Instituts fiir Unterneh-
mensgriindung an der Linzer Kep-

lans 3

bei sich unter Betriebswirtschafts-
und Jus-Studierenden mehr Entre-
preneurs finden als etwa in den
Geisteswissenschaften.

17 Prozent aller befragten fassen
konkret eine selbststindige Téatig-
keit gleich nach Studienabschluss
ins Auge, fast drei Vierlel zumin-
dest zuniichs!t eine unselbststindi-
¢ Titigkeit, Dabei sei auffillig, so

Norbert Kailer, dass mehr als die
Hilfte in ein Start-up oder in ein
kleineres Unternehmen wollen.
Konkret: 40 Prozent in Klein- und
Mittelbetriebe streben, nur 17 Pro-
zent in Grofunternehmen. Elf Pro-
zent wollen in die Forschung, sie-
ben in den Staatsdienst,

Das sind gute Nachrichten fiir
die heimischen KMU, die trotz ho-
her Arbeitslosigkeil besonders an
Engpéssen in vielen Qualifikations-
bereichen leiden, Fiir Kailer be-
deutet das aber auch, dass die
Hochschulen ihre Lehrinhalte
deullich stirker in Richtung KMU
lenken miissten, da der Drang in

einigen Erfahrungsjahren selbst-
stindig sein. Ob da lediglich Wiin-
sche formuliert werden oder ob tat-
séchlich neue Wege in die eigene
Erwerbszukunft beschritten wer-
den? Norbert Kailer verweist auf
die fast fertige grofe Absolventen-
studie der Kepler-Uni, die dem-
n#chst verffentlicht werden soll;
Da zeige sich, dass die Leute auch
tatsdchlich griinden - oft sind es
auch Team-Griindungen, nicht
blofl im Wollen verharren.
Angesichts des internationalen
Bildes aus der Studie (20 Linder),
in der Osterreich in puncto Unter-
nehmer-Erfahrung der studieren-

» Wettsitzen" Im Biliro macht
zwar auch nicht allen Mén-
nern Spaf, oft fehlt aber der
Mut um aus dem Kult aus-
zubrechen, Vielleicht pas-
siert gar nichts Schreekli-
ches? Vielleicht bleibt nach
einem ersten Kulturschock

* im Biiro nur schrittweise ein
bisschen mehr Lebensquali-
tét tibrig? Einen Versuch
war es doch wert. Als Trock-
entraining empfiehlt sich
zunéchst einmal ein Ausbre-
chen aus der 24-7-Erreich-
barkeit: Das Mobile darf fiir
ein paar Stunden abgedreht
werden. Die Mail darf bis
morgen warten. Motto: Auch
einmal unerreichbar fiir die
Beschleunigungsspirale.

keit se1 dabei ein durchwegs realis-
tisches, die angepeilten Companys
zeigten ein breifes Branchenspek-
trum, wobei der Schwerpunkt aber
auf wirtschaftsberatenden Dienst-
leistungen liege. Kailer: ,Die Leute
wissen, worauf sie sich einlassen.*

Er hat den Osterreich-Teil des
Global University Entrepreneurial
Spirit Student’s Survey 2009 koor-
diniert, an dem sich iiber 5800 Stu-
dierende von 18 Hochschulen be-
teiligt haben, Diese Befragung ist
die umfassendste ihrer Art zum
Thema Selbststédndigkeit.

Nur ein Viertel hat demnach
iiberhaupt noch nie iiber die Griin-
dung eines eigenen Unternehmens
nachgedacht, fast 14 Prozent verfi-
gen bereits iiber unternehmerische
Erfahrung oder befinden sich in
konkreter Griindungsplanung, wo-

Wollen Studierende griinden?

Haben Sie schon einmal emsthaft dariiber
nachgedacht, ein eigenes Linternehmen
zu Griinden?
4,45 %
9,16
24,80 %

61,58 %

100 Keine Griindungsabsicht
“ ¢ Griindungsinteressierte
e Griindungsplaner
i+ Studierencle mit unternehmerischer
Erfahrung
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die Konzerne ,dramatisch zuric
gegangen” sei. Kailer kommentiert
nicht ohne stolzen Blick auf sein
Fach: ,Es wére enorm wichtig, das
Konzept unternehmerische Hoch-
schule auszubauen - die aktuelle
Studie zeigt, dass Universitdten
auch  Unternehmer-Schmieden
sind, vorwiegend dort, wo es auch
Angebote gibt.“ Dazu passt, dass
sich in Osterreich die meisten Stu-
dierenden mit bestehender unter-
nehmerischer Erfahrung rund um
seinen Lehrstuhl befinden, gefolgt
von der WU Wien und der Uni
Innsbruck.

Weiters interessant in dieser ak-
tuellen Befragung ist, dass je mehr
Berufserfahrung bereits angesam-
melt wurde, desto stérker ist der
Wunsch nach Selbststdndigkeit ~
ebenfalls 40 Prozent mochten nach

den auf Platz landet, diirfe das Kli-
schee der Angestellten-Mentalitét
nun durchaus abgelegt werden.
Zudem zeige sich, so Kailer: ,Man
kann die Leute motivieren.“ (kbau)
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