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WAS IST LOS BEI DEN BERUFSEINSTEIGERN? UNTERNEHMERTUM ALS KARRIEREQPTION

Akademischen Unternehmergeist fordern

Mit zunehmender Berufserfahrung steigt bei
Akademikern das Interesse an Unternehmens-
griindungen. Gezielte Férderprogramme sollen helfen,
dass die Griindungen nachhaltig erfolgreich sind.

Gudrun Oslermann

Das Griindungsinteresse unter
Akademikern ist in den letzten
Jahren deutlich gestiegen, so ein
erstes Ergebnis der aktuellen
Absolventenbefragung an  der
Johannes-Kepler-Universitét Linz
(JKU). Immerhin gaben 77 Prozent
der befragten Absolventen an,
sichmit der Karriereoption Selbst-
stindigkeit auseinandergesetzt zu
haben, 2005 waren es nur 51 Pro-
zent, bei denen ein grundsétzli-
ches Interesse fiir die Selbststdn-
digkeit vorhanden war.

Ein Grund fiir die Steigerung
sieht David Bshm, Universititsas-
sistent am Institut fiir Unterneh-
mensgriindung und Unterneh-
mensentwicklung an der JKU und
mit der Auswertung der Ethebung
betraut, vor allem darin, dass Un-
ternehmensgrimdungen verstarkt
in der Ausbildung Raum bekom-
men haben. Mit einem eigenen
Institut wurde beispielsweise die-
ses Thema 2003 an der JKU erfolg-
reich aufgewertet.

Berufserfahrene Griindungen

Bestétigt wurde auch ein Ergeb-
nis des Global University Entre-
preneurial Spirit Student's Survey
2009 (Guess). Der Mut zu Unter-
nehmensgriindungen steigt mit
zunehmender  Berufserfahrung,
Rund 30 Prozent der Absolventen
derJKU, die dlter als 35 Jahre sind,
sind oder waren bereits als Unter-
nehmer tétig, befinden sich in ei-
nem konkreten Griindungspro-
zess oder haben den festen Ent-
schluss zum Selbststéndigwerden
gefasst. Gleich im Anschluss an
das Studium wihlen nur 17 Pro-
zent der Befragten den Weg in die
Selbststindigkeit,

Laut den Daten der Wirtschafts-
kammer wurden trotz schwieri-

en wirtschaftlichen Umfelds im
etzten Jahr insgesamt knapp iiber
29.000 Unternehmen gegriindet,
um 300 weniger als 2008. Die Aka-
demikerquote sei mit geringen
Verdnderungen auf gleichem Ni-
veau und liegt derzeit bei 27,6 Pro-

zent der Unternehmensgriindun-
gen im Bereich der gewerblichen
Wirtschaft. Internationale Ver-
gleich seien aufgrund unter-
schiedlicher Erhebungen schwer
zu ziehen, erkldrt Elisabeth Zehet-
ner, Bundesgeschéftsfithrerin der
Jungen Wirtschaft der Wirt-
schaftskammer. ,Jedenfalls wer-
den die Griinder jedes Jahr um ei-
nige Monate #lter®, ergiinzt sie.

Gerade im Technologiebereich
liege dennoch grofes Innovations-
potenzial auf der Strafe, so die
Einschétzung von Zehetner. For-
derinitiativen wie beispielsweise
der I2B-Businessplanwettbwerh
seien auch bei Akademikern sehr
beliebt und zeigen gleichzeitig
den Bedarf an weiteren Aktivita-
ten in diese Richtung,

Eine dieser Aktivitdten ist das
AplusB-Programm des Bundesmi-
nisteriums fiir Verkehr, Innovati-
on und Technologie (BMVIT), das
von der Forschungsforderungsge-
sellschaft FFG koordiniert wird,
Abgewickelt werden diese Forde-
rungen iiber die neun AplusB-
Zentren an den Universititsstand-
orten. Junge Wissenschafter be-
kommen dabei die Mbdglichkeit,
sich auf dem Weg von einer guten

und
fordert werden, Das Innovationspotenzial in diesem Bereich ist noch nicht ausgeschapft.

AR
Mit gezielten Unterstiitzungen

Idee bis zur Unternehmensgriin-
dung professionell begleiten zu
lassen. Das heifit, konkrete Bera-
tung und Unterstiitzung im Griin-
dungsprozess sowie Unterneh-
mertum im akademischen Denken
und Handeln stérker zu veran-
kern.

Bisher wurden 352 Projekte von
insgesamt 559 Personen in den Be-
gleitungsprozess aufgenommen,
Aus 280 dieser Projekte konnte be-
reits ein Unternehmen gegriindet
werden. Der Frauenanteil unter
den Unternehmensgriindungen
liegt bei 7,3 Prozent.

Innovative Vorhaben

Bei Inits, dem akademischen
Criinderservice der Wiener Hoch-
schulen, werden jéhrlich an die
100 Projektantrage eingereicht. Je
nach Qualitét der Projekte beglei-
tet Inits zwischen zehn bis 15 in-
novative Griindungsvorhaben von
der Geschiftsidee zum schliissi-
gen Geschiftskonzept, vom Busi-
nessplan bis zur Unternehmens-
griindung und zum Markteintritt.

Sich finanziell zu tibernehmen
stellt fiir viele Grindungswillige

die grifite Hiirde beim Schritt in
die Selbststindigkeit dar, so Inits-
Sprecher Lukas Eysank. Dabei
gebe es in Osterreich viele Forder-
miglichkeiten - schwieriger wer-
de es, wenn sich Griinder auf In-
vestorensuche begeben, sagt er.

Die Hauptmotive fiir Unterneh-
mensgriindungen sind jedenfalls
unabhingig vom Bildungsg:rad
und den wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen - vor allem der
Wunsch, eigene Ideen zu verwirk-
lichen und sein eigener Chef sein
waollen.
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finanziellen Leistungen soll der akademische Unternehmergeist ge-

Foto: Fotalia

Auf dem Weg in die
berufliche Selbst-
stindigkeit
GroRes Griimdungsinteresse
heimischer Studierender

Im internationalen Vergleich ist
das Unternehmertum unter hei-
mischen Studierenden iiber-
durchschnittlich hoch, so das Er-
gebnis des Global University En-
trepreneurial Spirit Student’s Sur-
vey 2009 (Guess), an der Univer-
sitdten aus 20 Lidnder teilgenom-
men haben, International sind 1,8
Prozent der antwortenden Studie-
renden zum Zeitpunkt der Erhe-
bung aktiv unternehmerisch tétig.
Osterreich liegt mit 3,3 Prozent —
nach Estland mit 3,7 Prozent - am
zweiten Platz. Insgesamt beteilig-
ten sich an dem Survey 63.580
Studierende. In Osterreich nah-
men 18 Hochschulen mit 5818
antwortenden Studierenden teil.

Laut dieser Erhebung sind
knapp zwei Drittel der heimi-
schen Teilnehmer griindungsinte-
ressiert, neun Prozent sind bereits
Grundungsplaner, und 4,5 Pro-
zent verfiigen tiber unternehmeri-
sche Erfahrung. Immerhin hat ein
Sechstel der Befragten in Oster-
reich bereits den Entschluss zum
Selbststindigwerden gefasst.

Fiir Norbert Kailer, Vorstand
des Instituts fiir Unternehmens-
griindung an der Kepler-Uni Linz
und Koordinator des Osterreich-
Teils des Surveys, ist neben ein-
schldgiger Berufserfahrung vor al-
lem ein sorgfaltiger Businessplan,
um die Markttragfahigkeit der
Idee tiberpriifen zu kinnen, eine
gute Griindungsvoraussetzung.

Der Einstieg in die Selbststin-
digkeit erfolge meist in Form eines
Einpersonenunternehmens. Gera-
%e bei Aka&lemi]]clernﬂléomme auch

eamgrin dufig vor. Teams
habeng%li:n 1':-"Ic])§tei}, dass dadurch
das Kompetenzprofil erweitert
werden kann, so Kailer. Ein gene-
reller Trend beim Einstieg in die
Selbststindigkeit gebe es aber
nicht. Fest stehe aber, dass mit zu-
nehmender Berufserfahrung der
Wunsch zur Selbststindigkeit
steigt, so die Erhebung. Es komme
bei  Unternehmensgriindungen
neben finanziellen Uberlegungen
auch immer darauf an, welches
Risiko jemand bereit ist einzuge-
hen, so Kailer, (ost)




