
Lernen Sie als Berufseinsteiger:in bei uns Ihren 
neuen Job lieben!

Junior Manager Corporate & 
International Finance (m/w/d), Linz

Kontakt
Manuel Pretsch, MSc.
Tel. +43 / 732 / 7802 - 37055

MY JOB:

Werden Sie Teil unseres Teams in der Abteilung Corporate & International Finance und betreuen Sie in 
Ihrer neuen Herausforderung unsere Firmenkundenberater:innen in allen Oberbank Märkten. In Ihrer 
Aufgabe setzen Sie Akzente im Vertrieb und entwickeln sich zum/zur Auslandsspezialist:in.

Sie sind erste Ansprechperson für das Thema Auslandsgeschäft im Firmenkundenbereich-
Sie unterstützen unsere Kundenberater:innen bei der Planung, Umsetzung und Erreichung der Verkaufsziele-
Sie führen als Auslandsspezialist:in gemeinsam mit unseren Firmenkundenberater:innen Kundengespräche und 
unterstützen bei der Akquise von Neukund:innen

-

Gemeinsame Organisation von Kundenveranstaltungen sowie Abhaltung von Fachvorträgen bei externen 
Partnern und Kundenveranstaltungen der Oberbank

-

MY CHALLENGE:

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung-
Sie haben ein wirtschaftliches oder juristisches Studium abgeschlossen oder konnten bereits erste 
Verkaufserfahrung im Firmenkundengeschäft einer Bank oder im internationalen Geschäft sammeln

-

Sie haben gute Englischkenntnisse und präsentieren gerne-
Eine rasche Auffassungsgabe, lösungsorientiertes und selbstständiges Arbeiten zeichnen Sie aus-
Sie sind flexibel und gerne unterwegs-
Sie sind ein Teamplayer, gehen offen auf Menschen zu und sind kommunikativ-



MY FUTURE:
Oberbank ist anders, weil Sie Ihre Karriere selbst in der Hand haben und wir Sie dabei unterstützen. 

Werden Sie Teil des erfolgreichen Oberbank-Teams und wir arbeiten gemeinsam an Ihrer weiteren Entwicklung. 
Tolle Zukunftschancen warten auf Sie.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für das beschriebene Aufgabengebiet und Profil (abgeschlossenes 
Studium auf Magister-/Masterniveau) beträgt mindestens EUR 3.336,90 brutto/Monat. Allerdings ist das nur der 
Anfang. Ihr Gehalt ist bei uns abhängig von Ihrer Erfahrung und Ihrer Ausbildung. 

Eine umfassende Einschulung und ein auf Sie abgestimmter Ausbildungsplan für Ihre neue Funktion sind 
selbstverständlich. Attraktive Sozialleistungen, Mitarbeiterbeteiligung, Fahrtkostenzuschuss für öffentliche 
Verkehrsmittel, Möglichkeit auf Homeoffice, Gesundheitsförderung sowie unser Top-Mitarbeiterrestaurant runden 
unser Angebot ab.
Gerne besprechen wir alles Weitere in einem persönlichen Gespräch.

Auch Sie sind anders, weil…? Dann reden wir darüber - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bei uns.

Arbeitszeit: Vollzeit | Eintrittsdatum: ab sofort


