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Die KEPLER-FONDS KAG ist als Tochter der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG eine der erfolgreichsten österrei-
chischen Kapitalanlagegesellschaften. Mit einem Fondsvolumen von 17 Milliarden Euro belegt KEPLER bereits Rang 4
unter den 20 Kapitalanlagegesellschaften in Österreich. Ein Team mit rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzt
den Schwerpunkt auf das Fondsmanagement für institutionelle Anleger und auf Publikumsfonds. Ergänzt wird das breite
Tätigkeitsfeld der KEPLER-FONDS KAG um den Bereich Vermögensverwaltung. 
Wir bieten ambitionierten Persönlichkeiten zum ehestmöglichen Eintrittszeitpunkt im Ausmaß einer Vollzeitbeschäftigung
folgende Position:

Mitarbeiter Risikomanagement (m/w/d)
Dienstort: Linz

Ihre Aufgaben

Analyse und Messung von Risiken (Marktrisiko, Liquiditätsrisiko, operationellen Risiken etc), Berechnung
von Risikokennzahlen, Risikoberichterstattung, Datenmanagement und Qualitätskontrollen
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Risikomanagementprozesse, Mithilfe bei der Umsetzung von
Risikomanagementvorgaben
Teilnahme an Arbeitsgruppen und Interessensvertretungen der Fondsbranche
Fachspezifische Projektarbeiten
Kommunikation mit der Verwahrstelle und dem Wirtschaftsprüfer

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium mit finanzwirtschaftlichem oder technischem Schwerpunkt bzw. entsprechende
Berufserfahrung
Erfahrung mit wertpapierspezifischen Risiken sowie der Bewertung von Finanzinstrumenten von Vorteil
Interesse am Wertpapiergeschäft und finanzmathematisches Verständnis
sehr gute MS Office-Kenntnisse (insb. Excel)
Eigenverantwortliche Arbeitsweise, Belastbarkeit und genauer, strukturierter Arbeitsstil
Team- und Kommunikationsfähigkeit (insb. gute Englischkenntnisse)

Unser Angebot

Training-on-the-Job sowie umfassende Angebote zur Weiterbildung
Entwicklung in einem kompetenten, motivierten und sehr kollegialen Team
Aktive Gestaltungsmöglichkeit in einem innovativen Umfeld
Flexible Arbeitszeiten inkl. Home Office Möglichkeit
Bunter Mix aus nützlichen Sozialleistungen

 
Für diese Position bieten wir ein attraktives sowie marktadäquates Vergütungspaket, welches Ihrer Qualifikation
und Berufserfahrung entspricht. Gemäß Kollektivvertrag ist für diese Position als Mindesteinstufung die Beschäfti-
gungsgruppe C vorgesehen. Das tatsächliche Gehalt liegt darüber.

Wenn Sie in dieser Position eine Herausforderung sehen, bewerben Sie sich online. 
Der zuständige Ansprechpartner, Mark Wagner, Tel.: +43 662 8118 64000, wird sich umgehend mit Ihnen in Ver-
bindung setzen.

Benefits

            

https://jobs.raiffeisen-ooe.at/?Job=12655
https://www.raiffeisen.at/ooe/de/karriere-bei-raiffeisen.html
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