
LebeTeamRaiffeisenOberösterreich

Das etwas andere Traineeprogramm der Raiffeisenlandesbank OÖ: wir holen mit dem Digital Transformation Trainee-
programm Stanford Online nach Oberösterreich! 
 
Wir sind mehr als nur eine Bank! Wir sind Weiterentwickler, Zukunftsträger, Mitgestalter und Träumeverwirklicher. Wir
sind regional verankert und international vernetzt. Wir suchen nach starken Persönlichkeiten, die Veränderung als
Chance sehen und in einem zukunftsorientierten, dynamischen und innovativen Umfeld tätig sein möchten. 
 
Werde Teil von #teamraiffeisen und bewirb dich als

Trainee Risk, Finance, Accounting or  
Asset Management (m/w/d)
Dienstort: Linz

Deine Aufgaben

Absolviere das Traineeprogramm im Ausmaß einer Vollzeitbeschäftigung für die Dauer von 12 bzw. 18 Monaten. 
Neben einer fundierten Bankausbildung erhältst du auch eine hochkarätige Innovationsausbildung. So gestaltest
du die Zukunft der Raiffeisenlandesbank OÖ oder der KEPLER-FONDS mit. 
 
Begleitung durch erfahrene Mentor:innen bzw. Innovationsbotschafter:innen, Jobrotation, learning by doing: so
entwickelst du dich schrittweise zum/zur Zahlenjongleur:in im Controlling, Rechnungswesen und der Konzernbi-
lanzierung, Risikoüberblicker:in im Beteiligungs-, Finanzierungs-, Risikomanagement oder Veranlagungsprofi im
Asset Management der KEPLER-FONDS. 
 
Nach Abschluss des Traineeprogramms übernimmst du verantwortungsvolle Aufgaben und leistest einen wesent-
lichen Beitrag für die Wirtschaftlichkeit sowie Effizienz der Bank. Du wirkst bei der Risikostrategie sowie Weiter-
entwicklung unserer Prozesse mit und ermöglichst dadurch eine qualitative und bereichübergreifende
Zusammenarbeit.

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaft, Mathematik, Controlling, Statistik oder
Abgeschlossene höhere Schule mit Matura (HAK, HLW)
Interesse an Finanzthemen und -märkten
Verstehen von wirtschaftlichen Zusammenhängen
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Teamfähigkeit runden dein Profil ab

Unser Angebot

Umfassende Angebote zur Weiterbildung und -entwicklung
Stanford Online Innovationszertifizierung
Spezifische Bankausbildung

Flexible Arbeitszeiten inkl. Home Office Möglichkeit
Bunter Mix aus nützlichen Sozialleistungen

 
Für diese Position bieten wir ein attraktives sowie marktadäquates Vergütungspaket, welches Ihrer Qualifikation
und Berufserfahrung entspricht. Gemäß Kollektivvertrag ist für Maturant:innen die Beschäftigungsgruppe B und
für Absolvent:innen Uni/FH die Beschäftigungsgruppe C vorgesehen. Das tatsächliche Gehalt liegt darüber. 
 
Nähere Informationen findest du unter www.teamraiffeisen.at/trainee.

Wenn du in dieser Position eine Herausforderung siehst, dann bewirb dich online. 
Der zuständige Ansprechpartner, Florian Grugl, Tel.: +43 732 6596 27718, wird sich umgehend mit dir in Verbin-
dung setzen.

Benefits

https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/kollektivvertrag-raiffeisenbanken-2021.html#anlage_2
https://www.teamraiffeisen.at/trainee
https://jobs.raiffeisen-ooe.at/?Job=11550
https://jobs.raiffeisen-ooe.at/Jobs
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