
Corporate Treasurer mit Schwerpunkt  
Finanzierung (m/w/d) 

• Job-ID: V000007723 

• Einsatzort: Linz 

• Zeitpunkt: ehestmöglich 

• Ausschreibungsende: 17.08.2023 

• Art der Anstellung: Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben 
 

Sie sind der/die Finanzierungsexpert:in im Konzern-Treasury und haben nach einer 

angemessenen Einarbeitungszeit zwei wesentliche Aufgabenschwerpunkte. 

Primär und hauptverantwortlich kümmern Sie sich um die Finanzierung der zahlreichen 

Konzerngesellschaften rund um den Globus, entweder mittels Strukturierung von konzerninternen 

Finanzierunglösungen durch Konzern-Treasury oder mittels Implementierung von lokalen 

Bankkreditlinien. In dieser Funktion befinden Sie sich in kontinuierlichem Austausch mit den 

betroffenen Konzerngesellschaften, prüfen im Bedarfsfall verfügbare Finanzierungsvarianten, 

gestalten und implementieren die optimalen Finanzierungslösungen und beobachten laufend die 

regulatorischen, steuerlichen und finanztechnischen Entwicklungen in den relevanten Ländern. 

Zusätzlich arbeiten Sie unterstützend bei zentralen externen Finanzierungsprojekten mit und 

erarbeiten sich Expertise in verschiedenen Finanzierungsinstrumenten und -märkten. Diese 

umfassen den Kapitalmarkt (Anleihen in verschiedenen Strukturen), Schuldscheindarlehen, 

syndizierte und bilaterale Bankkredite, ECA-Finanzierungen etc. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Universität oder Fachhochschule mit Schwerpunkt 

Wirtschaft/Finanzen/Wirtschaftsinformatik/Rechtswissenschaften 

• Relevante Berufserfahrung im Bereich Bank-/Finanzwesen 

• Persönlichkeit mit ausgeprägtem Dienstleistungsgedanken 

• Selbstsicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 

• Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und rasche Auffassungsgabe 

• Präzise Arbeitsweise 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 



Das bieten wir 

Entgelt und Benefits: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt mit 

absolviertem Bachelorstudium € 3.400,86 brutto (14 mal p.a.) bzw. mit absolviertem Masterstudium 

€ 3.870,23 brutto (14 mal p.a.). Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. 

Berufserfahrung abhängig. 

voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld: Wir 

unterstützen mit umfangreicher Einarbeitungsphase, regelmäßiger Weiterbildung, flexiblen 

Arbeitszeitmodellen und jährlichem Mitarbeiter:innengespräch zwischen Mitarbeitenden und 

Führungskraft. Wir ermöglichen zahlreiche Vergünstigungen bei unterschiedlichen 

Handelspartnern und bei gutem Geschäftserfolg erhalten alle Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine 

Erfolgsprämie zusätzlich. Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch besonders am 

Herzen: Damit sind unsere Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % 

der Aktien. 

Dass die voestalpine heute ein führender Stahl- und Technologiekonzern ist, verdankt sie vor allem 

den rund 51.200 Mitarbeitenden. Wir arbeiten permanent an einem modernen Arbeitsumfeld, das 

Vielfalt, Chancengleichheit und Freude an Innovationen wertschätzt. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung! 

 

 
Kontakt & Bewerbung 

Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf der ersten Seite des Bewerbungsbogens 

und im Bereich „FAQs zur Bewerbung“. 

Bitte nutzen Sie bevorzugt unseren Online-Bewerbungsbogen. Mit dem „CV-Parsing-Tool“ geht 

Ihre Bewerbung noch schneller - damit können Sie Daten aus Ihrem Lebenslauf im 

Bewerbungsbogen bereits vorbefüllen. 

 

Ansprechperson: 

Julia Raffl 

+43 50304 15 5722 

Fachbereich: 

Günther Pastl 

+43 50304 15 3830 

 

https://www.voestalpine.com/group/de/jobs/employee-benefits/
https://www.voestalpine.com/group/de/konzern/mitarbeiterbeteiligung/
https://www.voestalpine.com/group/de/jobs/faq-bewerbung/
tel:+43%2050304%2015%205722
tel:+43%2050304%2015%203830

