
Lernen Sie als Berufseinsteiger:in bei uns Ihren 
neuen Job lieben!

Trainee Risk Management (m/w/d), Linz Kontakt
Mag. Sarah Lißl-Paminger
Tel.: +43 732 7802-37232

MY JOB:

Wirtschaftliches Interesse, klare Entscheidungen und Handschlagqualität zeichnen Sie aus? Dann sind 
Sie bei uns richtig, denn als Trainee Risk Management gestalten Sie aktiv den nachhaltigen Erfolg der 
Oberbank mit! 

In unserem 12-monatigen Traineeprogramm in der Abteilung Kreditmanagement erhalten Sie eine 
fundierte Ausbildung, die Ihnen einen erfolgsversprechenden Karrierestart mit Perspektiven in der 
Oberbankwelt bietet!

Durch laufendes Training on the Job, abgestimmte Fachseminare sowie durch Filial- und Abteilungsaufenthalte 
lernen Sie alle Bereiche unseres Unternehmens kennen

-

Sie entwickeln sich sukzessive zum/zur Kreditspezialist:in, bearbeiten selbständig Kreditanträge und -anfragen 
und unterstützen unsere Kundenberater:innen fachlich bei der Gestaltung der Kreditengagements

-

Sie unterstützen bei der Umsetzung bzw. Dokumentation regulatorischer Erfordernisse-
Im Anschluss an das Traineeprogramm erwarten Sie verantwortungsvolle Aufgaben und spannende 
Entwicklungschancen

-



MY CHALLENGE:

Mit Ihrem abgeschlossenen wirtschaftlichem oder juristischem Studium haben Sie den Grundstein für einen 
erfolgreichen Berufseinstieg gelegt

-

Erste Fachpraktika haben Ihnen idealerweise bereits einen Einblick in die Finanzwelt ermöglicht und Ihr 
Interesse an Finanzthemen bzw. -märkten geweckt

-

Kundenorientierung, eine ausgeprägte Lösungsorientierung sowie entsprechendes Verhandlungsgeschick 
zeichnen Sie aus

-

Sie agieren eigeninitiativ, sind kommunikationsstark und arbeiten gerne im Team-

MY FUTURE:
Oberbank ist anders, weil Sie Ihre Karriere selbst in der Hand haben und wir Sie dabei unterstützen. 
Werden Sie Teil der erfolgreichen Oberbank-Familie und wir arbeiten gemeinsam an Ihrer weiteren Entwicklung. 
Tolle Zukunftschancen warten auf Sie. 

Hier ein paar Highlights unserer Benefits: Attraktive Aktienbeteiligung, hervorragende Unternehmenskultur 
basierend auf unseren Werten (Leidenschaft, Zusammenhalt, Vertrauen, Kompetenz) und eine innovative 
Arbeitsweise, flexible Arbeitszeitmodelle, Fahrtkostenzuschuss zu öffentlichen Verkehrsmitteln und unsere 
Oberbank Ferienhäuser.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt bei uns - für das beschriebene Aufgabengebiet und Profil 
(abgeschlossenes Studium auf Magister-/Masterniveau) - mindestens EUR 3.336,90 brutto/Monat. Allerdings ist 
das nur der Anfang. Ihr Gehalt ist bei uns abhängig von Ihrer Erfahrung und Ihrer Ausbildung. 
Gerne besprechen wir alles Weitere in einem persönlichen Gespräch.

Auch Sie sind anders, weil…? Dann reden wir darüber - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bei uns.

Arbeitszeit: Vollzeit | Eintrittsdatum: ab sofort


