Basiszahlen NEET2020

Johann Bacher, JKU, Oktober 2021

Absolutzahlen und Veranderung zum Vorjahr

Im Jahr 2020 gehorten in der Altersgruppe der 15- bis 29-Jahrigen 141,7 Tausend den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit NEET-Status an. Im Vergleich zum Vorjahr war dies eine Zunahme von
17,1 Tausend bzw. 13,7%.

Bezogen auf die Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen traf auf 71,9 Tausend Jugendliche und junge
Erwachsene der NEET-Status zu (Zunahme gegeniiber dem Vorjahr 10,3%).

Betroffenheit nach Alter und Geschlecht

Nach Altersgruppen und Geschlecht ergibt sich fiir das Jahr 2020 folgendes Bild:

Jugendliche und junge Erwachsene mit NEET-
Status in 1.000
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Quelle: MZ2020, eigene Berechnungen
Anmerkungen: Anstieg nach 18 Jahren durch den Wegfall von jugendspezifischen Forderungen

bedingt. Anstieg bei den Frauen im Alter von 25 bis 29 Jahren durch familidre Verpflichtungen
bedingt.



NEET-Status nach Aktivitatsstatus

Von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen im NEET-Status sind 59,0 Tausend (41,6% aller
NEETSs) arbeitslos, d.h. sie suchen aktiv nach einer Stelle und kénnen innerhalb von zwei Wochen eine
Stelle antreten. 82,7 Tausend sind inaktiv, suchen also keine Stelle und/oder stehen nicht
unmittelbar dem Arbeitsmarkt zur Verfligung, befinden sich aber per Definition nauch nicht im
Bildungssystem oder in einer SchulungsmalRnahme.

Nach Alter und Aktivitatsstatus zeigt sich folgendes Bild:

NEET nach Aktivitatsstatus in 1.000
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Quelle: MZ2020, eigene Berechnungen
Anmerkungen: aktiv=arbeitslos (aktive Stellensuche und Verfligbarkeit innerhalb von zwei Wochen),
inaktiv=nicht arbeitslos (keine Arbeitsuche und/oder nicht verfiigbar).



Grunde fur keine Arbeitssuche

75,4 Tausend der NEET-Jugendlichen und jungen Erwachsenen (91,3% der inaktiven NEETs) im Alter
von 15 bis 29 Jahren fiihren einen Grund fiir keine Arbeitssuche an. Die Griinde verteilen sich wie
folgt:

Grund fiir keine Arbeitssuche
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Quelle: MZ2020, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Es konnte nur ein Grund genannt werden. Unterschatzungen sind daher nicht
ausgeschlossen. So z.B. kann eine Person mit Betreuungspflichten als Grund ,Rickkehr” genannt
haben, wenn sie eine Riickkehroption hat, obwohl Betreuungspflichten fiir sie auch ein weiterer
Grund sein kénnen.



NEET nach frithem Schulabgang

Unter den Jugendlichen und jungem Erwachsenen mit NEET-Status in der Altersgruppe der 15- bis
29-Jahrigen befinden sich 55,9 Tausend friihe Schulabgédnger*innen (39,4% aller NEETS). Insgesamt
hatten 124,4 Tausend dieser Altersgruppe keinen tber die Pflichtschule hinausgehenden
Bildungsabschluss und befanden sich auch nicht mehr im Bildungssystem. 44,9% von diesem haben
einen NEET-Status.

Nach Alter und friihem Schulabgang wird fiir 2020 folgendes Bild ermittelt:

NEET-Status nach frithen Schulabgang in Tausend
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Quelle: MZ2020, eigene Berechnungen
Anmerkungen: Friiher Schulabgang=aktuell kein Schulbesuch und kein tber die Pflichtschule
hinausgehender Bildungsabschluss.
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