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Mehr Griindergeist
an die Unis

Wollen Studierende nach der Uni griinden oder in eine Anstellung? Die internationale
Studie Guessss 2016 hat 3800 Studierende dazu befragt. Grinderservice-Chefin Elisabeth
Zehetner und Staatssekretér Harald Mahrer kommentieren. VON SANDRA BAIERL

» Faktum laut Studie: Der Unternehmergeist der
Studierenden hat sich nicht merklich entwickelt.
Der Unternehmergeist wird an den Unis nur maBig
geweckt. Ist das iberhaupt Aufgabe der Unis?
Elisabeth Zehetner: Es ist generell eine gesell-
schaftliche Aufgabe, den Unternehmergeist zu
tordern. Weil das sind die zukiinfrigen Arbeits-
plitze. Die Universititen sind wichtige Bildungs-
einrichtungen, sie bringen selbst Innovationen
hervor. Ich wiisste niemanden, der besser geeignet
wiire, den Unternehmergeist zu wecken.

Faktum: Nach dem Studienabschluss wollen 5 Pro-
zent selbststéndig tatig sein, der internationale
Schnitt liegt bei 8,8 %. Nach finf Jahren peilen
27%odie Selbststindigkeitan, internationalsindes
38 %. Warum hinkt Osterreich hier hinterher?
Harald Mahrer: Ich glaube, dass wir den Themen
Selbststindigkeit, unternehmerische Freiheit und
Risiko in unserem Bildungssystem in den vergan-
genen 20 Jahren zu wenig Platz eingerdumt haben.
Entscheidend ist: Férdere ich ab dem Kindergarten
Neugier, das Ausprobierenvon Dingen—oderfahre
icheinenrisikoaversen Kurs. Das Ausprobieren und
die Neugierde trainieren wir oft systematisch ab.

Faktum: Die Motive fir Studierende, sich selbst-

stdndigzumachensind: Selbstverwirklichung, Kar-

rierechance, sich aktiv in einer verandernden Welt
£ einbringen. Reich werden ist kein Thema, warum?
< Elisabeth Zehetner: Bei allen Studien, die mir itber
die Generation Y oder Z bekannt sind, ist das The-
£ ma Selbstverwirklichung im Vordergrund. Nicht
= der monetire Gedanke. Es ist aber nicht so, dass
= die Jungen mit ihrer Arbeit kein Geld verdienen
= wollen. Die Hoffnung ist, etwas zu machen, das
Freude bereitet und gutes Geld bringt.

JISTOC

Faktum: Die Karrierewiinsche der Studis sind: 57
Prozent wollen eine Anstellung in der Privatwirt-
schaft, 11% wollen eine Anstellung im 6ffentlichen
Dienst, 9 % wollen eine Anstellung an einer Hoch-
schule, 5 % wollen eine Anstellung in einer NPO.

= Sehr konservativ, finden Sie nicht auch?

Blisabeth Zehetner: Jz_ 82 Prozent aller Studieren-
den wollen m eme Ansellng Das ist ein groBer
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selbststandig machen wollen. Ich glaube: wenn wir
als Wirtschaftsstandortvorne mitdabeiseinwollen,
sollte das Verhaltnis Richtung 50:50 gehen.
Harald Mahrer: Das war zu meiner Zeit vor 20 Jah-
ren, als ich OH-Vorsitzender war, noch ausge-
prigter. DawarderFakror , Anstellung im dffent-
lichen Dienst” dramatisch héher, lag bei etwa ei-
nemDrittel. Ichmeine, eshatsichstark verbessert.
Unternehmertum wird den Studierenden nach
und nach niher gebracht.

Ist es iberhaupt gut, sich gleich nach der Uniindas
Abentever Unternehmertum zu wagen?
ElisabethZehetner: Wenn man ganzjungist, geht
manDinge weniger risikoscheuan. Man kannsich
frei von beruflichen Erfahrungen entfalten. Das
kann sehr positiv sein —wenn man die richtige Be-
gleitung hat.

Harald Mahrer: Ich habe das selbst gemacht, es
spricht nichts dagegen. Es kommt beim Unter-
nehmerisch-titig-werden auf den richtigen Zeit-
punkt, die Idee an. Erfahrung ist hilfreich, aber
nicht der einzige und allein bestimmende Fakror.

Warum wirden Sie mehr Untemnehmergeist unter
den Studierenden begriiBen und wie kann man ihn
fordem?

ElisabethZehetner:Es wiire schin, denncgal obje-
mand angestellt oder selbstsendig s:- Untemach-
mergeist hat etwas mitselbsestindigem Denkenzu
tun. Dasbrauchtmanals Mitarbeiter, als Fithrungs-
kraft und als Selbststindiger. Die Unternehmer-
geistbildung sollte Teil der Allgemeinbildung sein.
Etwa, indem man lehrt, wie man einen Business-
Plan scheibt. So fithrt man die Studierenden an die
Basisderunternehmerischen Tirtigkeit heran—und
zeigt ihnen alternativer Karriereweg.
HaraldMahrer: Das wichtigste Anliegen ist mir, Os-
terreich in die Gruppe der Innovationsfithrer zu
bringen. Dafiir brauchen wir mehr Spin-offs von
Universititen. Mein Hauptanliegen ist es, die Ide-
en, die aus der Forschung entstehen viel mehr
marktfihigzumachen. Dalassenwirviel liegen. Die
Unissollten das Unternehmertum mehraufdie Ta-
gesordnung bringen. Das verindert das Mindset
der Studierenden. Aber: wir miissen da viel frither
ansetzen, es beginnt im Kindergarten. =]
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