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Die Losun

Die Energie AG Oberosterreich erméglicht Studentinnen eine Abschlussarbeit mit Unternehmensbezug zu verfassen
und so einen Einblick in ein innovatives Unternehmen zu erhalten. Wir bieten eine Bachelor-/Masterarbeit zum

Thema

"DIE AUSWIRKUNGEN VON KUNSTLICHER INTELLIGENZ AUF

DEN RECRUITING-PROZESS"
(Masterarbeit)

Aufgabenbeschreibung:
Im Rahmen der Masterarbeit kénnten folgende Forschungsfragen naher behandelt werden:

[ ]
Wie werden Bewerber die Verwendun? von Kl im Recruiting-Prozess wahrnehmen und bewerten?
e

N Welche Faktoren beeinflussen die Einstellung der Bewerber gegenuber Kl im Recruiting? . . )

®* Wie kdnnen Unternehmen sicherstellen, dass Kl im Recruiting fair und diskriminierungsfrej eingesetzt wird?

e Inwieweit kann Kl den Recruiting-Prozess effizienter gestalten und die Qualitat der Einstellungen verbessern?

o Welche Auswirkungen hat die Verwendung von Kl auf die menschliche Interaktion zwischen Bewerbern und
Arbeitgebern im Récruiting-Prozess?

Anforderungsprofil:

e Studentln an einer Fachhochschule oder Universitat,
Schwerpunkt/Spezialisierung Personalmanagement, Webwissenschaften / Kommunikation, Wissen, Medien /

Wirtschaftspsychologie / Digital Business
® selbstandig, verlasslich, kommunikativ

Im Rahmen der Erstellung einer Abschlussarbeit kann ein Berufspraktikum in der Energie AG absolviert werden. Die
Dauer richtet sich dabei nach der Studienrichtung.

Wenn du an der Themenstellung interessiert bist, bewirb dich jetzt online bis spatestens 31.05.2023

Energie AG Oberdsterreich - A u OB = O
Personalmanagement GmbH
BohmerwaldstraB3e 3, 4020 Linz

: Jetzt online |
Mag. Ursula Pichler onlin
Tel. +43 5 9000-3261 bewerbene ENERGIEAG

d'Q’Talgnt Wir denken an morgen



https://jobs.energieag.at/Login/2513



