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HAFTUNGSAUSSCHLUSS 

Die Mailingliste „FEMALE-L“ wird von der Abteilung Gender & Diversity Management der Johannes 

Kepler Universität Linz (JKU) lediglich dahingehend verwaltet, dass auf Wunsch eine An- und 

Abmeldung zur bzw. von der Mailingliste vorgenommen wird.   

Die über die Mailingliste versandten E-Mails geben die Meinung der jeweiligen AutorInnen und nicht 

die Meinung und Ansichten der Abteilung Gender & Diversity Management bzw. der JKU wieder. Die 

JKU hat keinerlei Einfluss auf den Inhalt, Umfang oder die Häufigkeit der im Rahmen dieser 

Mailingliste versandten E-Mails und übernimmt folglich keine Haftung für die darin enthaltenen 

Informationen, insbesondere nicht für deren Richtigkeit, Vollständigkeit, Verfügbarkeit, Aktualität, 

Freiheit von Schutzrechten Dritter oder Eignung für einen bestimmten Zweck. Für die Inhalte von 

Links, die von den AutorInnen im Rahmen eines E-Mails gesetzt werden, kann ebenfalls keine 

Haftung übernommen werden. 

Die Verantwortung für die Inhalte der versandten Mails liegt ausschließlich bei den AutorInnen der E-

Mails und diese haben die JKU schadlos zu halten. 

Die JKU behält sich das Recht vor, Mitglieder der Mailingliste, welche Informationen rassistischer, 

sexistischer oder sonst diskriminierender oder (rechtlich) bedenklicher oder den Grundsätzen der JKU 

widersprechender Art versenden, jederzeit ohne Angabe von Gründen von der Mailingliste zu 

streichen.  

Im Allgemeinen werden die Mitglieder der Mailingliste ersucht, ausschließlich im Themenbereich der 

Frauenförderung, Diversität, Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik liegende Informationen 

über die Mailingliste zu versenden. 

 


