
LEGENDE

Menschen an der JKU Linz  
Gender & Diversity Bericht 2021.

PLATZ FÜR 
VIELFALT.



2



3

Menschen an der JKU Linz  
Gender & Diversity Bericht 2021.

PLATZ FÜR 
VIELFALT.



4



5REKTORAT

JKU-SATZUNGSTEIL FRAUENFÖRDERUNGSPLAN 

(gemäß § 19 Abs 2 Z 5 und 6 UG)

§ 11 Erhebungspflichten
„Die Erhebungen werden vom Rektorat veranlasst und in einem jährlichen Bericht über

den Stand der Frauenförderung an der JKU zusammengefasst. Insbesondere ist in ihm

auf die Entwicklungen in den nach § 4 Abs 1 ermittelten Frauenförderungsbereichen

einzugehen. Der Entwurf des Berichtes ist dem AKG sowie dem Senat und dem Uni-

versitätsrat vom Rektorat zur Stellungnahme zu übermitteln. Die Veröffentlichung des

Berichts erfolgt im Mitteilungsblatt der JKU.“

Mit dem jährlich erscheinenden, vorliegenden Bericht kommt die Johannes Kepler 

Universität ihrer Verpflichtung gemäß § 11 des Frauenförderungsplans der JKU nach.

Allen Interessierten wünschen wir 

eine informative Lektüre!

Rektorat

Platz für  
Gleichstellung.

REKTORAT (V.L.N.R.):

Dipl.-Ing. Christopher Lindinger, MAS

Mag.a Christiane Tusek

Univ.-Prof. Dr. Meinhard Lukas

Mag.a Dr.in Elgin Drda

Univ.-Prof.in Dr.in Alberta Bonanni 

Univ.-Prof. Dr. Stefan Koch
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Abkürzungsverzeichnis  
und Hinweise.

ECTS �European Credit Transfer  
and Accumulation System

F   Frauen

FA   Frauenanteil

F&E-Projekte Forschungs- und Entwicklungsprojekte

G		  Gesamt

GU Gesamtuniversitäre Institute

ISCED International Standard Classification of Education

JVZÄ	 Jahresvollzeitäquivalente

k.F. keine Fakultätszuordnung

M 		 Männer

MA	 Mitarbeiter*innen

MED Medizinische Fakultät

n.a. nicht verfügbar

RE  Rechtswissenschaftliche Fakultät

SJ  Studienjahr

SMT Studierendenmobilität im Rahmen 
		  eines Praktikums

SMS Studierendenmobilität im Rahmen 
		  eines Studienaufenthalts

SoE School of Education 

SOWI Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät

TN Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultät

TZ  Teilzeit

UG	 Universitätsgesetz

UHSBV Universitäts- und Hochschulstatistik- und 
		  Bildungsdokumentationsverordnung

Vwgr	 Verwendungsgruppe

VZ	 Vollzeit

VZÄ	 Vollzeitäquivalente

WS	 Wintersemester

LESEHINWEISE UND HINWEIS  

ZUR BARRIEREFREIHEIT

Dieser Bericht wurde in Grundzügen und nach technischen 

Möglichkeiten in Zusammenarbeit mit dem KI-I Kompe-

tenznetzwerk Informationstechnologie zur Förderung der 

Integration von Menschen mit Behinderungen barrierefrei 

als PDF/UA (Universal Accessibility) gestaltet. Er enthält 

in digitaler Form Hintergrundinformationen, welche durch 

Assistenzprogramme lesbar sind. Zur Sensibilisierung und 

Schaffung von Bewusstsein finden Leser*innen an ausgewähl-

ten Stellen beispielhaft Tabellen, welche veranschaulichen, 

wie die Daten der Diagramme für die Assistenzprogramme 

lesbar sind. Ringdiagramme sind im Uhrzeigersinn - begin-

nend bei 12 Uhr - zu lesen.

HINWEISE ZUM DRITTEN GESCHLECHT  

UND ZUR SCHREIBWEISE

Auch wenn im Text des vorliegenden Berichtes alle Ge-

schlechter adressiert und berücksichtigt werden, sind die 

vorhandenen Daten aus Datenschutzgründen ausschließ-

lich binär strukturiert. Gemäß den Richtlinien der Statistik 

Austria werden etwaige Ausprägungen des dritten Ge-

schlechts durch Imputation den binären Ausprägungen 

männlich oder weiblich zugeordnet. Statistische Daten 

bilden  stets nur den Personenstand ab und nicht, wie sich 

Personen identifizieren. Wo binäre Schreibweisen verwen-

det wurden, erfolgte dies auf Basis der entsprechenden 

Quelldokumente wie etwa der Wissensbilanz oder des 

Universitätsgesetzes.
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Gleichstellung  
als Profession.

Einleitung Margit Waid

Schnell lässt sich formulieren, dass wir in einer spannenden und dynamischen Zeit 

leben. Aber, wenn wir auf unsere konkrete Arbeit schauen, wird oftmals vergessen, 

was Diversität tatsächlich in der Lebens- und damit auch Arbeitspraxis bedeutet.

Wer von Exzellenz spricht, und das ist ohne Zweifel ein Ziel jeder höheren Bildungs- 

und Forschungseinrichtung, darf auch an der Achtsamkeit im Umgang mit Menschen 

und Strukturen gemessen werden.

Gender & Diversity Management an der Universität arbeitet auf Basis der Überzeugung, 

dass Vielfalt entscheidend zur Qualität einer Hochschule beiträgt.

Damit wir als Universität diesem Ziel Schritt für Schritt näherkommen, wurde als Leitlinie 

eine Diversity Strategie im Rahmen von fünf grundlegenden Ergebniszielen formuliert 

und veröffentlicht.

Darin strebt die JKU nach

•	 Entfaltung von Gender- und Diversitätskompetenz

•	 Schaffung von Zugänglichkeit und Partizipation

•	 Ermöglichung von Vereinbarkeit

•	 Stärkung von Karrierewegen von Frauen

•	 Gestaltung von Reflexions – und Handlungsräumen

Entsprechend dem Satzungsteil „Frauenförderplan“ erarbeitet die Abteilung Personal-

entwicklung, Gender & Diversity Management im Auftrag des Rektorates und in Zusam-

menarbeit mit den Fachabteilungen Personalmanagement und Qualitätsmanagement 

jährlich den „Gender & Diversity“ Bericht.

Diese Ausgabe stellt auch für uns eine Premiere dar: Im Sinne der „Schaffung von 

Zugänglichkeit und Partizipation“ dürfen wir Ihnen zum ersten Mal eine barrierefreie 

Version vorlegen.

Denn schließlich stellt für uns alle eine gute Datenlage, die auch vielfältig kommuniziert 

wird, eine Grundvoraussetzung dar, um Aussagen über den Stand der Gleichstellung 

und die Notwendigkeit ihrer Weiterentwicklung machen zu können.

Daher freuen wir uns ganz besonders, dass uns mit Unterstützung der Expertise des 

KI-I (Kompetenznetzwerk Informationstechnologie zur Förderung der Integration von 

Menschen mit Behinderungen) mit diesem Bericht ein weiterer Schritt in Richtung 

konkrete Maßnahmenumsetzung gelungen ist.

Nehmen Sie sich Zeit für die Lektüre, es erwarten Sie interessante Details aus der 

größten tertiären Bildungs- und Forschungseinrichtung in Oberösterreich.

MARGIT WAID  
Leitung Personalentwicklung,  

Gender & Diversity Management
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Studierende

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

Das Kapitel „Studierende“ weist die Anzahl an ordentlichen, an neuzuge-
lassenen ordentlichen sowie an außerordentlichen Studierenden aus, zeigt 
deren Entwicklung über die vergangenen fünf Wintersemester und geht in 
einem weiteren Schritt auch auf die Teilnehmer*innenanzahl von ordentlichen 
Studierenden an Mobilitätsprogrammen ein.

Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser Universität für 

mindestens ein Semester zugelassen sind, bei denen bei einem gemeinsam zwischen 

Universitäten eingerichteten Studium der Verteilungsschlüssel größer als Null ist oder 

bei denen bei einem gemeinsam mit einer Pädagogischen Hochschule eingerichteten 

Lehramtsstudium der Verteilungsschlüssel größer als Null ist.

Anmerkung: Die Zahlen zu den Studierenden basieren auf den Rohdaten der Wissens-

bilanz mit Stand Februar 2022.

ORDENTLICHE STUDIERENDE 1 

Ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser 

Universität für mindestens ein ordentliches Studium (Bachelor-, Diplom-, Master- und 

Doktoratsstudien) zugelassen sind.

23.198 ordentliche Studierende waren im Wintersemester 2021/22 an der JKU zuge-

lassen. Dies waren um 625 Personen mehr als im vorangegangenen Wintersemester. 

Der Frauenanteil lag, wie schon in den Jahren zuvor, unverändert bei 52%.

12.024
52%

11.174
48% 23.198

Ordentliche Studierende 
WS 2021/22

n Frauen

n Männer

Ordentliche Studierende WS 2021/22

Frauen

Männer

Ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 17/18 - WS 21/22

nnnFrauen    nnn Männer   —n— Frauenanteil

10.150 10.315 10.960 11.710 12.024

9.780 9.598 10.129 10.863 11.174

52% 52% 52% 52%
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70%

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

WS 17/18
(19.930)

WS 18/19
(19.913)

WS 19/20
(21.089)

WS 20/21
(22.573)

WS 21/22
(23.198)

Ordentliche Studierende im Zeitverlauf 
WS 17/18 - WS 21/22

Frauen Männer Frauenanteil

1 	� Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Ordentliche Studierende WS 2021/22

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil Männeranteil

12.024 11.174 23.198 52% 48%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

51%
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NEUZUGELASSENE ORDENTLICHE STUDIERENDE2

Neuzugelassene ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester 

an dieser Universität erstmals zu einem ordentlichen Studium zugelassen sind.

Im Wintersemester 2021/22 wurden 3.571 Personen erstmals zu einem ordentlichen 

Studium an der JKU zugelassen. Dies entspricht einem Rückgang von 573 Personen 

im Vergleich zum vorangegangenen Wintersemester. Nach zwei Jahren mit deut-

lichen Zuwächsen lag die Anzahl an neuzugelassenen ordentlichen Studierenden im  

betrachteten Wintersemester wieder in etwa auf dem Niveau der Jahre davor. Der 

Frauenanteil nahm indes wieder um einen Prozentpunkt zu und lag im betrachteten 

Wintersemester bei 54%.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

1.922
54%

1.649
46%

Neuzugelassene ordentliche Studierende WS 2021/22

Frauen

Männer
3.571

Neuzugelassene  
ordentliche Studierende 

WS 2021/22

n Frauen 

n Männer

2	 Quelle: Qualitätsmanagement und 

	 Berichtswesen JKU

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 17/18 - WS 21/22

nnn Frauen   nnn Männer   —n— Frauenanteil

2.013 2.036 2.156 2.205 1.922

1.531 1.545 1.807 1.939
1.649

57% 57%
54% 53% 54%
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2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

WS 17/18
(3.544)

WS 18/19
(3.581)

WS 19/20
(3.963)

WS 20/21
(4.144)

WS 21/22
(3.571)

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf 
WS 17/18 - WS 21/22

Frauen Männer Frauenanteil

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf

Semester Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

WS 17/18 2.013 1.531 3.544 57%

WS 18/19 2.036 1.545 3.581 57%

WS 19/20 2.156 1.807 3.963 54%

WS 20/21 2.205 1.939 4.144 53%

WS 21/22 1.922 1.649 3.571 54%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die 
Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale 
Barrierefreiheit lesbar sind.
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Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

Studierende AUSSERORDENTLICHE STUDIERENDE3 

Außerordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an 

dieser Universität für mindestens ein außerordentliches Studium (Universitäts- und Vor-

bereitungslehrgänge sowie der Besuch einzelner Lehrveranstaltungen) zugelassen sind.

Im Wintersemester 2020/21 waren 1.080 Studierende und damit um 47 Personen 

mehr als im Wintersemester davor zu einem außerordentlichen Studium an der JKU 

zugelassen. Der Anteil von Frauen betrug unverändert 44%.

470
44%

610
56%

Außerordentliche Studierende WS 2021/22

Frauen

Männer1.080

Außerordentliche  
Studierende WS 2021/22

n Frauen   

n Männer

3 	�Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Außerordentliche Studierende im Zeitverlauf  
WS 17/18 - WS 21/22

nnn Frauen   nnn Männer   —n— Frauenanteil

556 509 495 453 470

788 777

615 580 610
41% 40%

45% 44% 44%
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200
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800
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1.200

1.400

1.600

WS 17/18
(1.344)

WS 18/19
(1.286)

WS 19/20
(1.110)

WS 20/21
(1.033)

WS 21/22
(1.080)

Außerordentliche Studierende im Zeitverlauf 
WS 17/18 - WS 21/22

Frauen Männer Frauenanteil

Außerordentliche Studierende im Zeitverlauf

Semester Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

WS 17/18 556 788 1.344 41%

WS 18/19 509 777 1.286 40%

WS 19/20 495 615 1.110 45%

WS 20/21 453 580 1.033 44%

WS 21/22 470 610 1.080 44%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die 
Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale 
Barrierefreiheit lesbar sind.
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MOBILITÄTSPROGRAMME4 

Die nachfolgenden beiden Tabellen zeigen die Anzahl der ordentlichen Studierenden 

mit Teilnahme an internationalen Mobilitätsprogrammen im Studienjahr 2020/21:

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

4	� Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

GASTLAND OUTGOING

EU DRITTSTAATEN GESAMT

Studien-
jahr

Art der Mobilitäts- 
programme

Frauen Männer Gesamt Frauen Männer Gesamt Frauen Männer Gesamt

SJ
2020/21

ERASMUS+ (SMS) - 
Studienaufenthalte

91 55 146 21 4 25 112 59 171

ERASMUS+ (SMT) - 
Studierendenpraktika

13 10 23 - - - 13 10 23

Universitätsspezifisches 
Mobilitätsprogramm

13 16 29 26 22 48 39 38 77

Sonstige - - - - 2 2 - 2 2

Insgesamt 117 81 198 47 28 75 164 109 273

SJ
2019/20

Insgesamt 136 111 247 135 86 221 271 197 468

SJ
2018/19

Insgesamt 102 116 218 129 70 199 231 186 417

 

STAATSANGEHÖRIGKEIT INCOMING

EU DRITTSTAATEN GESAMT

Studien-
jahr

Art der Mobilitäts- 
programme

Frauen Männer Gesamt Frauen Männer Gesamt Frauen Männer Gesamt

SJ
2020/21

ERASMUS+ (SMS) - 
Studienaufenthalte

58 50 108 5 13 18 63 63 126

ERASMUS+ (SMT) - 
Studierendenpraktika

7 3 10 - - - 7 3 10

Universitätsspezifisches 
Mobilitätsprogramm

30 10 40 66 41 107 96 51 147

Sonstige - 1 1 1 1 2 1 2 3

Insgesamt 95 64 159 72 55 127 167 119 286

SJ
2019/20

Insgesamt 167 79 246 175 99 274 342 178 520

SJ
2018/19

Insgesamt 162 70 232 156 88 244 318 158 476
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Das Kapitel „Studien“ bietet einen Überblick über Belegung, Prüfungsaktivität 
und Abschlüsse ordentlicher Studien an der JKU.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Studien basieren auf den Rohdaten der Wissensbilanz 

mit Stand Februar 2022.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berücksichtigten Verteilungsschlüssels 

(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien 

werden anteilig gerechnet) können die im Abschnitt „Studien“ angeführten Zahlen 

Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfügig von den Daten der Wissensbilanz 

abweichen. 

BELEGTE ORDENTLICHE STUDIEN 

Belegte ordentliche Studien sind Bachelor-, Diplom-, Master- und Doktoratsstudien, zu 

denen im betreffenden Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des Studien- 

bzw. ÖH-Beitrages) erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben der Univer-

sität bzw. bei gemeinsam eingerichteten Studien ein Verteilungsschlüssel größer als Null. 

Belegte ordentliche Studien: Gesamtüberblick5 
20.978 ordentliche Studien waren im Wintersemester 2021/22 an der JKU belegt, 

was einem Zuwachs von 432 Studien im Vergleich zum WS 2020/21 entspricht. Der 

Anteil von Frauen blieb mit 48% im prozentuellen Bereich der vergangenen Jahre.

Studien

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

10.107
48%10.872

52%

Belegte ordentliche Studien WS 2021/22

Frauen

Männer20.978

Belegte ordentliche 
Studien WS 2021/22

n Frauen

n Männer

5 	�Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

nnn Frauen   nnn Männer   —n— Frauenanteil

Belegte ordentliche Studien JKU GESAMT 
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

9.953 9.374 9.445 9.967 10.107

10.538 9.788 10.033 10.579 10.872

49% 49% 48% 49% 48%
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WS 17/18
(20.491)

WS 18/19
(19.163)

WS 19/20
(19.478)

WS 20/21
(20.546)

WS 21/22
(20.978)

Belegte ordentliche Studien JKU GESAMT 
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

Frauen Männer Frauenanteil

Belegte ordentliche Studien im Zeitverlauf

Semester Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

WS 17/18 9.953 10.538 20.491 49%

WS 18/19 9.374 9.788 19.163 49%

WS 19/20 9.445 10.033 19.478 48%

WS 20/21 9.967 10.579 20.546 49%

WS 21/22 10.107 10.872 20.978 48%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die 
Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale 
Barrierefreiheit lesbar sind.
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Belegte ordentliche Studien nach Fakultäten und Studienart6

Das folgende Diagramm zeigt die Unterschiede im Belegungsverhalten von Frauen und 

Männern, die auf fakultärer und damit im weitesten Sinne auf fachlich-disziplinärer Ebene 

bestehen: In den Studienarten der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultät lag der 

Anteil von Frauen im betrachteten Wintersemester durchwegs unter 30%, wohingegen 

er in den Studienarten der School of Education mit Ausnahme der Masterstudien über 

60% betrug. Weiters wird die unterschiedliche geschlechterspezifische Verteilung, die 

mit steigender Qualifikationsstufe einhergeht, deutlich: Im Vergleich zu den Bache-

lor- und Diplomstudien sank der Frauenanteil in den Master- und Doktoratsstudien 

an allen Fakultäten (Ausnahme: School of Education) mehr oder weniger deutlich ab.  

6 	�Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 20137

Die „International Standard Classification of Education“ (ISCED) der UNESCO ist eine 

Klassifikation, die der Zuordnung nationaler Qualifikationen zu international stan-

dardisierten Bildungsstufen und damit dem internationalen Vergleich von Bildungs-

abschlüssen dient.8

In der nachfolgenden Tabelle ist die Einordnung der Bachelor-, Diplom-, Master- und 

Doktoratsstudien der JKU in die ISCED-Klassifikation ISCED-F 2013 ersichtlich. 

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im 

WS 2021/22 an der JKU die höchsten Frauenanteile auf:

•	 011 Pädagogik (69%)

•	 051 Biologie und verwandte Wissenschaften (65%)

•	 028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswissenschaften und Künste (60%) 

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im 

WS 2021/22 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

•	 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (17%)

•	 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe (23%)

•	 061 Informatik und Kommunikationstechnologie (23%)

Studien

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

7 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
8	 Vgl. www.bildungssystem.at

http://www.bildungssystem.at
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Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 20139

ISCED-F-2013 Studienart Frauen Männer Gesamt FA

01 PÄDAGOGIK 011 Pädagogik

Diplomstudium 507 181 688 74%
Doktoratsstudium 8 1 9 89%
Bachelorstudium Lehramt 164 97 261 63%
Diplomstudium Lehramt 27 43 69 38%
Masterstudium Lehramt 68 29 98 70%
Gesamt 774 351 1.125 69%

02 GEISTESWISSEN-
SCHAFTEN  

UND KÜNSTE

028 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Geisteswissen- 

schaften und Künste

Bachelorstudium 13 3 15 82%
Masterstudium 17 17 33 50%
Gesamt 29 19 48 60%

03 SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN,  

JOURNALISMUS UND 
INFORMATIONSWESEN

031 Sozial- und  
Verhaltenswissenschaften

Bachelorstudium 304 122 426 71%
Diplomstudium 136 194 330 41%
Masterstudium 272 138 410 66%
Doktoratsstudium 56 62 118 47%
Gesamt 768 516 1.284 60%

04 WIRTSCHAFT,  
VERWALTUNG  

UND RECHT

041 Wirtschaft  
und Verwaltung

Bachelorstudium 1.361 1.014 2.375 57%
Diplomstudium 0 1 1 0%
Masterstudium 551 416 967 57%
Doktoratsstudium 65 97 162 40%
Gesamt 1.977 1.528 3.505 56%

042 Recht

Bachelorstudium 615 373 988 62%
Diplomstudium 3.386 2.504 5.890 57%
Doktoratsstudium 134 146 280 48%
Gesamt 4.135 3.023 7.158 58%

048 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Wirtschaft,  

Verwaltung und Recht

Masterstudium 148 316 464 32%

Gesamt 148 316 464 32%

05 NATURWISSEN-
SCHAFTEN,  

MATHEMATIK  
UND STATISTIK

051 Biologie und  
verwandte Wissenschaften

Bachelorstudium 261 141 402 65%
Masterstudium 52 25 77 68%
Doktoratsstudium 10 9 19 53%
Gesamt 323 175 498 65%

053 Exakte  
Naturwissenschaften

Bachelorstudium 44 186 230 19%
Masterstudium 31 82 113 27%
Doktoratsstudium 40 75 115 35%
Gesamt 115 343 458 25%

054 Mathematik  
und Statistik

Bachelorstudium 130 173 303 43%
Masterstudium 32 55 87 37%
Doktoratsstudium 18 45 63 29%
Gesamt 180 273 453 40%

058 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Naturwissenschaften,  

Mathematik und Statistik

Bachelorstudium 24 48 72 33%
Masterstudium 10 15 25 40%
Doktoratsstudium 1 13 14 7%
Doktoratsstudium Lehramt 14 5 19 74%
Gesamt 49 81 130 38%

06 INFORMATIK UND 
KOMMUNIKATIONS-

TECHNOLOGIE

061 Informatik und  
Kommunikationstechnologie

Bachelorstudium 307 986 1.293 24%
Diplomstudium 0 1 1 0%
Masterstudium 132 452 584 23%
Doktoratsstudium 5 45 50 10%
Gesamt 444 1.484 1.928 23%

068 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Informatik und  

Kommunikationstechnologie

Bachelorstudium 119 592 711 17%
Masterstudium 41 200 241 17%
Doktoratsstudium 34 138 172 20%
Gesamt 194 930 1.124 17%

07 INGENIEURWESEN, 
VERARBEITENDES  

GEWERBE UND  
BAUGEWERBE

071 Ingenieurwesen und  
Technische Berufe

Bachelorstudium 156 421 577 27%
Masterstudium 65 158 223 29%
Doktoratsstudium 42 104 146 29%
Gesamt 263 683 946 28%

078 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Ingenieurwesen,  

verarb. Gew. u. Baugewerbe

Bachelorstudium 183 480 663 28%
Masterstudium 13 145 158 8%
Doktoratsstudium 10 79 89 11%
Gesamt 206 704 910 23%

09 GESUNDHEIT UND 
SOZIALWESEN

091 Gesundheit

Bachelorstudium 291 235 526 55%
Masterstudium 150 135 285 53%
Doktoratsstudium 27 52 79 34%
Gesamt 468 422 890 53%

99 FELD UNBEKANNT 999 Feld unbekannt
Doktoratsstudium 28 19 47 60%
Doktoratsstudium Lehramt 5 5 10 50%
Gesamt 33 24 57 58%

GESAMT 10.107 10.872 20.978 48%

9 Quelle: Qualitätsmanagement und Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Studien nach Fakultäten im Zeitverlauf

Belegte ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf10

Belegte ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf11

Studien

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

nnn Frauen   nnnMänner    —n— Frauenanteil
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11 	�Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

10 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil

Belegte ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
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Belegte ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf12 

Belegte ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf13 

Belegte ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf14 

14 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

13 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

12 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

nnnFrauen    nnn Männer   —n— Frauenanteil
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Belegte ordentliche Studien MED im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
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Belegte ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
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PRÜFUNGSAKTIVE ORDENTLICHE STUDIEN 

Prüfungsaktiv ist ein Bachelor-, Master- und Diplomstudium, sofern der/die Studie-

rende im betreffenden Studium mindestens 16 ECTS-Punkte oder positiv beurteilte 

Studienleistungen im Umfang von 8 Semesterstunden in einem Studienjahr erbracht 

hat. Als Prüfungen im Sinne der Prüfungsaktivität zählen alle Lehrveranstaltungs- und 

Fachprüfungen und alle wissenschaftlichen Arbeiten. Anerkannte Prüfungen und an-

erkannte wissenschaftliche Arbeiten werden im Rahmen der Prüfungsaktivität nicht 

berücksichtigt.

Prüfungsaktive ordentliche Studien: Gesamtüberblick15 
Im Studienjahr 2020/21 waren 12.022 ordentliche Studien prüfungsaktiv. Dies stellt 

abermals eine deutliche Zunahme, und zwar um 832 Studien, dar. Von den 12.022 

prüfungsaktiven Studien waren, wie in den Jahren zuvor, mit 52% mehr als die Hälfte 

von Frauen belegt.

Studien

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.
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Frauen Männer Frauenanteil

15 Quelle: Qualitätsmanagement und 

	 Berichtswesen JKU

Prüfungsaktive ordentliche Studien JKU GESAMT  
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil
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Prüfungsaktive ordentliche Studien nach Fakultäten und Studienart16 
Der niedrige Frauenanteil in den unterschiedlichen Studienarten der TN-Fakultät sowie 

in den Masterstudien generell korreliert mit dem grundsätzlich geringeren Anteil von 

Frauen in den belegten ordentlichen Studien dieser Bereiche (vgl. Seite 17). Trotz des 

unterschiedlichen Betrachtungszeitraumes – belegte Studien werden pro WS, prü-

fungsaktive Studien pro SJ dargestellt – zeigt sich aber, dass weibliche Studierende 

auch oder gerade in jenen Bereichen, wo sie unterrepräsentiert sind, in der Tendenz 

häufiger prüfungsaktiv sind und de facto zügiger und erfolgreicher studieren. Ledig-

lich in den unterschiedlichen Studienarten der TN-Fakultät lag ihr Anteil bei weniger 

als 30%. Darüber hinaus verzeichneten nur die Masterstudien der RE und die Diplom-

studien der SoE einen Frauenanteil von weniger als 50%.

Anmerkung: Die Werte der belegten ordentlichen Studien bzw. der prüfungsaktiven 

ordentlichen Studien der SoE resultieren daraus, dass bei der Ermittlung der belegten 

ordentlichen Studien ein fixer Verteilungsschlüssel zum Tragen kommt, während bei der 

Ermittlung der prüfungsaktiven ordentlichen Studien ein variabler Verteilungsschlüssel 

(= Anteil der tatsächlich absolvierten ECTS-Punkte an der JKU) herangezogen wird.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

16 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Studien Prüfungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 201317 
Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prüfungsaktive ordentliche Studien im 

SJ 2020/21 an der JKU die höchsten Frauenanteile auf:

•	 031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften (71%)

•	 011 Pädagogik (70%)

•	 051 Biologie und verwandte Wissenschaften (69%)

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prüfungsaktive ordentliche Studien im 

SJ 2020/21 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

•	 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe (16%)

•	 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (17%)

•	 053 Exakte Naturwissenschaften (22%)

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

17 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Prüfungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 201318 

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

18 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

ISCED-F-2013 Studienart Frauen Männer Gesamt FA

01 PÄDAGOGIK 011 Pädagogik

Diplomstudium 337 79 416 81%

Bachelorstudium Lehramt 576 307 883 65%

Diplomstudium Lehramt 7 8 15 48%

Masterstudium Lehramt 74 26 100 74%

Gesamt 995 420 1.415 70%

02 GEISTESWISSEN-
SCHAFTEN UND  

KÜNSTE

028 Interdisz. Progr. Schwerp. 
Geisteswiss. und Künste

Bachelorstudium 5 0 6 92%

Masterstudium 2 6 8 26%

Gesamt 7 6 13 54%

03 SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN,  

JOURNALISMUS UND 
INFORMATIONSWESEN

031 Sozial- und  
Verhaltenswissenschaften

Bachelorstudium 165 61 226 73%

Diplomstudium 15 13 28 54%

Masterstudium 149 60 209 71%

Gesamt 329 134 463 71%

04 WIRTSCHAFT,  
VERWALTUNG  

UND RECHT

041 Wirtschaft  
und Verwaltung

Bachelorstudium 884 590 1.474 60%

Masterstudium 428 254 682 63%

Gesamt 1.312 844 2.156 61%

042 Recht

Bachelorstudium 358 191 549 65%

Diplomstudium 1.939 1.298 3.237 60%

Gesamt 2.297 1.489 3.786 61%

048 Interdisz. Progr. Schwerp. 
Wirtschaft, Verw. u. Recht

Masterstudium 74 148 222 33%

Gesamt 74 148 222 33%

05 NATURWISSEN-
SCHAFTEN,  

MATHEMATIK  
UND STATISTIK

051 Biologie und verwandte 
Wissenschaften

Bachelorstudium 116 55 171 68%

Masterstudium 37 15 51 71%

Gesamt 152 70 222 69%

053 Exakte  
Naturwissenschaften

Bachelorstudium 33 122 155 21%

Masterstudium 19 67 86 22%

Gesamt 52 189 241 22%

054 Mathematik  
und Statistik

Bachelorstudium 80 95 175 46%

Masterstudium 20 46 66 30%

Gesamt 100 141 241 41%

058 Interdisz. Progr. Schwerp. 
Naturwissenschaften,  

Mathematik und Statistik

Bachelorstudium 9 29 38 24%

Masterstudium 2 6 8 25%

Gesamt 11 35 46 24%

06 INFORMATIK UND 
KOMMUNIKATIONS-

TECHNOLOGIE

061 Informatik und  
Kommunikationstechnologie

Bachelorstudium 173 554 727 24%

Masterstudium 68 235 303 22%

Gesamt 241 789 1.030 23%

068 Interdisz. Progr.  
Schwerp. Informatik und  

Kommunikationstechnologie

Bachelorstudium 79 387 466 17%

Masterstudium 23 111 134 17%

Gesamt 102 498 600 17%

07 INGENIEURWESEN, 
VERARBEITENDES  

GEWERBE UND 
 BAUGEWERBE

071 Ingenieurwesen  
und Technische Berufe

Bachelorstudium 109 271 380 29%

Masterstudium 55 104 159 35%

Gesamt 164 375 539 30%

078 Interdisz. Progr. Schwerp.  
Ingenieurwesen, verarbeitendes 

Gewerbe und Baugewerbe

Bachelorstudium 63 290 353 18%

Masterstudium 10 100 110 9%

Gesamt 73 390 463 16%

09 GESUNDHEIT UND 
SOZIALWESEN

091 Gesundheit

Bachelorstudium 214 160 374 57%

Masterstudium 104 106 210 50%

Gesamt 318 266 584 54%

GESAMT 6.227 5.794 12.022 52%
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Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

Prüfungsaktive ordentliche Studien nach Fakultäten im Zeitverlauf

Prüfungsaktive ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf19

Prüfungsaktive ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf20

Studien

nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil

Prüfungsaktive ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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20 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

19 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Prüfungsaktive ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Prüfungsaktive ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf21 

Prüfungsaktive ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf22 

Prüfungsaktive ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf23 

23 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

22 Quelle: Qualitätsmanagement und 

	 Berichtswesen JKU

21 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Prüfungsaktive ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Prüfungsaktive ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Prüfungsaktive ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE STUDIEN

Abgeschlossene ordentliche Studien sind alle ordentlichen Bachelor-, Diplom- und 

Masterstudien, die im betreffenden Studienjahr an dieser Universität abgeschlossen 

wurden und bei gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei 

denen der Verteilungsschlüssel größer als Null war. Abgeschlossene Doktoratsstudien 

werden im darauffolgenden Abschnitt separat ausgewiesen.

Abgeschlossene ordentliche Studien: Gesamtüberblick24

1.813 ordentliche Studien – dies sind um 97 Studien mehr als im davorliegenden Studien-

jahr – wurden im SJ 2020/21 an der JKU abgeschlossen. Die Abschlüsse stiegen nach 

einigen Jahren der Stagnation damit deutlich das zweite Jahr in Folge. Der Anteil von 

Frauen betrug unverändert 50%.

Studien

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

24 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil

Abgeschlossene ordentliche Studien JKU GESAMT  
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

Abgeschlossene ordentliche Studien SJ 2020/21

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil Männeranteil

903 910 1.813 50% 50%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Abgeschlossene ordentliche Studien nach Fakultäten und Studienart25 
Wie in den Vorjahren waren im SJ 2020/21 weibliche Studierende in den meisten ab-

geschlossenen ordentlichen Studien in der Mehrheit. Lediglich in den unterschiedlichen 

Studienarten der TN-Fakultät, in den Masterstudien der RE und der MED sowie in den 

Diplomstudien der SoE lag ihr Anteil bei weniger als 50%.

25 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche  
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Abgeschlossene ordentliche Studien nach Fakultäten im Zeitverlauf

Abgeschlossene ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf26

Abgeschlossene ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf27

Studien

nnnFrauen    nnn Männer   —n— Frauenanteil

Abgeschlossene ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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27 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

26 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Abgeschlossene ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Abgeschlossene ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf28

Abgeschlossene ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf29

Abgeschlossene ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf30

30 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

29 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

28 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Abgeschlossene ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Abgeschlossene ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Abgeschlossene ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
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Der Abschnitt „Doktorat“ zeigt jeweils Anzahl und Frauenanteil von belegten 
und von abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien nach Fakultäten.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Doktoratsstudien basieren auf den Rohdaten der 

Wissensbilanz mit Stand Februar 2022.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berücksichtigten Verteilungsschlüssels 

(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien 

werden anteilig gerechnet) können die im Abschnitt „Doktorat“ angeführten Zahlen 

Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfügig von den Daten der Wissensbilanz 

abweichen. 

Doktoratsstudien weisen im Vergleich zu Bachelor-, Diplom- und Masterstudien einen 

sehr geringen Frauenanteil auf: Der Anteil weiblicher Studierender sowohl an den be-

legten als auch an den abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien beläuft sich 

stets nur auf etwa ein Drittel.

BELEGTE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN

Belegte ordentliche Doktoratsstudien sind Doktoratsstudien, zu denen im betreffenden 

Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des Studien- bzw. ÖH-Beitrages) 

erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben der Universität bzw. bei ge-

meinsam eingerichteten Studien ein Verteilungsschlüssel größer als Null.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtüberblick31

Im Wintersemester 2021/22 waren insgesamt 1.392 ordentliche Doktoratsstudien be-

legt. Dies entspricht einem geringfügigen Rückgang um 14 Studien im Vergleich zum 

WS 2020/21. Der Frauenanteil lag unverändert bei 36%.

Doktorat

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.
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31 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultäten32

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Unterschiede, die auf fakultärer Ebene bestehen: 

Während im WS 2021/22 nahezu die Hälfte aller Doktoratsstudien der RE und der 

SOWI von Frauen belegt war, belief sich ihr Anteil an den belegten Doktoratsstudien 

der MED nur auf ein Drittel und an jenen der TN nur auf ein Viertel. An der SoE waren 

mit 66% indes zwei Drittel aller Doktoratsstudien von Frauen belegt.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultäten im Zeitverlauf

Anmerkung: Die ersten Doktoratsstudien wurden an der MED-Fakultät im WS 2019/20 

und an der SoE im WS 2018/19 belegt. 

Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf33

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

33	�Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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32 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

36%

48%

43%

25%

34%

66%



34
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf34

Belegte ordentliche Doktoratssstudien an der TN im Zeitverlauf35

Doktorat

nnn Frauen   nnnMänner    —n— Frauenanteil
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35 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

34 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil

Belegte ordentliche Doktoratsstudien SoE  
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der MED im Zeitverlauf36

Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SoE im Zeitverlauf37
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37 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

36 �Quelle: Qualitätsmanagement und  
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Wissenschaftliche  
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ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien sind alle ordentlichen Doktoratsstudien, 

die im betreffenden Studienjahr an dieser Universität abgeschlossen wurden und bei 

gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei denen der Ver-

teilungsschlüssel größer als Null war.

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtüberblick38

110 ordentliche Doktoratsstudien, und damit exakt gleich viele wie im vorangegangenen 

Betrachtungszeitraum, wurden im Studienjahr 2020/21 an der JKU abgeschlossen. 

Der Anteil von Frauen an diesen betrug 32%.

Doktorat
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38 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

Frauen Männer Frauenanteil

n Frauen   

n Männer

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien SJ 2020/21

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil Männeranteil

35 75 110 32% 68%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultäten39

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Unterschiede, die auf fakultärer Ebene bestehen: 

Während im SJ 2020/21 nahezu zwei Drittel aller Doktoratsstudien der RE und knapp 

die Hälfte jener der SOWI von Frauen abgeschlossen wurden, belief sich ihr Anteil an 

den Doktoratsabschlüssen der TN nur auf ein knappes Fünftel. 

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultäten im Zeitverlauf

Anmerkung: Die ersten Doktoratsabschlüsse an der MED und an der SoE gab es im 

Studienjahr 2020/21. An der MED wurden ein, an der SoE zwei Doktoratsstudien ab-

geschlossen. Aufgrund mangelnder Aussagekraft wurden für diese beiden daher keine 

Zeitverlaufsdiagramme erstellt. 

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf40
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39 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

 Berichtswesen JKU
40 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Doktorat

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

nnnFrauen    nnnMänner    —n— Frauenanteil
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41 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
42 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Das Kapitel „Habilitationen“ schlüsselt die Habilitationen des Jahres 2021 
nach Fakultäten sowie im Zeitverlauf von 2013 bis 2021 auf.

Die Habilitation dient der Feststellung der hervorragenden wissenschaftlichen sowie 

der didaktischen Qualifikation als Voraussetzung für den Erwerb der Lehrbefugnis in 

einem Fachgebiet, das in den Wirkungsbereich der Universität fällt.43

23 Personen und damit um 6 mehr als 2020 haben im Kalenderjahr 2021 an der JKU 

habilitiert, sechs davon waren Frauen und 17 waren Männer. Der Frauenanteil stieg 

um zwei Prozentpunkte auf 26%.

HABILITATIONEN NACH FAKULTÄTEN44

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Habilitationen der JKU aufgeteilt auf die einzelnen 

Fakultäten.
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43 �Vgl. Satzung der JKU, Satzungsteil  

 Habilitationsverfahren, Abschnitt I § 1 (1)
44 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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HABILITATIONEN IM ZEITVERLAUF45

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Habilitationen an der JKU im 

Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2021.
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45 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Habilitationen im Zeitverlauf

Kalenderjahr Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

2013 3 5 8 38%

2014 1 11 12 8%

2015 3 12 15 20%

2016 10 12 22 45%

2017 7 9 16 44%

2018 2 7 9 22%

2019 5 11 16 31%

2020 4 13 17 24%

2021 6 17 23 26%
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Der Abschnitt „Berufungen“ gibt einen Überblick über die Berufungen des 
Jahres 2021 an die JKU nach Fakultäten/Schools und im Zeitverlauf sowie  
über die Art der Berufungen und das Berufungsmanagement.

20 Personen und damit um 7 weniger als 2020 wurden im Kalenderjahr 2021 an die 

JKU berufen, fünf davon waren Frauen und 15 waren Männer. Der Frauenanteil stieg 

um sechs Prozentpunkte auf 25%.

BERUFUNGEN NACH FAKULTÄTEN/SCHOOLS46

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Berufungen an die JKU aufgeteilt auf die ein-

zelnen Fakultäten bzw. Schools.

Berufungen

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

5
25%

15
75%

Berufungen 2021

Frauen

Männer
20

Berufungen 2021

n Frauen   

n Männer

46 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

 Berichtswesen JKU
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BERUFUNGEN IM ZEITVERLAUF47

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Berufungen an die JKU im 

Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2021.
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47 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Berufungen im Zeitverlauf

Kalenderjahr Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

2013 2 6 8 25%

2014 0 6 6 0%

2015 2 10 12 17%

2016 2 5 7 29%

2017 4 9 13 31%

2018 3 6 9 33%

2019 2 20 22 9%

2020 5 22 27 19%

2021 5 15 20 25%
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ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITÄT48
Berufungen

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

a) Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemäß Anlage 2 WBV 2016.

BERUFUNGSART

Wissenschaftszweiga)

Berufung  
gemäß  
§ 98 UG

Berufung 
gemäß § 99 

Abs. 1 UG

Berufung 
gemäß § 99 
Abs. 3 UG

Berufung 
gemäß § 99 
Abs. 4 UG

Berufung 
gemäß § 99a 

UG

Gesamt  
2021

2020 2019

F M G F M G F M G F M G F M G F M G G G

1 NATURWISSEN- 
SCHAFTEN

1 5 6 - - - - - - - - - - - - 1 5 6 6 8

  101 Mathematik - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

  102 Informatik - 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 4

  103 Physik, Astronomie 1 1 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - 4

  104 Chemie - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

  107 andere Natur- 
  wissenschaften

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 -

2 TECHNISCHE  
WISSENSCHAFTEN

- - - - 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 4 1

  �202 Elektrotechnik,  
Elektronik,  
Informationstechnik 

- - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - 1

  203 Maschinenbau - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 -

  �204 Chemische  
Verfahrenstechnik

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 -

  205 Werkstofftechnik - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

3 HUMANMEDIZIN,  
GESUNDHEITSWIS-
SENSCHAFTEN

2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 3 - 3 4 6

  �301 Medizinisch- 
theoretische Wissen-
schaften, Pharmazie

2 - 2 - - - - - - - - - - - - 2 - 2 1 3

  302 Klinische Medizin - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 3 3

5 SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN

1 6 7 - 1 1 - - - - 1 1 - - - 1 8 9 13 5

  �502 Wirtschafts- 
wissenschaften 

1 1 2 - 1 1 - - - - - - - - - 1 2 3 2 2

  �503 Erziehungs- 
wissenschaften

- 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1

  504 Soziologie - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

  �505 Rechts- 
wissenschaften

- 4 4 - - - - - - - 1 1 - - - - 5 5 11 1

6 GEISTESWISSEN-
SCHAFTEN

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

  �602 Sprach- u. Literatur-  
wissenschaften

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

  �603 Philosophie, Ethik, 
Religion

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

48 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A.2, S. 95
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ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITÄT49

49 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A.2, S. 96

BERUFUNGSART

Herkunftsuniversität/ 
vorherige*r  
Dienstgeber*in 

Berufung  
gemäß  
§ 98 UG

Berufung 
gemäß § 99 

Abs. 1 UG

Berufung 
gemäß § 99 
Abs. 3 UG

Berufung 
gemäß § 99 
Abs. 4 UG

Berufung 
gemäß § 99a 

UG

Gesamt  
2021

2020 2019

F M G F M G F M G F M G F M G F M G G G

eigene Universität - 2 2 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - 4 4 8 10

andere Herkunfts-  
universität/ 
Dienstgeber national

- 3 3 - 1 1 - - - - - - - - - - 4 4 12 6

Herkunftsuniversität/ 
Dienstgeber  
Deutschland

4 3 7 - - - - - - - - - - - - 4 3 7 5 4

Herkunftsuniversität/ 
Dienstgeber übrige EU

- 2 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 2 3 1 1

Herkunftsuniversität/ 
Dienstgeber Schweiz

- 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

Herkunftsuniversität/ 
Dienstgeber  
übrige Drittstaaten

- - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - 1

Gesamt 4 11 15 1 3 4 - - - - 1 1 - - - 5 15 20 27 22
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BERUFUNGSMANAGEMENT50

Insgesamt 131 Personen – 56 Frauen und 75 Männer – saßen 2021 in diversen Berufungs-

kommissionen. Der Frauenanteil konnte nach einigen Jahren des Abfallens deutlich 

gesteigert werden und lag im Berichtsjahr bei 43% (2020: 27%). Erneut gesunken ist 

indes der Anteil von Frauen an den Gutachter*innen: Von insgesamt 61 Gutachter*innen 

waren 17 Frauen und 44 Männer, was einem Frauenanteil von lediglich 28% entspricht 

(2020: 33%).

Berufungen

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

50 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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BERUFUNGSMANAGEMENT51

Die folgende Tabelle zeigt für jede Professur die detaillierte Zusammensetzung der 

entsprechenden Kommissionen.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

51 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Fakultät
Fachliche Widmung der 
Professur

§ 98/§ 99 (1)/ 
§ 99 (4)

Besetzungs-
vorschlag

Gutach-
ter*innen

Berufungs-
kommission

AG Stellen-
profil

Geschlecht

F M F M F M F M

 RE

Europarecht § 98 0 3 1 2 4 5 3 4 männlich

Intellectual Property § 98 1 3 0 3 5 4 3 4 männlich

Öffentliches Recht § 98 0 3 1 2 4 5 4 3 männlich

Procedural Justice § 98 2 1 2 4 6 3 3 4 männlich

Steuerrecht § 99 (4) 0 0 0 0  -  -  -  - männlich

 SOWI

Entrepreneurship -  
New Business Venturing  
and Innovative Regions

§ 98 3 0 1 2 5 4 4 3 weiblich

Human Resource  
Management

§ 99 (1) 0 0 0 0  -  -  -  - männlich

 TN

Game Computing § 98 0 3 1 2 3 6 3 4 männlich

Numerische Mathematik § 98 1 3 1 6 4 5 3 4 männlich

Theoretische Physik § 98 1 4 1 4 2 7 0 7 männlich

Experimentalphysik § 98 2 2 2 2 3 6 1 6 weiblich

Biochemie § 98 0 3 2 3 4 5 4 3 männlich

Polymer Processing and  
Digital Transformation

§ 99 (1) 0 0 0 0  -  -  -  - männlich

Elektrische Kleinantriebe 
und Magnetlagertechnik

§ 99 (1) 0 0 0 0  -  -  -  - männlich

 MED

Anatomie und Zellbiologie § 98 1 2 1 3 3 2 3 2 weiblich

Tumorbiologie § 98 3 1 2 2 5 4 4 3 weiblich

Allgemeinmedizin § 99 (1) 0 0 0 0  -  -  -  - weiblich

 LIT

Management of  
Socio-Technical Transition

§ 98 1 2 1 2 4 5 5 2 männlich

Secure Systems § 98 0 3 0 4 0 9 0 7 männlich

 SoE
Pädagogik  
(Bildungswissenschaften)

§ 98 1 2 1 3 4 5 2 5 männlich
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Das Kapitel „Lehre“ beinhaltet Erläuterungen zu den Lehrauftragsstunden, die 
2021 an der JKU abgehalten wurden, und Ausführungen zu genderrelevanter 
Lehre und Forschung.

LEHRAUFTRAGSSTUNDEN52

Im Folgenden werden im Rahmen eines allgemeinen Überblicks zunächst die Lehrauf-

tragsstunden nach Personengruppen einerseits sowie nach Fakultäten andererseits 

dargestellt und in weiterer Folge detailliert nach Personengruppen innerhalb der einzel-

nen Fakultäten abgebildet.

Anmerkung: Die Zahlen in diesem Abschnitt können Rundungsdifferenzen aufweisen.

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen53

Das nachfolgende Kreisdiagramm zeigt die Verteilung der Lehrauftragsstunden nach 

Personengruppen.

Lehre

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

52 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
53 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen54

Die folgende Darstellung bezieht die Kategorie Geschlecht mit ein und zeigt, dass alle 

Personengruppen im Studienjahr 2020/21 in der Lehre einen deutlichen Überhang an 

Männern aufwiesen. Der weitaus geringste Frauenanteil zeigte sich in den Gruppen 

der Dozent*innen mit 11% (SJ 2019/20: 12%) sowie der Professor*innen mit 16% 

(SJ 2019/20: 15%) und der Assistenzprofessor*innen mit 20% (SJ 2019/20: 18%). 
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54 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen SJ 2020/21

Personengruppen Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

Professor*innen 430 2.341 2.771 16%

Dozent*innen 116 917 1.033 11%

Assoziierte Professor*innen 393 728 1.121 35%

Assistenzprofessor*innen 45 174 219 21%

weitere wiss. Mitarbeiter*innen 1.261 1.867 3.128 40%

externe Lehrende 888 1.285 2.174 41%

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel 107 296 403 26%

allgemeines Personal 27 34 61 44%
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Lehrauftragsstunden nach Fakultäten55

Innerhalb der einzelnen Fakultäten verteilten sich die Lehrauftragsstunden, die von 

Frauen bzw. solche, die von Männern abgehalten wurden, im betreffenden Studienjahr 

abermals sehr unterschiedlich, wie die nächste Grafik zeigt. 

Anmerkung 1: Lehrauftragsstunden, die keiner Fakultät zugeordnet werden, sind unter 

der Kategorie „keine Fakultätszuordnung“ (k.F.) zusammengefasst.

Anmerkung 2: Lehrauftragsstunden, die im Rahmen von Studien der Schools erbracht 

wurden, sind jenen Fakultäten zugeordnet, denen die Institute, an denen die jeweiligen 

Lehraufträge liegen, entstammen.
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Lehrauftragsstunden nach Fakultäten und Personengruppen

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der RE56

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der SOWI57

572

143

55

88

3

239

42

3

953

430

124

59

33

177

127

2

38%

25%

31%

60%

8%

57%

25%

0%

100%

GESAMT (1.525)
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LA-Std. Frauen LA-Std. Männer Frauenanteil

56 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

57 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der TN58

Lehre

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.
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58 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der MED59

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen ohne Fakultätszuordnung60

59 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

60 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG61

Einbeziehung der Dimension Geschlecht  
in die Forschung/forschungsgeleitete Lehre

Die Universität Linz agiert im Bereich der Geschlechterforschung und -lehre als Vorreiterin 

in der österreichischen Universitätslandschaft. Durch die (österreichweit einzigartige) 

Gründung des gesamtuniversitären Institutes für Frauen- und Geschlechterforschung 

(IFG), die Einrichtung des Institutes für Legal Gender Studies (ILGS) an der Rechts-

wissenschaftlichen Fakultät sowie die Schaffung des Schwerpunktes „Gender Studies“ 

wurden bedeutende Schritte gesetzt.

Gemäß dem Satzungsteil Studienrecht der Universität Linz sind Gender Studies in 

den Curricula zu implementieren. Konkret ist in allen Bachelor- und Diplomstudien 

eine Pflichtlehrveranstaltung im Umfang von drei ECTS und in Masterstudien eine 

Wahllehrveranstaltung im Rahmen eines Pflicht- oder Wahlfaches vorzusehen. Für 

den Berichtszeitraum des Studienjahres 2020/21 ergibt sich somit folgender Imple-

mentierungsstand: In 24 Bachelor- und zwei Diplomstudien sind Gender Studies als 

Pflichtlehrveranstaltung im Umfang von mind. drei ECTS festgelegt. Diese entsprechen 

somit den Vorgaben des Satzungsteils Studienrecht. Weiters sind in 39 Masterstudien 

Gender Studies satzungskonform zumindest als Wahllehrveranstaltung implementiert.

Insgesamt wurden im Studienjahr 2020/21 an der Universität Linz 112 Lehrveranstal-

tungen aus Gender Studies angeboten. Davon wurden 40 Lehrveranstaltungen an der 

Rechtswissenschaftlichen Fakultät, 53 an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaft-

lichen Fakultät, 16 an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät und drei an der 

Medizinischen Fakultät abgehalten.

Der Universitätslehrgang „Aufbaustudium Management und Leadership für Frauen“ 

bietet berufsbegleitend eine hochqualifizierende fachliche Managementausbildung 

mit Masterabschluss und geht dabei auch auf die Rahmenbedingungen und Heraus-

forderungen in Führungspositionen für Frauen ein. Während der 7. Lehrgang bereits 

läuft, konnte die 6. Studierendenkohorte den Universitätslehrgang im Herbst 2021 

erfolgreich mit dem „Master of Business Administration“ abschließen.

Im Berichtsjahr 2021 wurden an der Universität Linz in den Wissenschaftszweigen 

„Gender Studies“ und „Gender Mainstreaming“ insgesamt 191 Publikationen verfasst, 

93 Vorträge gehalten und 71 Scientific Community Services (SCS) geleistet.

Gemeinsame Aktivitäten des Instituts für Frauen- und Geschlechterforschung  
und des Instituts für Legal Gender Studies

Die beiden Institute sind maßgeblich an der Österreichischen Gesellschaft für Ge-

schlechterforschung (ÖGGF) beteiligt. Vom 20. bis 22. September 2021 fand die 

Jahrestagung 2021 „Ambivalente Un_Sichtbarkeiten“ als Online-Tagung statt. Damit 

konnte die Kontinuität im wissenschaftlichen Austausch unter den ÖGGF-Mitgliedern 

– trotz Corona-Pandemie – auch 2021 sichergestellt werden. Im Rahmen der ÖGGF-

Tagung haben Forscherinnen vom Institut für Legal Gender Studies und vom Institut 

für Frauen- und Geschlechterforschung ihre Forschung präsentiert.

Lehre

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

61 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 47f
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GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG62

Institut für Frauen- und Geschlechterforschung

2021 veröffentlichte das Institut sechs Publikationen. Zwei Artikel von der Institutsvor-

ständin erschienen in SSCI-indexierten Zeitschriften und behandelten ethnische und 

intersektionale Diskriminierung am Arbeitsmarkt sowie deren Wahrnehmung in der 

Öffentlichkeit. Die Institutsvorständin fungierte auch als Mitherausgeberin des SSCI-in-

dexierten Journals Feminist Economics (impact factor 2020: 1.8). Weitere Publikations-

schwerpunkte lagen in der Technikphilosophie und der Medienforschung. Auch in der 

Vortragstätigkeit war das Institut 2021 – trotz Pandemie – aktiv und hielt 12 Vorträge, 

davon sieben eingeladene Vorträge. Zusätzlich zu den oben genannten Themen be-

handelten diese u.a. auch Männlichkeiten im (online)-Populismus. Erkenntnisse der 

Forschung flossen auch in die Öffentlichkeitsarbeit des Instituts ein. Hervorzuheben ist 

hier insbesondere das Filmprojekt „Any Other Questions“, das auf Forschungsarbeiten 

des Instituts beruht und in Zusammenarbeit mit der Universität für künstlerische und  

industrielle Gestaltung Linz entstanden ist. Weiters erhielt 2021 eine Studentin den 

„Iris Fischlmayr Preis“ für ihre Masterarbeit zum Effekt von Elternteilzeitregelungen 

auf Mütter in Österreich.

Institut für Legal Gender Studies

Der Forschungs- und Veranstaltungsfokus des Instituts lag 2021 auf den vielschichtigen 

Problemlagen von gewaltbetroffenen Frauen und Mädchen mit Behinderungen. Es 

wurde der Sammelband „Gewaltschutz und Gewaltprävention für Frauen und Mädchen 

mit Behinderungen“ herausgegeben und die 3. Maria Schwarz-Schlöglmann Lecture 

zum Gewaltschutz zu diesem Themenfokus ausgerichtet. Diese Forschungsinitiative 

ist zugleich ein substanzieller Beitrag zum Fakultätsschwerpunkt „Procedural Justice“  

der Rechtswissenschaftlichen Fakultät. Zudem wurde das Grundlagenwerk „Compli-

ance im Antidiskriminierungsrecht“ im Linde Verlag publiziert und konnte als Co-PI 

zusammen mit dem Institut für Computational Perception das LIT-Projekt „TIMELY 

– Mitigating Gender Bias in Job Recommender Systems: A Machine Learning-Law 

Synergy (2021-2023)“ einwerben. Eine Forscherin wurde mit dem „Käthe-Leichter-

Preis für Frauen- und Geschlechterforschung und Gleichstellung in der Arbeitswelt“

ausgezeichnet. Des weiteren wurde eine Studentin für ihre rechtswissenschaftliche 

Diplomarbeit zum Thema „Unterstützte Entscheidungsfindung im Lichte der UN-Be-

hindertenrechtskonvention und des 2. Erwachsenenschutzgesetzes“ mit dem „Iris 

Fischlmayr Preis“ ausgezeichnet. 62 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 48
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Mit dem Begriff der Leaky Pipeline wird das Phänomen der kontinuierlichen 
Abnahme des Frauenanteils mit steigenden Qualifikations- bzw. Karriere-
stufen im Umfeld von Wissenschaft und Universität bezeichnet.

Anmerkung 1: Erstabschlüsse sind Abschlüsse von Bachelor- und Diplomstudien, 

Zweitabschlüsse sind Abschlüsse von Master- und Doktoratsstudien.

Anmerkung 2: Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30) 

wurden im Rahmen der Darstellung der Leaky Pipeline exkludiert.63 

Anmerkung 3: Die MED-Fakultät wurde 2014 gegründet. Im Studienjahr 2020/21 wur-

de das erste Doktoratsstudium abgeschlossen. Mit Stichtag 31.12.2021 war an der 

MED-Fakultät eine Laufbahnstelle besetzt. Aufgrund dieser geringen Fallzahlen ist 

die Darstellung einer Leaky Pipeline für die MED-Fakultät noch nicht aussagekräftig 

und wurde daher nicht dargestellt.

Die folgenden Darstellungen zeigen, dass Frauen in den meisten dargestellten Kategorien 

jeweils in der Unterzahl sind. Im Gegensatz zu früheren Jahren konnte der Frauenanteil 

jedoch in einigen Kategorien gesteigert werden und lag bei den Laufbahnstellen an 

der RE- und an der SOWI-Fakultät 2021 sogar bei über 50%. Wie in den Vorjahren sank 

der Anteil von Frauen spätestens mit erfolgter Habilitation an allen Fakultäten deutlich 

ab. Ebenso nicht verändert hat sich die Tatsache, dass an der TN-Fakultät Frauen in 

allen betrachteten Gruppen deutlich unterrepräsentiert sind.

LEAKY PIPELINE JKU GESAMT64

Leaky Pipeline

Wissenschaftliche  
Ausbildung und Karriere.

63 �Quelle: Vgl. Verwendungsgruppen nach  

UHSBV auf S. 79
64 �Quelle: Qualitätsmanagement  

und Berichtswesen JKU,  

Personalmanagement JKU
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LEAKY PIPELINE RE65 

LEAKY PIPELINE SOWI66

LEAKY PIPELINE TN67
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66 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU, Personalmanagement JKU
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67 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU, Personalmanagement JKU

Leaky Pipeline TN 2021
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Der Abschnitt „Personal“ gibt einen Überblick zur Ist-Situation des allgemei-
nen und des wissenschaftlichen Personals der JKU im Jahr 2021. Er schlüsselt  
dieses einerseits nach Köpfen bzw. Vollzeitäquivalenten (VZÄ)69 sowie anderer- 
seits nach Bereichen bzw. Verwendungsgruppen laut UHSBV (= Universitäts- 
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung)70 auf.

UNIVERSITÄTSPERSONAL: GESAMTÜBERBLICK71

Im Berichtsjahr 2021 waren insgesamt 3.783 Personen an der JKU beschäftigt, was 

einem Zuwachs von 180 Personen im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Der Frauenanteil 

stieg um einen Prozentpunkt und lag 2021 bei 43%.

Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzählungen oder 

Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschäftigungsverhältnissen in verschiedenen 

Verwendungskategorien wurden analog zur Wissensbilanz (siehe Folgeseite) in der 

Gesamtdarstellung nur einmal gezählt.

62% der insgesamt 1.011 Personen des allgemeinen Personals waren 2021 weiblich 

(2020: 59%), wohingegen dies von den 2.776 Personen des wissenschaftlichen Per-

sonals nur 36% (2020: 35%) waren. Der Anteil von Frauen konnte indes sowohl im 

allgemeinen als auch im wissenschaftlichen Personal gesteigert werden.

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

1.629
43%

2.154
57%

Personal gesamt 2021

Frauen

Männer3.783

Personal gesamt 2021

n Frauen

n Männer

625
62%

386
38%

Allgemeines Personal 2021

Frauen

Männer
1.011

Allgemeines Personal 2021

1.007
36%

1.769
64%

Wissenschaftliches Personal 2021

Frauen

Männer
2.776

Wissenschaftliches Personal 2021

n Frauen   

n Männer

n Frauen   

n Männer

Personal 2021

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil Männeranteil

1.629 2.154 3.783 43% 57%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

69 �Vollzeitäquivalente (VZÄ) = Maßeinheit für die fiktive Anzahl an Vollzeitbeschäftigten bei Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhältnisse.  

Beispiel: 5 TZ-Stellen á 20 Wstd. + 2 VZ-Stellen  á 40 Wstd. = 4,5 VZÄ.
70	 �Langtitel: Verordnung der Bundesministerin für Bildung, Wissenschaft und Forschung über die Übermittlung von Daten, die Führung von Evidenzen,  

die Codierung und die Statistischen Auswertungen und Verarbeitungen von Universitäten, Pädagogischen Hochschulen, Erhaltern von Fachhoch-

schul-Studiengängen und Privatuniversitäten (Universitäts- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung – UHSBV)
71	 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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UNIVERSITÄTSPERSONAL: GESAMTÜBERBLICK NACH UHSBV72

Die folgende Aufstellung gibt einen Überblick hinsichtlich der Aufteilung des allgemeinen 

und des wissenschaftlichen Personals sowohl nach Köpfen als auch nach Jahresvollzeit-

äquivalenten auf Basis der UHSBV.

Anmerkung: Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschäftigungsverhältnissen 

in der Verwendungskategorie wurden nur einmal gezählt. Personen mit mehreren Be-

schäftigungsverhältnissen in verschiedenen Verwendungskategorien wurden in der 

Zeile „Insgesamt“ nur einmal gezählt. Aufgrund des unterschiedlichen Erstellungs-

datums können die Zahlen in nachfolgender Tabelle geringfügig von jenen an anderen 

Stellen des vorliegenden Berichts abweichen.

Erstellungsdatum: 1.2.2022 
a) Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
b) Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
c) Verwendungen 14 und 82 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
d) Verwendung 14 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 
e) Verwendung 82 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
f) Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
g) Verwendung 83 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
h) Verwendungen 28 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
i) Verwendungen 24 und 25 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
j) Verwendungen 40 bis 70 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
k) Verwendung 64 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
l) Verwendung 62 gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
m) Alle Verwendungen gemäß Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. 

PERSONALKATEGORIE

KÖPFE JAHRESVOLLZEITÄQUIVALENTE

2021  
(Stichtag: 31.12.21)

2020 
(Stichtag: 
31.12.20)

2019 
(Stichtag: 
31.12.19)

2021  
(Stichtag: 31.12.21)

2020  
(Stichtag 
31.12.20)

2019  
(Stichtag 
31.12.18)

F M G G G F M G G G

Wissenschaftliches und  
künstlerisches Personal gesamta) 1.007 1.770 2.777 2.604 2.366 423,2 879,8 1.303,0 1.182,9 1.100,2

 Professor*innenb) 31 144 175 160 145 27,2 129,8 157,0 144,1 134,1

 Äquivalentec) 34 91 125 127 132 31,8 90,8 122,6 123,9 125,3

   darunter Dozent*innend) 6 45 51 55 60 6,2 46,7 53,0 57,2 60,6

   �darunter Assoziierte  
Professor*innene) 28 46 74 72 72 25,6 44,0 69,6 66,7 64,7

 wissenschaftliche und 
 künstlerische Mitarbeiter*innenf) 943 1.538 2.481 2.320 2.091 364,1 659,2 1.023,4 914,9 840,8

   �darunter  
Assistenzprofessor*inneng) 4 16 20 27 15 4,7 19,2 23,9 18,9 18,0

   �darunter Universitätsassistent* 
innen auf Laufbahnstellenh) 1 1 2 6 12 1,0 1,0 2,0 11,0 5,1

   �darunter über F&E-Projekte  
drittfinanzierte Mitarbeiter*inneni) 215 468 683 609 479 118,2 309,0 427,2 369,8 338,9

Allgemeines Personal gesamtj) 625 386 1.011 1.001 1.080 463,0 314,8 777,8 772,0 737,2

   �darunter über F&E-Projekte dritt-   
finanziertes allgemeines Personalk) 63 47 110 164 242 28,4 33,0 61,4 85,0 79,9

   �darunter Krankenpflege im  
Rahmen öff. Krankenanstalt und 
Tierpflege in med. Einrichtungenl)

11 0 11 7 - 7,8 0,1 7,9 6,0 -

Insgesamtm) 1.629 2.154 3.783 3.603 3.442 886,2 1.194,7 2.080,8 1.954,9 1.837,5

72 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A.1, S. 93
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UNIVERSITÄTSPERSONAL: GESAMTÜBERBLICK NACH UHSBV73

Mit Jahresende 2021 zählt die Universität Linz 3.783 Mitarbeiter*innen, davon rund 

73 % wissenschaftliches Personal. In Jahresvollzeitäquivalenten liegt der Anteil des 

wissenschaftlichen Personals bei rund 63 %. Vor allem Lektor*innen und studentische 

Mitarbeiter*innen, die in der Kennzahl dem wissenschaftlichen Personal zugeordnet 

sind, weisen ein geringes Jahresvollzeitäquivalent auf. Im Berichtsjahr 2021 konnten 

diverse Berufungsverfahren abgeschlossen werden und die damit einhergehenden 

Besetzungen von Professor*innenstellen (+ ca. 10 % Köpfe) führten im Vergleich zum 

Vorjahr zu einem Anstieg des wissenschaftlichen Personals (+ ca. 7 % Köpfe). Dies 

führte auch wie im Vorjahr zu einem Anstieg der über F&E-Projekte drittfinanzierte Mit-

arbeiter*innen (+ ca. 12 % Köpfe), um die Forschungsleistung entsprechend zu steigern. 

Der Anstieg des wissenschaftlichen Personals ist auch auf die zunehmende Besetzung 

der durch Berufungen zugesagten Stellen im medizinischen Bereich zu begründen.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte bei Betrachtung der Köpfe im wissenschaftlichen 

Personal der Frauenanteil von rund 36,2 % gehalten werden (2020: 35,2 %), ebenso 

bei den Professor*innen und Äquivalenten mit rund 21,7 %. Der Frauenanteil des all-

gemeinen Personals konnte mit 61,8 % gesteigert werden (2020: 58,6 %).

Das allgemeine Personal umfasst 2021 in etwa gleich viele Köpfe als im Vorjahr (+10 Köpfe), 

die Jahresvollzeitäquivalente blieben ebenso relativ konstant zu 2020 (+5,8 JVZÄ).

Sowohl im wissenschaftlichen als auch im allgemeinen Bereich hat der weitere Ausbau 

der Medizinischen Fakultät ebenfalls zur Steigerung des Personalstandes insgesamt 

und in den einzelnen Verwendungen beigetragen. An der Medizinischen Fakultät  

waren per Stichtag 31.12.2021 im wissenschaftlichen Bereich 17 Professor*innen  

(15 Professor*innen nach § 98 UG, eine Professur nach § 99 Abs. 1 UG und eine Professur  

nach § 99 Abs. 4 UG) sowie 496 weitere wissenschaftliche Mitarbeiter*innen inkl.  

366 MED-Lektor*innen und 22 Köpfe Drittmittelpersonal beschäftigt. Allgemeines Per-

sonal (2016: 10 Köpfe, 2017: 17 Köpfe, 2018: 24 Köpfe, 2019: 37 Köpfe, 2020: 60 Köpfe, 

2021: 79 Köpfe) unterstützt die Medizinische Fakultät im Vizerektorat, an den Univer-

sitätskliniken, im Zentrum für Medizinische Forschung, im Zentrum für Medizinische 

Lehre und in den Zentralen Diensten. Dies spiegelt den Personalaufbau im Rahmen 

des Aufbaus und des Betriebs der Medizinischen Fakultät wider. Nicht angeführt ist 

hier das zusätzliche Personal in den Zentralen Diensten zur Bewältigung des admi-

nistrativen Mehraufwandes in den bereits bestehenden Organisationseinheiten, wie 

z.B. Gebäude und Technik, Informationsmanagement, Controlling etc. Anzumerken 

ist, dass in der Kennzahl das Personal der Medizinischen Universität Graz für die Be-

treuung des vorklinischen Studienanteils für die Studierenden der Universität Linz 

nicht enthalten ist. Nach Angaben der Medizinischen Universität Graz handelt es sich 

dabei um 51 Köpfe mit 18,81 JVZÄ.

Personal

73 �Quelle: Wissensbilanz 2021,  

Kennzahl 1.A.1, S. 94 
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76 Quelle: Personalmanagement JKU  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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UNIVERSITÄTSPERSONAL IM ZEITVERLAUF76

Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Beschäftigungs-

zahlen des allgemeinen sowie des wissenschaftlichen Personals von 2010 bis 2021. 

Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzählungen oder 

Karenzierungen.

n Frauen    n Männer    —n— Frauenanteil

Allgemeines Personal 2010 - 2021

572 615 601 589 646 678 693 745 746 831 917 1.007
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1.298
1.358 1.424

1.529

1.687
1.769

34% 34% 34% 33%
35%

37%
35% 35% 34% 35% 35% 36%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wissenschaftliches Personal 2010 - 2021

Frauen Männer Frauenanteil
n Frauen   n Männer    —n— Frauenanteil

Wissenschaftliches Personal 2010 - 2021



66

Beschäftigte  
an der JKU.

Personal ALLGEMEINES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Dieses Unterkapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des allgemeinen Universitäts-

personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im 

Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBV innerhalb dieser Bereiche. 

Die Darstellung erfolgt zum einen nach Köpfen, zum anderen nach VZÄ.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und 

Doppelzählungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von 

jenen des Gesamtüberblicks ab. Die Zahlen nach VZÄ können Rundungsdifferenzen 

aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde 

das Personal der Business School der SOWI-Fakultät, jenes der anderen Schools den 

gesamtuniversitären Instituten (GU) zugerechnet.

Allgemeines Universitätspersonal nach Bereichen
Die folgenden beiden Diagramme stellen das allgemeine Personal nach Köpfen und 

nach VZÄ in den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultäten, gesamtuniversitäre 

Institute, Sonstige) dar.
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Allgemeines Universitätspersonal nach Bereichen77
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GESAMT (1.023)

Zentrale Dienste (548)

RE (46)
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Sonstige (7)

Allgemeines Personal JKU gesamt 
nach Bereichen und Köpfen 2021

Frauen Männer

77 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.

n Frauen   n Männer

Allgemeines Personal JKU gesamt nach Bereichen und Köpfen 2021

n Frauen    n Männer

Allgemeines Personal JKU gesamt nach Bereichen und VZÄ 2021

464,04

237,06

32,68

40,90

79,40

50,05

20,45

3,50

310,78

191,96

1,50

14,25

75,18

15,90

9,20

2,80

0% 25% 50% 75% 100%

GESAMT (774,82)

Zentrale Dienste (429,02)

RE (34,18)

SOWI (55,15)

TN (154,58)

MED (65,95)

GU (29,65)

Sonstige (6,30)

Allgemeines Personal JKU gesamt 
nach Bereichen und VZÄ 2021

Frauen Männer

Allgemeines Personal nach Bereichen/Köpfen 2021

Bereich Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

GESAMT 635 388 1.023 62%

Zentrale 

Dienste
316 232 548 58%

RE 44 2 46 96%

SOWI 63 20 83 76%

TN 115 97 212 54%

MED 60 19 79 76%

GU 33 15 48 69%

Sonstige 4 3 7 57%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die 
Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale 
Barrierefreiheit lesbar sind.
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Personal Allgemeines Universitätspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen
Auf den folgenden Seiten wird das allgemeine Personal auf Basis der Verwendungs-

gruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universität, der Zentralen Dienste, der 

Fakultäten, der gesamtuniversitären Institute und sonstiger Bereiche nach Köpfen 

und nach VZÄ abgebildet.

UHSBV Verwendungsgruppen allgemeines Personal78

Die UHSBV sieht für das allgemeine Personal  

nachstehende Verwendungsgruppen vor:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

40 professionelle Unterstützung der Studierenden in Gesundheits- und Sozialbelan-

gen

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

50	Universitätsmanagement

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

60	Verwaltung

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

61 	�Ärztin/Arzt zur ausschließlichen Erfüllung von Aufgaben  

im Rahmen einer öffentlichen Krankenanstalt

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

62 	�Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen Krankenanstalt  

und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

64 	�Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG, 

die/der keine wissenschaftlichen oder künstlerischen Tätigkeiten verrichtet

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

65 Technisches Personal 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

66 Bibliothekspersonal

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

70 Wartung, Betrieb und Aufsicht

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Anmerkung: Die Grafiken zeigen nur jene Verwendungsgruppen, in welchen es im Jahr 

2021 tatsächlich Beschäftigte gab. Verwendungsgruppen, die keine Beschäftigten 

aufwiesen, wurden nicht abgebildet.

78 �Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem  

Quelldokument.
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Allgemeines Universitätspersonal: JKU gesamt79
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79 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

Allgemeines Personal JKU GESAMT 2021: Köpfe

n Frauen    n Männer

KÖPFE GESAMT (1.023)

professionelle Unterstützung der Studierenden  

in Gesundheits- und Sozialbelangen (43)

Universitätsmanagement (6)

Verwaltung (537)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen Krankenanstalt 

und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs.  

6 oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (111)

Technisches Personal (205)

Bibliothekspersonal (60)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (74)

464,04

0,84

2,50

339,48

11,00

26,15

43,20

33,88

7,00

310,78

1,06

2,80

78,75

24,80

132,13

11,50

59,75

0% 25% 50% 75% 100%

VZÄ GESAMT (774,82)

professionelle Unterstützung der Studierenden
in Gesundheits- und Sozialbelangen (1,89)

Universitätsmanagement (5,30)

Verwaltung (418,23)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen
Krankenanstalt…

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs.
6…

Technisches Personal (175,33)

Bibliothekspersonal (45,38)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (66,75)

Allgemeines Personal JKU GESAMT 2021: VZÄ

Frauen Männer

Allgemeines Personal JKU GESAMT 2021: VZÄ

n Frauen    n Männer

VZÄ GESAMT (774,82)

professionelle Unterstützung der Studierenden

in Gesundheits- und Sozialbelangen (1,89)

Universitätsmanagement (5,30)

Verwaltung (418,23)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen Krankenanstalt 

und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11,00)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (50,95)

Technisches Personal (175,33)

Bibliothekspersonal (45,38)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (66,75)
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Allgemeines Universitätspersonal in den Zentralen Diensten80

Personal
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n Frauen    n Männer

80 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (548)

professionelle Unterstützung der Studierenden

in Gesundheits- und Sozialbelangen (43)

Verwaltung (283)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (8)

Technisches Personal (97)

Bibliothekspersonal (59)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (60)

VZÄ GESAMT (429,02)

professionelle Unterstützung der Studierenden

in Gesundheits- und Sozialbelangen (1,89)

Verwaltung (234,98)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (5,73)

Technisches Personal (88,40)

Bibliothekspersonal (44,38)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (53,65)
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Allgemeines Universitätspersonal an der RE81
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Allgemeines Personal RE 2021: VZÄ

n Frauen    n Männer

81 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (46)

Verwaltung (44)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (2)

VZÄ GESAMT (34,18)

Verwaltung (33,55)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (0,63)
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Allgemeines Universitätspersonal an der SOWI82

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

63

56

6

1

20

7

6

8

0% 25% 50% 75% 100%

KÖPFE GESAMT (83)

Verwaltung (63)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (12)

Technisches Personal (9)

Allgemeines Personal SOWI 2021: Köpfe

Frauen Männer

Allgemeines Personal SOWI 2021: Köpfe

n Frauen   n Männer

40,90

38,40

2,00

0,50

14,25

5,93

3,13

5,20

0% 25% 50% 75% 100%

VZÄ GESAMT (55,15)

Verwaltung (44,33)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (5,13)

Technisches Personal (5,70)

Allgemeines Personal SOWI 2021: VZÄ

Frauen Männer

Allgemeines Personal SOWI 2021: VZÄ

n Frauen   n Männer

82 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (83)

Verwaltung (63)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (12)

Technisches Personal (9)

VZÄ GESAMT (55,15)

Verwaltung (44,33)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (5,13)

Technisches Personal (5,70)
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Allgemeines Universitätspersonal an der TN83
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n Frauen    n Männer

83 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (212)

Verwaltung (82)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (56)

Technisches Personal (87)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (8)

VZÄ GESAMT (154,58)

Verwaltung (54,70)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (22,18)

Technisches Personal (70,10)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (7,60)
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Allgemeines Universitätspersonal an der MED84Personal
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37

11

7

3

1

19

9

4

6

0% 25% 50% 75% 100%

KÖPFE GESAMT (79)

Universitätsmanagement (1)

Verwaltung (46)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen
Krankenanstalt…

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (7)

Technisches Personal (7)

Bibliothekspersonal (1)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (6)

Allgemeines Personal MED 2021: Köpfe

Frauen Männer

Allgemeines Personal MED 2021: Köpfe

n Frauen   n Männer

84 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (79)

Universitätsmanagement (1)

Verwaltung (46)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen Kranken-

anstalt und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (7)

Technisches Personal (7)

Bibliothekspersonal (1)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (6)

50,05

1,00

30,95

11,00

3,10

3,00

1,00

15,90

6,40

4,00

5,50

0% 25% 50% 75% 100%

VZÄ GESAMT (65,95)

Universitätsmanagement (1,00)

Verwaltung (37,35)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen
Krankenanstalt…

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (3,10)

Technisches Personal (7,00)

Bibliothekspersonal (1,00)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (5,50)

Allgemeines Personal MED 2021: VZÄ

Frauen Männer

Allgemeines Personal MED 2021: VZÄ

n Frauen    n Männer

VZÄ GESAMT (65,95)

Universitätsmanagement (1,00)

Verwaltung (37,35)

Krankenpflege im Rahmen einer öffentlichen Kranken-

anstalt und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11,00)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (3,10)

Technisches Personal (7,00)

Bibliothekspersonal (1,00)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (5,50)
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Allgemeines Universitätspersonal an den gesamtuniversitären Instituten85

85 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

33

16

16

1

15

1

10

4

0% 25% 50% 75% 100%

KÖPFE GESAMT (48)

Verwaltung (17)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (26)

Technisches Personal (5)

Allgemeines Personal GU 2021: Köpfe

Frauen Männer

Allgemeines Personal GU 2021: Köpfe

n Frauen   n Männer

KÖPFE GESAMT (48)

Verwaltung (17)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (26)

Technisches Personal (5)

20,45

10,70

8,75

1,00

9,20

0,63

5,45

3,13

0% 25% 50% 75% 100%

VZÄ GESAMT (29,65)

Verwaltung (11,33)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wiss. Tätigkeit (14,20)

Technisches Personal (4,13)

Allgemeines Personal GU 2021: VZÄ

Frauen Männer

Allgemeines Personal GU 2021: VZÄ

n Frauen    n Männer

VZÄ GESAMT (29,65)

Verwaltung (11,33)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 

oder § 27 Abs. 1 Z 3 UG - keine wissensch. Tätigkeit (14,20)

Technisches Personal (4,13)
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Beschäftigte  
an der JKU.

Personal
Sonstiges allgemeines Universitätspersonal86

4

2

2

3

3

0% 25% 50% 75% 100%

KÖPFE GESAMT (7)

Universitätsmanagement (5)

Verwaltung (2)

Allgemeines Personal Sonstige 2021: Köpfe

Frauen Männer

Allgemeines Personal Sonstige 2021: Köpfe

n Frauen    n Männer

86 �Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

KÖPFE GESAMT (7)

Universitätsmanagement (5)

Verwaltung (2)

3,50

1,50

2,00

2,80

2,80

0% 25% 50% 75% 100%

VZÄ GESAMT (6,30)

Universitätsmanagement (4,30)

Verwaltung (2,00)

Allgemeines Personal Sonstige 2021: VZÄ

Frauen Männer

Allgemeines Personal Sonstige 2021: VZÄ

n Frauen    n Männer

VZÄ GESAMT (6,30)

Universitätsmanagement (4,30)

Verwaltung (2,00)
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WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Dieses Kapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des wissenschaftlichen Universitäts-

personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im 

Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBV innerhalb dieser Bereiche. 

Die Darstellung erfolgt zum einen nach Köpfen, zum anderen nach VZÄ.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und 

Doppelzählungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von 

jenen des Gesamtüberblicks ab. Die Zahlen nach VZÄ können Rundungsdifferenzen 

aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde 

das Personal der Business School der SOWI-Fakultät, jenes der anderen Schools den 

gesamtuniversitären Instituten (GU) zugerechnet.

Wissenschaftliches Universitätspersonal nach Bereichen87

Die folgenden beiden Diagramme stellen das wissenschaftliche Personal nach Köpfen und 

nach VZÄ in den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultäten, gesamtuniversitäre 

Institute, Sonstige) dar.

BESCHÄFTIGTE AN DER JKU

1.016

28

150

268

212

210

133

15

1.778

34

139

354

815

303

111

22

0% 25% 50% 75% 100%

GESAMT (2.794)

Zentrale Dienste (62)

RE (289)

SOWI (622)

TN (1.027)

MED (513)

GU (244)

Sonstige (37)

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt 
nach Bereichen und Köpfen 2021

Frauen Männer

87 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen.

n Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt  
nach Bereichen und Köpfen 2021

Wissenschaftliches Personal nach Bereichen/Köpfen 2021

Bereich Frauen Männer Gesamt Frauenanteil 

GESAMT 1.016 1.778 2.794 36%

Zentrale 
Dienste

28 34 62 45%

RE 150 139 289 52%

SOWI 268 354 622 43%

TN 212 815 1.027 21%

MED 210 303 513 41%

GU 133 111 244 55%

Sonstige 15 22 37 41%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die 
Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale 
Barrierefreiheit lesbar sind.
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Wissenschaftliches Universitätspersonal nach Bereichen88

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

446,34

8,29

80,71

126,86

122,90

44,07

61,99

1,53

896,06

7,48

72,01

175,48

523,80

47,43

68,16

1,70

0% 25% 50% 75% 100%

GESAMT (1.342,39)

Zentrale Dienste (15,77)

RE (152,72)

SOWI (302,34)

TN (646,69)

MED (91,50)

GU (130,15)

Sonstige (3,23)

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt 
nach Bereichen und VZÄ 2021

Frauen Männer

88 Quelle: Personalmanagement JKU

n Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt  
nach Bereichen und VZÄ 2021
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Wissenschaftliches Universitätspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen
Auf den folgenden Seiten wird das wissenschaftliche Personal auf Basis der Verwendungs-

gruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universität, der Zentralen Dienste, der 

Fakultäten, der gesamtuniversitären Institute und sonstiger Bereiche nach Köpfen 

und nach VZÄ abgebildet.

UHSBV Verwendungsgruppen wissenschaftliches Personal89

Die UHSBV sieht für das wissenschaftliche Personal 

nachstehende Verwendungsgruppen vor:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11 Universitätsprofessor/in (§ 98 UG)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12 Universitätsprofessor/in, bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14 	�habilitierte/r wissenschaftliche/r und künstlerische/r Mitarbeiter/in  

(Universitätsdozent/in)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

16 	�wissenschaftliche/r und künstlerische/r Mitarbeiter/in mit selbständiger Lehre  

und Forschung und Entwicklung/Entwicklung und Erschließung der Künste

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

17 nebenberuflich tätige/r Lektor/in (§ 100 Abs. 4 UG)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18 Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG), ausgenommen Verwendung 17

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

21 wissenschaftliche/r und künstlerische/r Mitarbeiter/in ohne selbständige Lehre

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23 Ärztin/Arzt in Facharztausbildung

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

24 	�wissenschaftliche/r und künstlerische/r Projektmitarbeiter/in an Vorhaben  

gemäß § 26 Abs. 6 UG

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

25 	�wissenschaftliche/r und künstlerische/r Projektmitarbeiter/in an Vorhaben  

gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

26 Senior Scientist/Artist (KV), ausgenommen Verwendungen 24 und 25

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

27 Universitätsassistent/in (KV)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

28 Universitätsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

30	Studentische/r Mitarbeiter/in

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

81 Universitätsprofessor/in (§ 99 Abs. 3 UG), bis sechs Jahre befristet und unbefristet

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

82 Assoziierte/r Professor/in (KV)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

83 Assistenzprofessor/in (KV)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

84 Senior Lecturer (KV)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

85 Universitätsprofessor/in (§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

86 Universitätsprofessor/in (§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

87 	�Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) –  

Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Anmerkung: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurden 

die Verwendungsgruppen 11, 12, 14, 81, 82 sowie 85 - 87 unter „Professor*innen und 

Äquivalente“ sowie alle anderen Verwendungsgruppen unter „Wissenschaftliche und 

künstlerische Mitarbeiter*innen“ zusammengefasst. Die Grafiken zeigen nur jene Ver-

wendungsgruppen, in welchen es im Jahr 2021 tatsächlich Beschäftigte gab. Verwen-

dungsgruppen, die keine Beschäftigten aufwiesen, wurden nicht abgebildet.

89 �Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitätspersonal: JKU gesamt90

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

1.016

491

65

26

4

1

6

28

952

427

13

284

11

177

1

241

4

22

49

170

1.778

994

236

117

18

1

7

3

44

46

1.543

759

13

485

12

242

1

299

16

24

100

376

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (2.794)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (1.485)

Professor/inn/en und Äquivalente (301)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (143)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (22)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (8)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(2.495)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1.186)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (769)
Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 (23)

Universitätsassistent/in (KV) (419)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (540)

Assistenzprofessor/in (KV) (20)

Senior Lecturer (KV) (46)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (149)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (546)

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: Köpfe

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: Köpfe

90 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

n Frauen    n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (2.794)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.  
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt  (1.485)

Professor/inn/en und Äquivalente (301)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (143)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (22)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in (1)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - 
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (3) 

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (2.495)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (1.186)

wiss. Mitarbeiter/in mit selbstständiger  
Lehre und Forschung und Entwicklung (26)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (769)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (23)

Universitätsassistent/in (KV) (419)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (540)

Assistenzprofessor/in (KV) (20)

Senior Lecturer (KV) (46)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in   
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG (149)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gem. § 27 Abs. 1 Z 3 UG (546)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal: JKU gesamt91

91 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 	

Quelldokument.

446,34

367,88

61,88

25,00

3,75

1,00

5,50

26,63

384,46

306,00

11,58

30,16

7,63

147,50

1,00

48,30

3,75

14,88

33,00

86,68

896,06

806,90

223,08

110,70

14,00

1,00

7,00

3,00

44,00

43,38

672,98

583,83

11,75

37,38

12,00

209,85

1,00

51,78

16,00

19,33

71,68

242,23

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (1.342,39)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (1.174,78)

Professor/inn/en und Äquivalente (284,96)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (135,70)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (17,75)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1,00)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (8,00)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (49,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (70,00)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(1.057,44)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (889,83)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (67,54)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (19,63)

Universitätsassistent/in (KV) (357,35)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (2,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (100,08)

Assistenzprofessor/in (KV) (19,75)

Senior Lecturer (KV) (34,20)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (104,68)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (328,90)

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: VZÄ

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (1.342,39)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.   
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt  (1.174,78)

Professor/inn/en und Äquivalente (284,96)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (135,70)

Universitätsprofessor/in, 
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (17,75)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1,00)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (8,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (3,00) 

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (49,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (70,00)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (1.057,44)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (889,83)

wiss. Mitarbeiter/in mit selbstständiger  
Lehre und Forschung und Entwicklung (23,33)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (67,54)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (19,63)

Universitätsassistent/in (KV) (357,35)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (2,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (100,08)

Assistenzprofessor/in (KV) (19,75)

Senior Lecturer (KV) (34,20)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in   
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG (104,68)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in   
an Vorhaben gem. § 27 Abs. 1 Z 3 UG (328,90)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal in den Zentralen Diensten92

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

28

3

28

3

10

15

2

34

2

34

2

16

16

2

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (62)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (5)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(62)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (5)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (26)

Universitätsassistent/in (KV) (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (31)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (4)

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: Köpfe

Frauen Männer

1

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: Köpfe

92 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. 

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

n Frauen    n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (62)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (5)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (62)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (5)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (26)

Universitätsassistent/in (KV) (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (31)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (4)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal in den Zentralen Diensten93

93 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

8,29

1,30

8,29

1,30

0,42

1,00

6,58

0,30

7,48

0,30

7,48

0,30

1,03

6,15

0,30

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (15,77)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (1,60)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(15,77)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,60)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (1,45)

Universitätsassistent/in (KV) (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (12,73)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (0,60)

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: VZÄ

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (15,77)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (1,60)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (15,77)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,60)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (1,45)

Universitätsassistent/in (KV) (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (12,73)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (0,60)
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Personal
Wissenschaftliches Universitätspersonal an der RE94

Beschäftigte  
an der JKU.

150

76

16

6

1

3

5

135

61

4

23

49

1

51

1

2

5

139

75

34

18

8

2

1

3

2

106

42

3

47

2

30

17

1

1

5

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (289)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (151)

Professor/inn/en und Äquivalente (50)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (24)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (9)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (1)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (6)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (7)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(241)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (103)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (70)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (2)

Universitätsassistent/in (KV) (79)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (68)

Assistenzprofessor/in (KV) (2)

Senior Lecturer (KV) (3)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (10)

Wissenschaftliches Personal RE 2021: Köpfe

Frauen Männer

1

94 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

n Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal RE 2021: Köpfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (289)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (151)

Professor/inn/en und Äquivalente (50)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (24)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (9)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (3)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -  
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (6)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (7)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (241)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (103)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/ 
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (7)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (70)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (2)

Universitätsassistent/in (KV) (79)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (68)

Assistenzprofessor/in (KV) (2)

Senior Lecturer (KV) (3)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (10)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der RE95

95 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem  

Quelldokument.

80,71

66,00

15,00

5,50

1,00

2,50

5,00

65,71

51,00

4,00

2,39

41,50

1,00

12,33

0,75

1,50

2,25

72,01

64,08

27,63

15,00

5,25

2,00

1,00

3,00

1,38

44,39

36,45

3,00

3,54

2,00

28,25

4,40

1,00

0,50

1,70

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (152,72)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (130,08)

Professor/inn/en und Äquivalente (42,63)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (20,50)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (6,25)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (3,00)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (5,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (6,38)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(110,10)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (87,45)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (5,92)
Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 (2,00)

Universitätsassistent/in (KV) (69,75)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (16,73)

Assistenzprofessor/in (KV) (1,75)

Senior Lecturer (KV) (2,00)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (3,95)

Wissenschaftliches Personal RE 2021: VZÄ

Frauen Männer

1,00

n Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal RE 2021: VZÄ

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (152,72)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (130,08)

Professor/inn/en und Äquivalente (42,63)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (20,50)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (6,25)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (3,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1,00)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (5,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (6,38)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (110,10)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (87,45)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/ 
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (7,00)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (5,92)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (2,00)

Universitätsassistent/in (KV) (69,75)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (16,73)

Assistenzprofessor/in (KV) (1,75)

Senior Lecturer (KV) (2,00)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (3,95)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der SOWI96

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

96 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

268

129

28

9

1

2

16

240

101

4

65

6

48

74

2

5

10

33

354

187

54

23

3

1

1

14

12

300

133

3

111

1

51

56

9

10

17

47

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (622)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (316)

Professor/inn/en und Äquivalente (82)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (32)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (16)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (28)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(540)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (234)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (176)
Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 (7)

Universitätsassistent/in (KV) (99)

Studentische/r Mitarbeiter/in (130)

Assistenzprofessor/in (KV) (11)

Senior Lecturer (KV) (15)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (27)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (80)

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: Köpfe

Frauen Männern Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: Köpfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (622)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (316)

Professor/inn/en und Äquivalente (82)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (32)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (16)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (28)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (540)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (234)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (7)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (176)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (7)

Universitätsassistent/in (KV) (99)

Studentische/r Mitarbeiter/in (130)

Assistenzprofessor/in (KV) (11)

Senior Lecturer (KV) (15)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (27)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (80)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der SOWI97  

97 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

126,86

103,48

27,00

9,00

1,00

2,00

15,00

99,86

76,48

3,50

10,04

4,38

39,35

13,35

2,00

3,25

6,55

17,45

175,48

149,83

51,00

22,00

2,25

1,00

1,00

14,00

10,75

124,48

98,83

2,25

14,73

1,00

43,63

10,93

9,00

7,13

11,58

24,25

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (302,34)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (253,30)

Professor/inn/en und Äquivalente (78,00)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (31,00)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (3,25)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (16,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (25,75)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(224,34)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (175,30)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (24,76)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (5,38)

Universitätsassistent/in (KV) (82,98)

Studentische/r Mitarbeiter/in (24,28)

Assistenzprofessor/in (KV) (11,00)

Senior Lecturer (KV) (10,38)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (18,13)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (41,70)

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: VZÄ

Frauen Männern Frauen   n Männer

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: VZÄ

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (302,34)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (253,30)

Professor/inn/en und Äquivalente (78,00)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (31,00)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (3,25)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Universitätsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1,00)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (16,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (25,75)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (224,34)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (175,30)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (5,75)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (24,76)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (5,38)

Universitätsassistent/in (KV) (82,98)

Studentische/r Mitarbeiter/in (24,28)

Assistenzprofessor/in (KV) (11,00)

Senior Lecturer (KV) (10,38)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (18,13)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (41,70)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der TN98

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

212

164

13

6

1

6

199

151

3

11

41

37

1

3

38

71

815

612

119

55

4

4

1

26

29

696

493

4

62

7

139

141

6

6

79

270

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (1.027)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (776)

Professor/inn/en und Äquivalente (132)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (61)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (4)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (27)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (35)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(895)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (644)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (73)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (7)

Universitätsassistent/in (KV) (180)

Studentische/r Mitarbeiter/in (178)

Assistenzprofessor/in (KV) (7)

Senior Lecturer (KV) (9)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (117)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (341)

Wissenschaftliches Personal TN 2021: Köpfe

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal TN 2021: Köpfe

98 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (1.027)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (776)

Professor/inn/en und Äquivalente (132)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (61)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (4)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1) 

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (27)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (35)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (895)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (644)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (7)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (73)

Senior Scientist (KV), ausgenommen 
Verwendungen 24 und 25 (7)

Universitätsassistent/in (KV) (180)

Studentische/r Mitarbeiter/in (178)

Assistenzprofessor/in (KV) (7)

Senior Lecturer (KV) (9)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (117)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (341)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der TN99

99 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

122,90

118,68

12,13

5,50

1,00

5,63

110,77

106,55

2,55

0,85

34,43

3,38

1,00

2,38

25,70

40,50

523,80

501,40

116,95

53,70

3,50

4,00

1,00

26,00

28,75

406,85

384,45

4,00

4,25

7,00

118,08

18,15

6,00

5,70

56,85

186,83

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (646,69)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (620,08)

Professor/inn/en und Äquivalente (129,08)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (59,20)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (3,50)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (4,00)

Assoziierte/r Professor/in
(§ 99 Abs. 6 UG/ § 27 KV) - Personengruppe der…

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (27,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (34,38)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(517,62)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen  (491,00)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (5,09)
Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 (7,00)

Universitätsassistent/in (KV) (152,50)

Studentische/r Mitarbeiter/in (21,53)

Assistenzprofessor/in (KV) (7,00)

Senior Lecturer (KV) (8,08)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (82,55)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (227,33)

Wissenschaftliches Personal TN 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal TN 2021: VZÄ

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (646,69)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (620,08)

Professor/inn/en und Äquivalente (129,08)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (59,20)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (3,50)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (4,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -   
Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (1,00) 

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (27,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (34,38)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (517,62)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (491,00)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (6,55)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (5,09)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (7,00)

Universitätsassistent/in (KV) (152,50)

Studentische/r Mitarbeiter/in (21,53)

Assistenzprofessor/in (KV) (7,00)

Senior Lecturer (KV) (8,08)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (82,55)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (227,33)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der MED100

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

210

38

4

3

1

206

34

136

2

17

36

1

14

303

34

13

12

1

290

21

230

2

9

1

39

1

1

7

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (513)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (72)

Professor/inn/en und Äquivalente (17)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (15)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (1)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (1)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(496)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (55)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (366)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (4)

Universitätsassistent/in (KV) (26)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (75)

Senior Lecturer (KV) (2)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (1)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (21)

Wissenschaftliches Personal MED 2021: Köpfe

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal MED 2021: Köpfe

100 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (513)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (72)

Professor/inn/en und Äquivalente (17)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (15)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (1)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (1)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (496)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (55)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (366)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (4)

Universitätsassistent/in (KV) (26)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (75)

Senior Lecturer (KV) (2)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (1)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (21)

n Frauen   n Männer
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an der MED101

101 Quelle: Personalmanagement JKU. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

44,07

27,53

3,75

3,00

0,75

40,32

23,78

6,24

1,25

16,45

10,30

1,00

5,08

47,43

27,25

13,00

12,00

1,00

34,43

14,25

10,96

2,00

9,00

1,00

9,23

0,50

0,75

1,00

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (91,50)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (54,78)

Professor/inn/en und Äquivalente (16,75)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (15,00)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (0,75)

Universitätsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte Professor/in) (1,00)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(74,75)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (38,03)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (17,20)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (3,25)

Universitätsassistent/in (KV) (25,45)

Universitätsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (19,53)

Senior Lecturer (KV) (1,50)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (0,75)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (6,08)

Wissenschaftliches Personal MED 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal MED 2021: VZÄ

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (91,50)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (54,78)

Professor/inn/en und Äquivalente (16,75)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (15,00)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (0,75)

Universitätsprofessor/in  
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (1,00)

Wissenschaftliche und künstlerische  
Mitarbeiter/innen (74,75)

Wiss./künstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (38,03)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (17,20)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (3,25)

Universitätsassistent/in (KV) (25,45)

Universitätsassistent/in (KV)  
auf Laufbahnstelle gemäß § 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (19,53)

Senior Lecturer (KV) (1,50)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (0,75)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (6,08)

n Frauen   n Männer
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an den gesamtuniversitären Instituten102

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

133

79

4

2

1

1

129

75

2

39

1

21

15

11

1

45

111

82

14

7

3

1

3

97

68

3

19

13

10

6

3

45

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (244)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (161)

Professor/inn/en und Äquivalente (18)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (9)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (1)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (4)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(226)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (143)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (58)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1)

Universitätsassistent/in (KV) (34)

Studentische/r Mitarbeiter/in (25)

Senior Lecturer (KV) (17)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (4)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (90)

Wissenschaftliches Personal GU 2021: Köpfe

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal GU 2021: Köpfe

102 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (244)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (161)

Professor/inn/en und Äquivalente (18)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (9)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (1)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (4)

Wissenschaftliche und künstlerische   
Mitarbeiter/innen (226)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (143)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (5)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (58)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (1)

Universitätsassistent/in (KV) (34)

Studentische/r Mitarbeiter/in (25)

Senior Lecturer (KV) (17)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (4)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (90)
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Wissenschaftliches Universitätspersonal an den gesamtuniversitären Instituten103

103 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

61,99

49,90

4,00

2,00

1,00

1,00

57,99

45,90

1,53

10,24

1,00

14,78

1,85

6,75

0,75

21,10

68,16

63,05

13,50

7,00

3,00

1,00

2,50

54,66

49,55

2,50

2,89

10,90

2,23

5,50

2,50

28,15

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (130,15)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (112,95)

Professor/inn/en und Äquivalente (17,50)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (9,00)

Universitätsprofessor/in,
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4,00)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in
(Universitätsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (3,50)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(112,65)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (95,45)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/Erschießung der…

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),
ausgenommen Verwendung 17 (13,12)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Universitätsassistent/in (KV) (25,68)

Studentische/r Mitarbeiter/in (4,08)

Senior Lecturer (KV) (12,25)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (3,25)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (49,25)

Wissenschaftliches Personal GU 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal GU 2021: VZÄ

n Frauen   n Männer

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (130,15)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (112,95)

Professor/inn/en und Äquivalente (17,50)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (9,00)

Universitätsprofessor/in,  
bis fünf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (4,00)

habilitierte/r wiss. u. künstl. Mitarbeiter/in  
(Universitätsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (3,50)

Wissenschaftliche und künstlerische   
Mitarbeiter/innen (112,65)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (95,45)

wiss./künst. Mitarbeiter/in mit selbstständiger Lehre/  
Forschung oder Entwicklung/Erschießung der Künste (4,03)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG),  
ausgenommen Verwendung 17 (13,12)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Universitätsassistent/in (KV) (25,68)

Studentische/r Mitarbeiter/in (4,08)

Senior Lecturer (KV) (12,25)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
n Vorhaben gemäß § 26 Abs. 6 UG (3,25)

wiss./künstl. Projektmitarbeiter/in  
an Vorhaben gemäß § 27 Abs. 1 Z 3 UG (49,25)
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Sonstiges wissenschaftliches Universitätspersonal104

Personal

Beschäftigte  
an der JKU.

15

2

2

2

13

22

2

2

2

20

20

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (37)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (4)

Professor/inn/en und Äquivalente (2)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (2)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(35)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (2)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (33)

Wissenschaftliches Personal Sonstige 2021: Köpfe

Frauen Männer

15

Wissenschaftliches Personal SONSTIGE 2021: Köpfe

104 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzählungen. 

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: KÖPFE GESAMT (37)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.  
studentische Mitarbeiter/innen: Köpfe gesamt (4)

Professor/inn/en und Äquivalente (2)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (2)

Wissenschaftliche und künstlerische   
itarbeiter/innen (35)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (2)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (33)

n Frauen   n Männer
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Sonstiges wissenschaftliches Universitätspersonal105

105  �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem 

Quelldokument.

1,53

1,00

1,53

1,00

1,00

0,53

1,70

1,00

1,00

1,00

0,70

0,70

0% 25% 50% 75% 100%

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES
PERSONAL: VZÄ GESAMT (3,23)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (2,00)

Professor/inn/en und Äquivalente (1,00)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (1,00)

Wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeiter/innen
(2,23)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,00)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (1,23)

Wissenschaftliches Personal Sonstige 2021: VZÄ

Frauen Männer

Wissenschaftliches Personal SONSTIGE 2021: VZÄ

WISSENSCHAFTLICHES UND KÜNSTLERISCHES  
PERSONAL: VZÄ GESAMT (3,23)

Wiss./künstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.  
studentische Mitarbeiter/innen: VZÄ gesamt (2,00)

Professor/inn/en und Äquivalente (1,00)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (1,00)

Wissenschaftliche und künstlerische   
Mitarbeiter/innen (2,23)

Wiss./künst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en  
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,00)

Senior Scientist (KV), ausgenommen  
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (1,23)

n Frauen   n Männer
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Dieses Kapitel zeigt die Beschäftigungsverhältnisse von Wissenschafter*innen 
in Führungspositionen und auf dem Karriereweg.

Anmerkung: Die Darstellung erfolgt nach den im UHSBV festgelegten Verwendungs-

gruppen.106

PROFESSUREN UND ÄQUIVALENTE: GESAMTÜBERBLICK107

Insgesamt 175 Personen hatten im Berichtsjahr 2021 eine Professur an der JKU inne, 

davon waren 31 weiblich und 144 männlich (Frauenanteil = 18%).

Insgesamt 124 Personen hatten im Berichtsjahr eine Stelle inne, die als äquivalent 

zu einer Professur zu betrachten ist. 34 davon waren Frauen und 90 waren Männer 

(Frauenanteil = 27%).

Professuren,  
Äquivalente und  
Laufbahnstellen

Beschäftigte  
an der JKU.

106 Quelle: Vgl. Verwendungsgruppen nach UHSBV auf S. 79.
107 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

31
18%

144
82%

Professuren 2021

Frauen

Männer175

Professuren 2021

34
27%

90
73%

Äquivalente 2021

Frauen

Männer
124

Äquivalente 2021

n Frauen   

n Männer

n Frauen   

n Männer
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65

31

26

34

6

28

234

144

115

18

1

7

3

90

44

46

22%

18%

18%

18%

0%

13%

0%

27%

12%

38%

PROFESSUREN UND ÄQUIVALENTE GESAMT (299)

Professuren (175)

Universitätsprofessor/in
(§ 98 UG) (141)

Universitätsprofessor/in
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (22)

Universitätsprofessor/in
§ 99 Abs. 4 via Universitätsdozent/in (1)

Universitätsprofessor/in
§ 99 Abs. 4 via Assoziierte/r Professor/in (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der

Universitätsprofessor/inn/en) (3)

Äquivalente (124)

habilitierte/r wissenschliche/r und künstlerische/r
Mitarbeiter/in (Universitätsdozent/in) (50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Professuren und Äquivalente 2021

Frauen Männer Frauenanteil

4

1

Professuren und Äquivalente 2021

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

PROFESSUREN UND ÄQUIVALENTE GESAMT (299)

Professuren (175)

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) (141)

Universitätsprofessor/in  

bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) (22)

Universitätsprofessor/in  

§ 99 Abs. 4 via Universitätsdozent/in (1)

Universitätsprofessor/in  

§ 99 Abs. 4 via Assoziierte/r Professor/in (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -  

Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en) (3)

Äquivalente (124)

habilitierte/r wissenschliche/r und künstlerische/r  

Mitarbeiter/in (Universitätsdozent/in) (50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

PROFESSUREN UND ÄQUIVALENTE: GESAMTÜBERBLICK108

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Professuren und Äquivalente 2021

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

PROFESSUREN UND 
ÄQUIVALENTE GESAMT

65 234 299 22%

Professuren gesamt 31 144 175 18%

Universitätsprofessor/in (§ 98 UG) 26 115 141 18%

Universitätsprofessor/in  
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)

4 18 22 18%

Universitätsprofessor/in § 99 Abs. 4  
via Universitätsdozent/in

0 1 1 0%

Universitätsprofessor/in § 99 Abs. 4  
via Assoziierte/r Professor/in

1 7 8 13%

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe der 
Universitätsprofessor/inn/en)

0 3 3 0%

Äquivalente gesamt 34 90 124 27%

habilitierte/r wissenschliche/r und 
künstlerische/r Mitarbeiter/in 
(Universitätsdozent/in)

6 44 50 12%

Assoziierte/r Professor/in (KV) 28 46 74 38%

108 �Quellen: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument. 
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Beschäftigte  
an der JKU.

Professuren,  
Äquivalente und  
Laufbahnstellen

109 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

PROFESSUREN UND ÄQUIVALENTE IM ZEITVERLAUF109

Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Professuren 

und der Äquivalente im Zeitverlauf der Jahre 2010 bis 2021.

17 15 18 16 17 17 19 22 24 23 26 31

101 106 105 105 104 109 109 110 110 121 134 144

14%
12%

15% 13% 14% 13% 15%
17% 18%

16% 16% 18%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

Frauen Männer Frauenanteiln Frauen    n Männer   —n— Frauenanteil

Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

12 12 12 15 17 16 22 28 32 34 34 34
80 80 81 81 86 87

94 100 96 97 92 90
13% 13% 13%

16% 17% 16%
19%

22%
25% 26% 27% 27%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Äquivalente im Zeitverlauf 2010 - 2021

Frauen Männer Frauenanteiln Frauen    n Männer    —n— Frauenanteil

Äquivalente im Zeitverlauf 2010 - 2021



99BESCHÄFTIGTE AN DER JKU

LAUFBAHNSTELLEN: GESAMTÜBERBLICK110

Insgesamt 99 Personen hatten im Berichtsjahr 2021 eine Laufbahnstelle an der JKU 

inne, davon waren 33 weiblich und 66 männlich (Frauenanteil = 33%).

33

1

28

4

66

1

46

16

3

33%

50%

38%

20%

0%

LAUFBAHNSTELLEN GESAMT (99)

Universitätsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle
gemäß § 13b Abs. 3 UG (2)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Assistenzprofessor/in (KV) (20)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV)
- Personengruppe der

Universitätsprofessor/inn/en (3)

Laufbahnstellen 2021

Frauen Männer Frauenanteil

 LAUFBAHNSTELLEN GESAMT (99)

Universitätsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle

gemäß § 13b Abs. 3 UG (2)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Assistenzprofessor/in (KV) (20)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - 

Personengruppe der Universitätsprofessor/inn/en (3)

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

Laufbahnstellen 2021

33
33%

66
67%

Laufbahnstellen 2021

Frauen

Männer
99

Laufbahnstellen 2021

n Frauen   

n Männer

110 �Quellen: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.  

Die binäre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschäftigte  
an der JKU.

Professuren,  
Äquivalente und  
Laufbahnstellen

LAUFBAHNSTELLEN IM ZEITVERLAUF111

Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung der Laufbahnstellen im Zeitverlauf 

der Jahre 2010 bis 2021.
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Laufbahnstellen im Zeitverlauf 2010 - 2021

111 �Quellen: Personalmanagement JKU. Die 

Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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ASSOZIIERTE UND  
ASSISTENZPROFESSUREN IM ZEITVERLAUF112

112  �Personalmanagement JKU. Die Zahlen 

beinhalten keine Doppelzählungen.

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Assoziierte Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

Frauen Männer-------—Frauen    -------— Männer

Assoziierte Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Assistenzprofessuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

Frauen Männer-------— Frauen   -------— Männer

Assistenzprofessuren im Zeitverlauf 2010 - 2021



102

Leitungspositionen

Beschäftigte  
an der JKU.

Das Kapitel „Leitungspositionen“ zeigt die Geschlechterverhältnisse in der Uni-
versitätsleitung, in den Leitungspositionen des allgemeinen Personals sowie in 
den Institutsleitungen des wissenschaftlichen Personals im Berichtsjahr 2021.

UNIVERSITÄTSLEITUNG113

Gemäß § 20a Abs. 2 UG (Universitätsgesetz) haben jedem Kollegialorgan einer Uni-

versität mindestens 50% Frauen anzugehören. Bei Kollegialorganen mit einer unge-

raden Anzahl an Mitgliedern erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder 

rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren und der erforderliche Frauenanteil von 

dieser Anzahl zu bestimmen ist.114 Die vorgegebene Frauenquote wurde 2021 im Uni-

versitätsrat und im Rektorat erreicht.

113 Quelle: Personalmanagement JKU
114  Vgl. § 20a Abs. 2 UG

4

3

12

5

3

14

44%

50%

46%

Universitätsrat (9)

Rektorat (6)

Senat (26)

Universitätsleitung 2021

Frauen Männer Frauenanteil
n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

Universitätsleitung 2021

Universitätsleitung 2021

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

Universitätsrat 4 5 9 44%

Rektorat 3 3 6 50%

Senat 12 14 26 46%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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LEITUNGSPOSITIONEN ALLGEMEINES UND  
WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITÄTSPERSONAL115

In den Leitungspositionen des allgemeinen wie des wissenschaftlichen Universitäts-

personals waren Frauen auch 2021 deutlich unterrepräsentiert. Der Anteil von Frauen 

konnte indes in beiden Bereichen um einige Prozentpunkte gesteigert werden: So 

betrug der Frauenanteil an den Leitungspositionen des allgemeinen Personals im 

Berichtsjahr 39% (2020: 36%) und an den Institutsleitungen des wissenschaftlichen 

Personals 20% (2020: 17%).

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Leitungspositionen sind inklusive Zweitzuordnungen 

und Doppelzählungen und beinhalten nur das aktive Personal.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde 

das Personal der Business School der SOWI-Fakultät, jenes der anderen Schools den 

gesamtuniversitären Instituten (GU) zugerechnet.

BESCHÄFTIGTE AN DER JKU

34
39%

54
61%

Leitungspositionen allgemeines Personal 2021

Frauen

Männer
88

Leitungspositionen  
allgemeines Personal 2021

27
20%

108
80%

Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2021

Frauen

Männer

135

Institutsleitungen 
wissenschaftliches Personal 2021

115 Quelle: Personalmanagement JKU

n Frauen   

n Männer
n Frauen   

n Männer
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Leitungspositionen allgemeines Universitätspersonal116

Leitungspositionen wissenschaftliches Universitätspersonal117

Leitungspositionen

Beschäftigte  
an der JKU.
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Operation Manager/in (1)

Leitungspositionen allgemeines Personal 2021
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20%

30%

29%

11%

24%

17%

GESAMT (135)

Institutsleitungen RE (20)
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Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2021

Frauen Männer Frauenanteil

116 Quelle: Personalmanagement JKU
117  Quelle: Personalmanagement JKU

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

Leitungspositionen allgemeines Personal 2021

Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2021

118 �In den Zahlen der Leitungspositionen der MED sind die Leitungen der Universitätskliniken,  

der klinischen Institute und Institute inkludiert.

GESAMT (135)

Institutsleitungen RE (20)

Institutsleitungen SOWI (31)

Institutsleitungen TN (61)

Institutsleitungen MED118 (17)

Institutsleitungen GU (6)

GESAMT (88)

Bereichsleitungen (3)

Abteilungsleitungen (35)

Referatsleitungen (42)

Gruppenleitungen (7)

Operation Manager*in (1)
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Beschäftigte 
an der JKU.

Dieser Abschnitt zeigt zum einen die Entlohnung des Personals der JKU 
nach Einkommenskategorien und zum anderen das Lohngefälle zwischen 
den Geschlechtern.

ENTLOHNUNG NACH EINKOMMENSKATEGORIEN119

Die nachfolgenden beiden Diagramme machen das Geschlechterverhältnis der Beschäf-

tigten an der JKU im Jahr 2021 in unterschiedlichen Einkommenskategorien deutlich: 

Je höher das jeweilige Gesamteinkommen ist, desto geringer ist der Frauenanteil. 

Entlohnung

1.098 324 2071.159 392 504

49% 45% 29%
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Gesamtbrutto
35.000,01-50.000,00

Gesamtbrutto
> 50.000,00

Entlohnung Personal inkl. Karenzierte 2021

Frauen Männer Frauenanteil

119 Quelle: Personalmanagement JKU

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

Entlohnung Personal inkl. Karenzierte 2021
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LOHNGEFÄLLE ZWISCHEN FRAUEN UND MÄNNERN120

Bei den Verwendungen der § 98 KV-Professor*innen, und den Universitätsdozent*in-

nen konnte die positive Tendenz in Bezug auf den Gender Pay Gap (GPG) beibehalten 

und leicht gesteigert werden. Auch bei den Assistenzprofessor*innen und Assoziierten 

Professor*innen trat erneut kaum eine Lohnlücke auf bzw. konnte diese in beiden 

Fällen zum Vorjahr etwas mehr geschlossen werden. Der Gap bei den kollektivver-

traglichen Professor*innen zu Ungunsten der Männer besteht vor allem aufgrund von 

Pensionierungen unter den Professor*innen mit hohem Dienstalter und den entspre-

chenden Nachbesetzungen. Die Anzahl der in der Gruppe der kollektivvertraglichen 

Professor*innen ausgewiesenen Personen stimmt mit der Summe der einzelnen darin 

eingehenden Personalkategorien überein. Es hat kein unterjähriger Verwendungs-

wechsel von Professor*innen stattgefunden.

Insgesamt sei darauf hingewiesen, dass vor allem im technischen Bereich hauptsächlich 

männliche Professoren beschäftigt sind und hier die Gehälter aufgrund des Abwerbungs-

drucks und der Situation am Arbeitsmarkt meist höher liegen als in anderen Bereichen. 

Die in der Kennzahl angeführten Kopfzahlen beziehen sich auf das gesamte Kalender-

jahr 2021 und sind daher nicht mit den Kopfzahlen der Kennzahl 1.A.1 vergleichbar.

120 �Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl  

1.A.4, S. 99.

KALENDERJAHR 2021 2020 2019

PERSONALKATEGORIE
KOPFZAHLEN

Gender pay gap  
Frauenlöhne  

entsprechen …%  
der Männerlöhne

Gender pay gap 
Frauenlöhne  

entsprechen …% 
der Männerlöhne

Gender pay gap 
Frauenlöhne  

entsprechen …% 
der Männerlöhne

Frauen Männer Gesamt

Universitätsprofessor*in (§ 98 UG, 
beamtet oder vertragsbedienstet)a) 1 24 25 n.a. n.a. n.a.

Universitätsprofessor*in (§ 98 UG, KV)b) 23 95 118 95,82 95,34 94,92

Universitätsprofessor*in (§ 99 Abs.  
4 UG via Universitätsdozent*in oder 
Assoziierte*r Professor*in)c)

1 7 8 n.a. n.a. n.a.

Universitätsprofessor*in, bis fünf Jahre 
befristet (§ 99 Abs. 1 UG)d) 4 21 25 n.a. 97,78 104,28

Universitätsprofessor*in, bis sechs Jahre 
befristet (§ 99 Abs. 3 UG)e) 0 0 0 n.a. n.a. n.a.

Universitätsdozent*inf) 7 48 55 98,48 98,47 97,30

Assoziierte*r Professor*in (§ 99 Abs.  
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe  
der Universitätsprofessor*inneng)

0 3 3 n.a. n.a. n.a.

Assoziierte*r Professor*in (KV)h) 28 49 77 98,13 97,92 98,29

Assistenzprofessor*in (KV)i) 6 22 28 99,04 96,80 100,48

Universitätsassistent*in auf  
Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)j) 1 1 2 n.a. n.a. n.a.

kollektivvertragliche Professor*in  
(§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 99  
Abs. 4 UG)k)

28 123 151 102,35 94,34 90,87

a) �Verwendung 11 (beamtet oder  

vertragsbedienstet) gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV. 
b) �Verwendung 11 (KV) gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV. 
c) �Verwendung 85 und 86 gemäß Z 3.6 der 

Anlage 9 UHSBV. 
d) �Verwendung 12 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV.
e) �Verwendung 81 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV. 
f) �Verwendung 14 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV.
g) �Verwendung 87 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV.
h) �Verwendung 82 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV.
i) �Verwendung 83 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV.
j) �Verwendung 28 gemäß Z 3.6 der  

Anlage 9 UHSBV. 
k) �kollektivvertragliche Professor*innen der 

Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86  

gem. Z 3.6 d. Anlage 9 UHSBV.
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Das Kapitel „Altersstruktur“ bildet die Verteilung des Personals und der 
ordentlichen Studierenden der JKU nach deren Alter zum Erfassungszeit-
punkt ab.

ALLGEMEINES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Im Folgenden wird die Altersstruktur des allgemeinen Personals der JKU im Jahr 2021 

dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 68 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV 

ersichtlich.

Allgemeines Universitätspersonal: Gesamtüberblick121

Die Beschäftigen des allgemeinen Personals waren 2021 im Schnitt älter als im Vorjahr: 

42% der Beschäftigten waren zum Zeitpunkt der Erfassung älter als 44 Jahre, 2020 

waren dies 39%. 32%, dies sind um vier Prozentpunkte weniger als im Vorjahr, waren 

jünger als 35 Jahre.

Allgemeines Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern122

Wird die Kategorie Geschlecht in die Betrachtung mit einbezogen, so zeigt sich, dass 

die meisten Frauen, wie schon in den Jahren zuvor, den Altersgruppen 35 – 34 Jahre 

sowie 45 – 54 Jahre angehörten. Fanden sich die meisten Männer in den vorangegangenen 

Berichtsjahren in den Altersgruppen 26 – 34 Jahre sowie 35 – 44 Jahre und waren 

damit im Schnitt deutlich jünger als ihre weiblichen Arbeitskolleginnen, so fand hier 

im aktuellen Berichtszeitraum eine augenfällige Verschiebung statt: Männer in den 

jüngsten beiden Altersgruppen haben 2021 deutlich abgenommen und nahmen dafür 

in allen anderen Altersgruppen zu. Die Geschlechterverteilung über alle Altersgruppen 

ist damit einheitlicher geworden.

FRAUEN (Gesamt 625)

88

168

170

126 

73

GESAMT (1.011)

55 und älter (163)

45 - 54 Jahre (260)

35 - 44 Jahre (262)

26 - 34 Jahre (218) 

bis 25 Jahre (108)

Altersstruktur

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

11%

21%

26%

26%

16%

Altersstruktur allgemeines Personal 2021

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

1.011

Altersstruktur  
allgemeines Personal 2021

16%

23%

24%

23%

14%

Altersstruktur allgemeines Personal 2019

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

1.080

Altersstruktur allgemeines Personal 2021

MÄNNER (Gesamt 386)

75

92

92

92 

35

150 100 50 0 0 50 100 150

121 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen. 
122 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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Allgemeines Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern123

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters-

gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der männlichen Beschäftigten des 

allgemeinen Personals. Bei den Frauen gibt es im Vergleich zum Vorjahr nahezu keine 

Veränderungen. Bei den Männern ist die deutliche Verschiebung in Richtung älterer Alters-

gruppen klar ersichtlich: Machten die beiden jüngsten Altersgruppen 2020 zusammen 

noch 42% aus, so waren dies 2021 nur mehr 33%. Im Gegensatz dazu nahmen die beiden äl-

teren Altersgruppen im aktuellen Berichtsjahr um 7 Prozentpunkte auf insgesamt 43% zu.

AUSGEWÄHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITÄT

124 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Allgemeines Universitätspersonal in Teilzeit124

Die Darstellung zeigt die Altersverteilung des teilzeitbeschäftigten (bis 39 h) allgemeinen 

Personals nach Geschlecht.

Altersstruktur 2021  
Allgemeines Personal Frauen

12%

20%

27%

27%

14%

Altersstruktur 2021
Allgemeines Personal Frauen

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

625 Frauen

12%

21%

27%

27%

13%

Altersstruktur 2019
Allgemeines Personal Frauen

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

589 Frauen

Altersstruktur 2021  
Allgemeines Personal Männer

9%

24%

24%

24%

19%

Altersstruktur 2021
Allgemeines Personal Männer

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

386 Männer

22%

25%

20%

18%

15%

Alterstruktur 2019
Allgemeines Personal Männer

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

491 Männer

341

39

59

119

86

38

131

23

45

28

22

13

72%

63%

57%

81%

80%

75%

GESAMT (472)

bis 25 Jahre (62)

26 - 34 Jahre (104)

35 - 44 Jahre (147)

45 - 54 Jahre (108)

55 und älter (51)

Altersstruktur allgemeines Personal in Teilzeit 2021

Frauen Männer Frauenanteil

Altersstruktur allgemeines Personal in Teilzeit 2021

n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

123 Quelle: Personalmanagement JKU. Die 

Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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Altersstruktur

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Im Folgenden wird die Altersstruktur des wissenschaftlichen Personals der JKU im 

Jahr 2021 dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 79 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV 

ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30) 

wurden  im Rahmen der Darstellungen zur Altersstruktur des wissenschaftlichen Per-

sonals exkludiert.

Wissenschaftliches Universitätspersonal: Gesamtüberblick125

Das wissenschaftliche Universitätspersonal ist im Schnitt stets deutlich jünger als 

das allgemeine Universitätspersonal und wurde im aktuellen Berichtsjahr noch einmal 

geringfügig jünger: 54% und damit um zwei Prozentpunkte mehr als 2020 waren 

jünger als 35 Jahre.

Wissenschaftliches Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern126

Zahlenmäßig fanden sich die meisten Frauen und die meisten Männer wie gewohnt in 

der Altersgruppe 26 – 34 Jahre. Im Vergleich zum Vorjahr wurde sowohl das weibliche 

als auch das männliche wissenschaftliche Personal im Schnitt etwas jünger. Bei den 

Männern führte das dazu, dass sich zahlenmäßig nun nicht mehr wie früher deutlich 

mehr Personen in der ältesten als in der jüngsten Altersgruppe fanden. 2021 waren 

sogar geringfügig mehr Männer jünger als 26 Jahre als 55 Jahre und älter.

FRAUEN (Gesamt 483)

                            36

	     60

98

223

66

GESAMT (1.470)

55 und älter (154)

45 - 54 Jahre (200)

35 - 44 Jahre (321)

26 - 34 Jahre (605) 

bis 25 Jahre (190)

13%

41%22%

14%

10%

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2021

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

1.470

Altersstruktur  
wissenschaftliches  
Personal 2021

19%

31%

20%

16%

14%

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2019

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

2.360

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2021

125 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen. 
126 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

MÄNNER (Gesamt 987)

118

140

223

382 

124

450 300 150 0 0 150 300 450
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Wissenschaftliches Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern127

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters-

gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der männlichen Beschäftigten des 

wissenschaftlichen Personals. Insgesamt 60% (2020: 58%) des weiblichen und 51% 

(2020: 49%) des männlichen wissenschaftlichen Personals waren zum Zeitpunkt der 

Erhebung jünger als 35 Jahre.

127 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen. 
128 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Wissenschaftliches Universitätspersonal in Teilzeit128

Die Darstellung zeigt die Altersverteilung des teilzeitbeschäftigten (bis 39,99 h) wis-

senschaftlichen Personals nach Geschlecht.

Altersstruktur 2021
Wissenschaftliches Personal Frauen

14%

46%

20%

12%

8%

Altersstruktur 2021
Wissenschaftliches Personal Frauen

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

483 Frauen

12%

21%

27%

27%

13%

Altersstruktur 2019
Allgemeines Personal Frauen

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

589 Frauen

Altersstruktur 2021
Wissenschaftliches Personal Männer

12%

39%

23%

14%

12%

Altersstruktur 2021
Wissenschaftliches Personal Männer

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

987 Männer

22%

25%

20%

18%

15%

Alterstruktur 2019
Allgemeines Personal Männer

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

491 Männer

244

52

115

42

26

9

369

97

169

63

19

21

40%

35%

40%

40%

58%

30%

GESAMT (613)

bis 25 Jahre (149)

26 - 34 Jahre (284)

35 - 44 Jahre (105)

45 - 54 Jahre (45)

55 und älter (30)

Altersstruktur wissenschaftliches Personal in Teilzeit 2021

Frauen Männer Frauenanteil

Altersstruktur wissenschaftliches Personal in Teilzeit 2021

n Frauen   n Männer    n Frauenanteil
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Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Altersstruktur STUDIERENDE
Im Folgenden wird die Altersstruktur der ordentlichen Studierenden der JKU im WS 

2021/22 dargestellt.

Anmerkung: Das Alter der Studierenden wurde mit Stichtag 31.12.2021 berechnet.

Studierende: Gesamtüberblick129

Im Vergleich zum vorangegangenen Betrachtungszeitraum hat sich die prozentuelle 

Verteilung der unterschiedlichen Altersgruppen innerhalb der Studierenden nicht 

verändert. Insgesamt 55% aller Studierenden waren zum Zeitpunkt der Erhebung 

jünger als 27 Jahre.

Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern130

Die Betrachtung nach Geschlecht zeigt, dass jeweils die größte Anzahl an weiblichen 

wie männlichen Studierenden wie in den Vorjahren der Altersgruppe 22 – 26 Jahre 

angehörte. Die zweitgrößte Anzahl an Studentinnen war zwischen 17 und 21 Jahre alt, 

die zweitgrößte Anzahl an Studenten demgegenüber zwischen 27 und 31 Jahre alt. 

Es zeigt sich also, dass Frauen tendenziell in jüngerem Alter als Männer ein Studium 

an der JKU aufnehmen.

FRAUEN (Gesamt 12.024)

                          	         437   

2.176

2.118

4.465

2.828

GESAMT (23.198)

47 oder älter (1.115)

32 - 46 Jahre (4.627)

27 - 31 Jahre (4.581)

22 - 26 Jahre (8.355)

17 - 21 Jahre (4.520)

19%

36%
20%

20%

5%

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2021/22

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder älter

23.198

Altersstruktur  
ordentliche Studierende  
WS 2021/22

16%

32%

21%

17%

14%

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2018

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

2.170

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2021/22

129 �Quelle: Qualitätsmanagement  

und Berichtswesen JKU 
130 �Quelle: Qualitätsmanagement  

und Berichtswesen JKU 

MÄNNER (Gesamt 11.174)

         678

2.451

2.463

3.890

1.692

4.500 3.000 1.500 0 0 1.500 3.000 4.500

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre 

27 - 31 Jahre 

32 - 46 Jahre 

47 Jahre oder älter
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern131

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Altersgrup-

pen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der männlichen ordentlichen Studierenden. 

Im Vergleich zum Vorjahr gab es keine wesentlichen Veränderungen.

AUSGEWÄHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITÄT

131 �Qualitätsmanagement  

und Berichtswesen JKU

Altersstruktur WS 2021/22
Ordentliche Studentinnen

23%

37%

18%

18%

4%

Altersstruktur WS 2021/22
Ordentliche Studentinnen

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder älter

12.024 Frauen

24%

36%

17%

19%

4%

Altersstruktur WS 2019/20
Ordentliche Studentinnen

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder älter

10.972 Frauen

Altersstruktur WS 2021/22
Ordentliche Studenten

15%

35%

22%

22%

6%

Altersstruktur WS 2020/21
Ordentliche Studenten

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder älter

11.174 Männer

14%

34%

23%

22%

7%

Altersstruktur WS 2019/20
Ordentliche Studenten

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder älter

10.127 Männer

Altersstruktur WS 2021/22  
Ordentliche Studentinnen

Alter Anteil

17 - 21 Jahre 23%

22 - 26 Jahre 37%

27 - 31 Jahre 18%

32 - 46 Jahre 18%

47 Jahre und älter 4%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Altersstruktur WS 2021/22  
Ordentliche Studenten

Alter Anteil

17 - 21 Jahre 15%

22 - 26 Jahre 35%

27 - 31 Jahre 22%

32 - 46 Jahre 22%

47 Jahre und älter 6%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Beschäftigungs-
ausmaß

In diesem Kapitel wird das Beschäftigungsausmaß des allgemeinen und des 
wissenschaftlichen Personals sowie der ordentlichen Studierenden der JKU 
dargestellt, indem es neben einem allgemeinen Überblick jeweils Frauen 
und Männer separat betrachtet.

ALLGEMEINES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Dieser Abschnitt gibt einen Überblick über das Beschäftigungsausmaß des allgemeinen 

Personals im Jahr 2021.

Anmerkung 1: Auf Seite 68 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV 

ersichtlich. 

Anmerkung 2: Die Zahlen zum Beschäftigungsausmaß werden bereinigt dargestellt 

(Beispiel: 2x TZ á 20 h = 1x VZ).

Allgemeines Universitätspersonal: Gesamtüberblick132 
Wie im Vorjahr ging mit 53% erneut mehr als die Hälfte des allgemeinen Personals 

einer Vollzeitbeschäftigung nach. Innerhalb der anderen Stundenkategorien gab es 

im Vergleich zu 2020 nur unwesentliche prozentuelle Verschiebungen.

Allgemeines Personal: Verteilung nach Frauen und Männern133 
Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass im Berichtsjahr 53% aller Vollzeitbeschäftigten 

des allgemeinen Personals Frauen waren. Ihr Anteil stieg damit das dritte Jahr in Folge um 

jeweils einen Prozentpunkt. Werden alle Stundenausmaße von Teilzeitbeschäftigung (bis 

39 h) zusammen betrachtet, dann ergibt sich für 2021 ein Frauenanteil von insgesamt 

72%. Stieg der Anteil von Frauen an den Teilzeitbeschäftigten bereits im Vorjahr um 

neun Prozentpunkte auf 67% an, so wuchs dieser im aktuellen Berichtsjahr noch einmal 

um fünf Prozentpunkte. Dieser erneute Zuwachs liegt in der deutlichen Abnahme an 

männlichen Beschäftigten in den beiden geringsten Stundenausmaßen begründet.

10%

19%

14%

53%

Beschäftigungsausmaß allgemeines Personal 2021

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

1.011

4%

Beschäftigungsausmaß  
allgemeines Personal 2021

16%

32%

21%

17%

14%

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2018

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

2.170

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

132 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
133 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

625

57

142

118

24

284

386

47

44

27

13

255

62%

55%

76%

81%

65%

53%

GESAMT (1.011)

bis 10 h (104)

11 - 20 h (186)

21 - 30 h (145)

31 - 39 h (37)

Vollzeit (539)

Beschäftigungsausmaß allgemeines Personal 2021

Frauen Männer Frauenanteiln Frauen    n Männer   n Frauenanteil

Beschäftigungsausmaß allgemeines Personal 2021
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134 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
135 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Allgemeines Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern134 
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-

schiedlichen Beschäftigungsausmaße innerhalb der 625 Frauen und 386 Männer des 

allgemeinen Personals. 66% (2020: 62%) aller Männer, aber nur 45% (2020: 46%) aller 

Frauen arbeiteten 2021 in Vollzeit.

Beschäftigungsausmaß 2021
Allgemeines Personal Frauen

9%

23%

19%

4%

45%

Beschäftigungsausmaß 2021
Allgemeines Personal Frauen

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

625 Frauen

12%

25%

15%5%

43%

Beschäftigungsausmaß 2019
Allgemeines Personal Frauen

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

589 Frauen

Beschäftigungsausmaß 2021
Allgemeines Personal Männer

12%

12%

7%

3%
66%

Beschäftigungsausmaß 2021
Allgemeines Personal Männer

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

386 Männer

24%

19%

4%

2%

51%

Beschäftigungsausmaß 2019
Allgemeines Personal Männer

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

491 Männer

Allgemeines Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit135

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des 

Beschäftigungsausmaßes der in Teilzeit arbeitenden 341 Frauen und 131 Männer des 

allgemeinen Personals. 

Allgemeines Personal 2021
Frauen in Teilzeit

17%

42%

34%

7%

Allgemeines Personal 2021
Frauen in Teilzeit

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

341 Frauen

21%

45%

26%

8%

Allgemeines Personal 2019
Frauen in Teilzeit

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

334 Frauen

Allgemeines Personal 2021
Männer in Teilzeit

36%

33%

21%

10%

Allgemeines Personal 2021
Männer in Teilzeit

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

131 Männer49%

39%

8%
4%

Allgemeines Personal 2019
Männer in Teilzeit

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

242 Männer
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Allgemeines Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teil-/Vollzeit im Zeitverlauf136 

Die folgenden beiden Diagramme zeigen die Entwicklung jeweils von Frauen und von 

Männern des allgemeinen Personals in Teil- bzw. Vollzeitbeschäftigung im Zeitverlauf 

der Jahre 2011, 2016 und 2021. Auffällig ist der deutliche Rückgang an männlichen 

Beschäftigten in Teilzeit von 2016 auf 2021.

Beschäftigungs-
ausmaß

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

136 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

202 297 341254 245 284
0

100

200

300

400

2011 2016 2021

Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit
Frauen 2011 - 2021

Frauen TZ Frauen VZ
n Frauen TZ    n Frauen VZ

Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit  
Frauen 2011 - 2021

75 193 131256 233 255
0

100

200

300

400

2011 2016 2021

Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit
Männer 2011 - 2021

Männer TZ Männer VZ
n Männer TZ    n Männer VZ

Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit  
Männer 2011 - 2021
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Allgemeines Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse137 
Die Darstellung zeigt das Beschäftigungsausmaß von Frauen und Männern des allgemeinen 

Personals mit befristeten sowie unbefristeten Dienstverhältnissen. 

Beschäftigungs-
ausmaß

Ausgewählte Dimensionen 
der Diversität.

137 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten Doppelzählungen.

53

46

18

48

19

26

11

2

24

31

132

92

17

224

32

24

15

11

228

bis 10 h

11 - 20 h

21 - 30 h

31 - 39 h

Vollzeit

Beschäftigungsausmaß 2021
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Frauen befristet Männer befristet Frauen unbefristet Männer unbefristet

3

n Frauen befristet   n Frauen unbefristet   n Männer befristet   n Männer unbefristet

Beschäftigungsausmaß 2021  
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Beschäftigungsausmaß 2021  
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Stundenausmaß Frauen befristet Männer befristet Frauen unbefristet Männer unbefristet

bis 10 h 53 19 31 32

11 - 20 h 46 26 132 24

21 - 30 h 18 11 92 15

31 - 39 h 3 2 17 11

Vollzeit 48 24 224 228
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Allgemeines Universitätspersonal:  
befristete/unbefristete Dienstverhältnisse im Zeitverlauf138 
Die nachfolgenden beiden Diagramme stellen befristete und unbefristete Dienstver-

hältnisse des allgemeinen Personals – getrennt nach Frauen und nach Männern – im 

Zeitverlauf der Jahre 2011, 2016 und 2021 dar. Auffällig ist der deutliche Rückgang männ-

licher Beschäftigter mit befristeten Dienstverhältnissen von 2016 auf 2021, der mit dem 

ebenfalls deutlichen Rückgang an Männern in Teilzeit im selben Zeitraum korreliert.

138 Quelle: Personalmanagement JKU. 

Die Zahlen beinhalten Doppelzählungen.
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WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITÄTSPERSONAL
Dieser Abschnitt gibt einen Überblick über das Beschäftigungsausmaß des wissen-

schaftlichen Personals im Jahr 2021.

Anmerkung 1: Auf Seite 79 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV 

ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30) 

wurden im Rahmen der Darstellungen des Beschäftigungsausmaßes des wissenschaft-

lichen Personals exkludiert. 

Anmerkung 2: Die Zahlen zum Beschäftigungsausmaß werden bereinigt dargestellt 

(Beispiel: 2x TZ á 20 h = 1x VZ).

Wissenschaftliches Universitätspersonal: Gesamtüberblick139

58% (2020: 60%) der Beschäftigten des wissenschaftlichen Personals gingen 2021 

einer Vollzeitbeschäftigung nach. Im Vergleich zum Vorjahr zugenommen haben Be-

schäftigte mit einem Stundenausmaß unter 21 h.

Wissenschaftliches Personal: Verteilung nach Frauen und Männern140

Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass im Berichtsjahr 28% aller Vollzeitbeschäftigten 

des wissenschaftlichen Personals Frauen waren. Ihr Anteil stieg im Vergleich zum Vorjahr 

um einen Prozentpunkt. Werden alle Stundenausmaße von Teilzeitbeschäftigung (bis 

39,99 h) zusammen betrachtet, dann ergibt sich für 2021 ein Frauenanteil von insgesamt 

40%, was exakt dem Wert des Vorjahres entspricht.

Ausgewählte Dimensionen 
der Diversität.

Beschäftigungs-
ausmaß

10%

14%

15%

3%

58%

Beschäftigungsausmaß wissenschaftliches Personal 2021

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

Vollzeit

1.470

Beschäftigungsausmaß 
wissenschaftliches  
Personal 2021

16%

32%

21%

17%

14%

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2018

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

Vollzeit

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre

45 - 54 Jahre

55 und älter

2.170
139 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
140 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
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141 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
142 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Wissenschaftliches Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern141 
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-

schiedlichen Beschäftigungsausmaße innerhalb der 483 Frauen und 987 Männer des 

wissenschaftlichen Personals. 63% (2020: 65%) aller Männer, aber nur 49% (2020: 

51%) aller Frauen arbeiteten 2021 in Vollzeit.

Beschäftigungsausmaß 2021  
Wissenschaftliches Personal Frauen

12%

17%

18%

4%

49%

Beschäftigungsausmaß 2021
Wissenschaftliches Personal Frauen

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

Vollzeit

483 Frauen51%

12%

12%

2%

23%

Beschäftigungsausmaß 2019
Wissenschaftliches Personal Frauen

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

Vollzeit

831 Frauen

Wissenschaftliches Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit142

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des 

Beschäftigungsausmaßes der in Teilzeit arbeitenden 244 Frauen und 369 Männer des 

wissenschaftlichen Personals. 

Beschäftigungsausmaß 2021  
Wissenschaftliches Personal Männer
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Vollzeit
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45%
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Wissenschaftliches Personal Männer
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Vollzeit

1.529 Männer

Wissenschaftliches Personal 2021  
Frauen in Teilzeit

22%

34%

36%

8%

Wissenschaftliches Personal 2021
Frauen in Teilzeit

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

244 Frauen

66%

16%

15%
3%

Wissenschaftliches Personal 2019
Frauen in Teilzeit

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

641 Frauen

Wissenschaftliches Personal 2021  
Männer in Teilzeit

26%

34%

34%

6%

Wissenschaftliches Personal 2021
Männer in Teilzeit

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

369 Männer

70%

13%

13%

4%

Wissenschaftliches Personal 2019
Männer in Teilzeit

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

969 Männer
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Beschäftigungs-
ausmaß

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

143 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Wissenschaftliches Universitätspersonal:  
Frauen und Männer in Teil-/Vollzeit im Zeitverlauf143

Die folgenden beiden Diagramme zeigen die Entwicklung jeweils von Frauen und 

von Männern des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische 

Mitarbeiter*innen) in Teil- bzw. Vollzeitbeschäftigung im Zeitverlauf der Jahre 2011, 

2016 und 2021. Wissenschafterinnen in Teilzeit haben Wissenschafterinnen in Vollzeit 

2021 eingeholt. Auffällig ist des Weiteren die annähernde Verdoppelung von in Teilzeit 

arbeitenden Wissenschaftern von 2016 auf 2021. 
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Wissenschaftliches Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse144

Die Darstellung zeigt das Beschäftigungsausmaß von Frauen und Männern des wissen-

schaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mitarbeiter*innen) mit 

befristeten sowie unbefristeten Dienstverhältnissen. 

52

70

73

158

89

113

118

17

341

5

17

13

7

79

7

17

11

5

273

bis 10,99 h

11 - 20,99 h

21 - 30,99 h

31 - 39,99 h

Vollzeit

Beschäftigungsausmaß 2021
Befristetes/unbefristetes wissenschaftliches Personal

Frauen befristet Männer befristet Frauen unbefristet Männer unbefristet

13

n Frauen befristet   n Frauen unbefristet   n Männer befristet   n Männer unbefristet

144 Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten Doppelzählungen.

Beschäftigungsausmaß 2021  
Befristetes/unbefristetes wissenschaftliches Personal

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen 
für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Beschäftigungsausmaß 2021  
Befristetes/unbefristetes wissenschaftliches Personal

Stundenausmaß Frauen befristet Männer befristet Frauen unbefristet Männer unbefristet

bis 10,99 h 52 89 5 7

11 - 20,99 h 70 113 17 17

21 - 30,99 h 73 118 13 11

31 - 39,99 h 13 17 7 5

Vollzeit 158 341 79 273
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Beschäftigungs-
ausmaß

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Wissenschaftliches Universitätspersonal:  
befristete/unbefristete Dienstverhältnisse im Zeitverlauf145

Die nachfolgenden beiden Diagramme stellen befristete und unbefristete Dienstver-

hältnisse des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mit-

arbeiter*innen) – getrennt nach Frauen und nach Männern – im Zeitverlauf der Jahre 

2011, 2016 und 2021 dar. Auffällig sind die deutlichen Zuwächse sowohl an weiblichen 

als auch an männlichen Beschäftigten mit befristeten Dienstverhältnissen von 2016 

auf 2021, die mit den deutlichen Zuwächsen an TZ-Kräften beider Geschlechter im 

selben Zeitraum korrelieren.
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145 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU.  

Die Zahlen beinhalten Doppelzählungen.
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STUDIERENDE146

Eine Erhebung zur Berufstätigkeit der ordentlichen Studierenden wurde im Winter-

semester 2021/22 nicht durchgeführt. Nachfolgend wird daher auf die letzte Erhebung 

im Wintersemester 2020/21 Bezug genommen. 

Im WS 2020/21 wurden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug auf die Themen 

Berufstätigkeit und Beschäftigungsausmaß befragt. Die folgenden Grafiken beziehen 

sich auf jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die an der Befragung teil-

genommen haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien. Eine Person kann 

mehrere Studien belegen.

An der JKU waren im WS 2020/21 insgesamt 25.178 ordentliche Studien belegt. 18.161 

Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilgenommen haben. 

Dies entspricht einem Rücklauf von 72,1%.

Anmerkung 1: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-

schlüssel gezählt. Jedes Studium zählt somit mit 1,0.

Anmerkung 2: Die aktuelle Befragung wurde pro belegten Studien durchgeführt. Ein 

Vergleich zu früheren Befragungen, die pro Studierende durchgeführt wurden, ist nur 

bedingt möglich.

Studierende: Berufstätigkeit147 
Von den 18.161 belegten ordentlichen Studien wurden im WS 2020/21 70% von berufs-

tätigen Personen studiert. So bleibt die JKU auch weiterhin eine Uni mit sehr großem 

Anteil an berufstätigen Studierenden.

Im WS 2020/21 waren unter den 12.747 belegten ordentlichen Studien, welche von 

berufstätigen Studierenden belegt waren, 51% Frauen. Bei Studien, die von nicht be-

rufstätigen Studierenden belegt waren, lag der Frauenanteil bei 50%.

146 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
147 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Beschäftigungs-
ausmaß

Studierende: Beschäftigungsausmaß148

Ein Blick auf jene 12.747 belegten ordentlichen Studien, die von berufstätigen Studierenden 

belegt waren, zeigt eine ausgewogene Verteilung mit dem Stundenausmaß 21 bis 30 

Stunden als kleinstes Segment.

Wie in der vorangegangenen Erhebung sank der Frauenanteil unter den berufstätigen 

Studierenden mit zunehmendem Stundenausmaß. Im WS 2020/21 waren 55% der 

Studien von Studierenden, die mehr als 20 Stunden arbeiten, belegt.
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148 Quelle: Qualitätsmanagement und Berichtswesen JKU
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern149

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-

schiedlichen Beschäftigungsausmaße innerhalb jener 6.524 ordentlicher Studien, die 

im WS 2020/21 von berufstätigen Frauen bzw. jener 6.223 ordentlicher Studien, die 

von berufstätigen Männern belegt waren.

25% der Studenten und 12% der Studentinnen arbeiteten im Betrachtungszeitraum 

41 h und mehr.

Beschäftigungsausmaß WS 2020/21  
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149 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Karenzierungen Dieser Abschnitt bildet sowohl die Neukarenzierungen aller Bediensteten der 
JKU im Gesamtüberblick als auch jene von Männern und Frauen in separaten 
Darstellungen im Zeitverlauf ab. 

NEUKARENZIERUNGEN PERSONAL GESAMT IM ZEITVERLAUF150

In der folgenden Darstellung ist die Entwicklung der Neukarenzierungen von Frauen 

nach dem Mutterschutz- bzw. von Männern nach dem Väterkarenzgesetz151 im Zeit-

verlauf der Jahre 2015 bis 2021 ersichtlich.

Anmerkung: Frauen und Männer des allgemeinen bzw. des wissenschaftlichen Personals 

sind jeweils zusammengefasst dargestellt.

2021 wurden insgesamt um zehn Personen mehr als im Jahr davor neu karenziert. 

Von diesen zehn Personen waren neun männlich. Der Frauenanteil sank von 66% im 

Vorjahr auf 58%.

150 Quelle: Personalmanagement JKU
151 �Als Neukarenzierung nach dem Mutter- 

schutz- bzw. Väterkarenzgesetz gilt der  

Start der Karenzzeit bei den Frauen nach  

dem Ende des Mutterschutzes, bei den  

Männern nach der Geburt des Kindes. Neu- 

karenzierungen werden daher pro Geburt  

gezählt.
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NEUKARENZIERUNGEN MÄNNER UND FRAUEN IM ZEITVERLAUF152 
Die beiden folgenden Diagramme geben einen Überblick über die Neukarenzierungen 

zwischen 2015 und 2021 bei Männern und bei Frauen, jeweils nach allgemeinem und 

wissenschaftlichem Personal getrennt.

Mehr als doppelt so viele Männer des allgemeinen Personals gingen 2021 neu in Ka-

renz als im Jahr davor. Damit wurden im aktuellen Berichtsjahr gleich viele Männer 

des allgemeinen wie des wissenschaftlichen Personals neu karenziert. Im Gegensatz 

dazu überstieg die Anzahl an Neukarenzierungen unter den Frauen des allgemeinen 

Personals jene des wissenschaftlichen Personals.

Der Anteil von neukarenzierten Frauen am gesamten weiblichen Personal (ohne 

Lektor*innen und studentischen Mitarbeiter*innen) betrug 2021 3,7%. Der Anteil von  

Männern am gesamten männlichen Personal (ohne Lektor*innen und studentischen 

Mitarbeiter*innen) betrug im selben Zeitraum 2,1%.

AUSGEWÄHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITÄT

152 Quelle: Personalmanagement JKU
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Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

Betreuungspflichten Dieses Kapitel gibt einen Überblick über die Betreuungspflichten der Stu-
dierenden belegter ordentlicher Studien im WS 2020/21.

STUDIERENDE
Eine Erhebung zum Betreuungsausmaß der ordentlichen Studierenden wurde im 

Wintersemester 2021/22 nicht durchgeführt. Nachfolgend wird daher auf die letzte 

Erhebung im Wintersemester 2020/21 Bezug genommen.

Im Wintersemester 2020/21 wurden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug 

auf das Thema Betreuungspflichten befragt. Die folgenden Grafiken beziehen sich auf 

jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die an der Befragung teilgenom-

men haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien. Eine Person kann mehrere 

Studien belegen.

An der JKU waren im Wintersemester 2020/21 insgesamt 25.178 ordentliche Studien 

belegt. 18.161 Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilgenom-

men haben. Dies entspricht einem Rücklauf von 72,1%.

Anmerkung 1: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-

schlüssel gezählt. Jedes Studium zählt somit mit 1,0.

Anmerkung 2: Die aktuelle Befragung wurde pro belegten Studien durchgeführt. Ein 

Vergleich zu früheren Befragungen, die pro Studierende durchgeführt wurden, ist nur 

bedingt möglich.

Studierende: Betreuungspflichten153

16% der Befragungsteilnehmer*innen gaben an, Betreuungspflichten wahrzunehmen. 

Der Frauenanteil unter den Studierenden mit Betreuungspflichten lag bei 58%.

153   �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Betreuungspflichten (2.978)

keine Betreuungspflichten (15.183)

Betreuungspflichten Studierende belegter ordentlicher Studien 
WS 2020/21

Frauen Männer Frauenanteil
n Frauen   n Männer   n Frauenanteil

Betreuungspflichten Studierende belegter ordentlicher Studien WS 2020/21

15.183
84%

2.978
16%

Betreuungspflichten Studierende belegter ordentlicher Studien 
WS 2020/21

keine Betreuungspflichten

Betreuungspflichten
18.161 ord.

Studien

Betreuungspflichten  
Studierende belegter  
ordentlicher Studien  
WS 2020/21

n keine Betreuungspflichten 

n Betreuungspflichten

Betreuungspflichten Studierende WS 2020/21

Frauen Männer Gesamt Frauenanteil

Betreuungspflichten 1.718 1.260 2.978 58%

keine  
Betreuungspflichten

7.536 7.647 15.183 50%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms 
mit Assistenzprogrammen für digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Studierende: Betreuungsausmaß154

Im WS 2020/21 waren 39% der 2.978 belegten ordentlichen Studien, die von Studierenden 

mit Betreuungspflichten belegt waren, von Studierenden belegt, deren wöchentliches 

Betreuungsausmaß 41 h und mehr betrug.

Ein deutlicher Überhang an Frauen zeigte sich bei jenen Studien, die von Studierenden 

mit einem Betreuungsausmaß von 31 h und mehr belegt waren.

AUSGEWÄHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITÄT

154  �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Ausgewählte Dimensionen 
der Diversität.

Betreuungspflichten Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern155

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-

schiedlichen Betreuungsausmaße innerhalb jener 1.718 ordentlicher Studien, die im 

WS 2020/21 von Frauen bzw. jener 1.260 ordentlicher Studien, die von Männern mit 

Betreuungspflichten belegt waren.

Die geschlechtsspezifische Verteilung der verschiedenen Betreuungsausmaße stellt 

sich zwar unterschiedlich, jedoch im Zeitvergleich stabil dar: Der Anteil von Frauen 

mit Betreuungspflichten über 41 Stunden/Woche lag bei 55%, jener von Männern nur 

bei 16%.

155 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU
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Ausgewählte Dimensionen 
der Diversität.

Internationalität Das abschließende Kapitel „Internationalität“ stellt die Staatsangehörigkeit 
des Personals und der Studierenden der JKU dar.

ALLGEMEINES UNIVERSITÄTSPERSONAL156

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des allgemeinen Personals der JKU im Jahr 

2021 nach Herkunft. Die meisten Personen mit nicht-österreichischer Staatsbürgerschaft 

kamen wie gewohnt aus Deutschland (= 31 Personen), gefolgt von Bosnien-Herzegovina, 

Polen und Ungarn mit jeweils fünf Personen.

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITÄTSPERSONAL157

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des wissenschaftlichen Personals der JKU (inkl. 

Lektor*innen und studentischen Mitarbeiter*innen) im Jahr 2021 nach Herkunft. Die meisten 

Personen mit nicht-österreichischer Staatsbürgerschaft kamen im Berichtsjahr aus Deutsch-

land (= 240 Personen), gefolgt von Italien (= 37 Personen) und Indien (= 32 Personen).

156 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.
157 �Quelle: Personalmanagement JKU.  

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzählungen.

Internationalität allgemeines Personal 2021
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25
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Internationalität allgemeines Personal 2021
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n Österreich   
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2.190
79%

388
14%
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Internationalität wissenschaftliches Personal 2021

Österreich
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Drittstaaten
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79%
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7%

Internationalität wissenschaftliches Personal 2021

6%

92%
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STUDIERENDE158

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung der ordentlichen Studierenden des Winter-

semesters 2021/22 nach Herkunft.

Die Tabelle der nächsten Seite listet die Anzahl (mind. fünf Personen) der ordentlichen 

Studierenden (inkl. Incomings und Outgoings) detailliert nach den einzelnen Herkunfts-

ländern auf. Die meisten Studierenden mit nicht-österreichischer Staatsbürgerschaft  

kamen im Berichtsjahr aus Deutschland (= 1.262 Personen), gefolgt von Kroatien  

(= 181 Personen) und Bosnien-Herzegovina (= 173 Personen). Der Frauenanteil an 

den österreichischen Studierenden und an den Studierenden aus Drittstaaten betrug 

jeweils 52%, jener an Studierenden aus anderen EU-Staaten 51%.

Internationalität

Ausgewählte Dimensionen  
der Diversität.

158 �Quelle: Qualitätsmanagement und  

Berichtswesen JKU

Internationalität ordentliche  
Studierende WS 2021/22
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85%
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STUDIERENDE159

159 Quelle: Qualitätsmanagement und Berichtswesen JKU

ORDENTLICHE STUDIERENDE

NATION FRAUEN MÄNNER GESAMT FA

EU

ÖSTERREICH 10.230 9.469 19.699 52%
Belgien 2 7 9 22%
Bulgarien 24 19 43 56%
Dänemark 2 3 5 40%
Deutschland 615 647 1.262 49%
Finnland 7 7 14 50%
Frankreich 11 19 30 37%
Griechenland 8 17 25 32%
Irland 4 6 10 40%
Italien 39 43 82 48%
Italien (Südtirol) 32 32 64 50%
Kroatien 115 66 181 64%
Litauen 4 3 7 57%
Luxemburg 1 4 5 20%
Niederlande 3 8 11 27%
Polen 37 17 54 69%
Portugal 3 3 6 50%
Rumänien 49 35 84 58%
Schweden 4 3 7 57%
Slowakei 24 22 46 52%
Slowenien 9 8 17 53%
Spanien 19 27 46 41%
Tschechische Republik 31 22 53 58%
Ungarn 46 39 85 54%

Drittstaaten

Afghanistan 8 14 22 36%
Ägypten 12 38 50 24%
Albanien 29 15 44 66%
Armenien 4 1 5 80%
Äthiopien 2 6 8 25%
Bangladesch 2 34 36 6%
Bosnien und Herzegowina 114 59 173 66%
Brasilien 8 5 13 62%
China 17 17 34 50%
China (Republik/Taiwan) 15 4 19 79%
Georgien 4 1 5 80%
Großbrit. u. Nordirland 5 6 11 45%
Indien 17 44 61 28%
Indonesien 4 4 8 50%
Irak 1 6 7 14%
Iran, Islamische Republik 45 53 98 46%
Jordanien 3 4 7 43%
Kanada 6 2 8 75%
Kolumbien 4 2 6 67%
Korea, Republik 4 2 6 67%
Kosovo 36 17 53 68%
Liechtenstein 1 5 6 17%
Marokko 4 3 7 57%
Mazedonien 16 7 23 70%
Mexiko 8 8 16 50%
Mongolei 10 5 15 67%
Nepal 0 5 5 0%
Nigeria 8 14 22 36%

Pakistan 3 18 21 14%
Peru 4 3 7 57%
Russische Föderation 63 27 90 70%
Schweiz 5 8 13 38%
Serbien 42 29 71 59%
Sri Lanka 3 2 5 60%
Syrien, Arabische Rep. 19 27 46 41%
Thailand 3 3 6 50%
Tunesien 3 3 6 50%
Türkei 65 52 117 56%
Ukraine 30 34 64 47%
Vereinigte St. v. Amerika 17 15 32 53%
Vietnam 5 3 8 63%
Weißrussland 5 3 8 63%
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Gleichstellungs- und  
Diversitätsmanagment  
an der JKU.

Auf Basis des alljährlich durchgeführten Gender- und Diversitätsmonitorings 
setzt die JKU vielfältige Maßnahmen, um (Geschlechter-)Ungleichheiten 
abzubauen und Gleichstellung und Diversität voranzutreiben. Es folgen 
Auszüge aus dem Leistungsbericht der Wissensbilanz 2021, die ebenjene 
Maßnahmen, die dem Abbau von Geschlechtersegregationen und der Her-
stellung möglichst chancengerechter Verhältnisse an der Universität Linz 
dienen, in den Mittelpunkt stellen.

MASSNAHMEN DES DIVERSITÄTSMANAGEMENTS

Diversity Management160

An der Universität Linz spielen Gender, Diversität und Inklusion als grundlegende 

Querschnittsmaterien eine zentrale Rolle. 2021 wurden diese Themen durch die Kon-

zipierung einer umfassenden Diversitätsstrategie auf ein starkes Fundament gestellt. 

Die gesamtgesellschaftlichen Zielsetzungen und die gesellschaftspolitische Verant-

wortung in Verbindung mit dem gesamtösterreichischen Universitätsentwicklungsplan 

weisen auf unterschiedlichen Ebenen konkrete Diversitätsansatzpunkte auf. Durch die 

Etablierung der Diversitätsstrategie wurde eine gute Basis für all jene Maßnahmen 

geschaffen, die die Universität Linz setzt, um die vielseitigen Hürden beim Hochschul-

zugang abzubauen und soziale Beweglichkeit und Vielfalt zu fördern.

Diversitätsstrategie161

Die Ziele der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung 

wurden ebenso wie die Empfehlungen der Hochschulkonferenz maßgeblich in die 

Entwicklung der Ergebnisziele der Diversitätsstrategie miteinbezogen. Im Mai 2021 – 

dem EU Monat der Vielfalt – wurde die Diversitätsstrategie neben dem Leitbild auf der 

Homepage veröffentlicht und im Juni 2021 im internen Newsletter bekannt gemacht. 

Die Ergebnisziele werden durch einen Pool an Maßnahmen konkretisiert. Ende 2021 

befanden sich verschiedene Maßnahmen in der Planung und Umsetzung: Bei der Feier 

des EU Monats der Vielfalt an der Universität Linz sollen durch verschiedene Aktionen 

Diversität und Inklusion in den Vordergrund gerückt werden. Zudem sollen der Ausbau 

von diversitätssensiblen Themen in den Grundausbildungen für das allgemeine und 

das wissenschaftliche Personal sowie die Erweiterung des Inhouse Seminarprogramms 

für alle Mitarbeiter*innen im Hinblick auf Diversität und Inklusion stetige Awareness 

wecken bzw. fördern.

Stärkung der Gender- und Diversitätskompetenz bei allen Universitätsangehörigen

Inklusive Sprache162

Der 2020 neu aufgesetzte und gedruckte Leitfaden für Inklusive Sprache in drei Versio-

nen (Kurzversion, Langversion, leichte Sprache) wurde im Jahr 2021 auf unterschied-

lichen Kanälen beworben und auf Anfrage versandt. Im Zuge dessen wurden auch im 

Jahr 2021 Workshops für Abteilungen der Verwaltung durchgeführt. Insgesamt wurden 

mit vier Abteilungen zwei- bis dreistündige Workshops online abgehalten. Ziel der 

Workshops ist die Sensibilisierung und Vermittlung einer diskriminierungsfreien und 

inklusiven Sprache im Universitätsalltag. Die Workshops wurden von einer Referentin 

des Referats Gender & Diversity Management in Zusammenarbeit mit einer*einem 

externen Referent*in durchgeführt.

Des Weiteren wurden auch im Inhouse-Seminarprogramm Weiterbildungsworkshops 

für alle interessierten Mitarbeiter*innen angeboten. Die Workshops wurden ebenfalls 

von einer Referentin des Referats Gender & Diversity Management in Zusammenarbeit 

mit einer*einem externen Referent*in durchgeführt. Insgesamt wurden im Jahr 2021 

zwei interne Workshops für inklusive Sprache online abgehalten.

160 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 42
161 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 42
162 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 57f

Diversitäts-
management
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Diversität in der internen Weiterbildung163

Fester Bestandteil der Grundausbildung, die alle neuen Mitarbeiter*innen des allge-

meinen Personals absolvieren, ist ein ca. zweistündiger Workshop zum Thema Gender 

& Diversity. Ziel des Workshops ist die Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung für 

die vielfältige Thematik des Gender & Diversity Managements im Allgemeinen sowie 

an der Universität Linz im Speziellen. Der Workshop besteht aus kurzen Inputs und 

der weiterführenden Erarbeitung des Themas in Kleingruppen. Die Grundausbildung 

für das allgemeine Personal wurde 2021 drei Mal angeboten. Zwei Termine erfolgten 

online, ein Termin wurde in Präsenz abgehalten. Der Gender & Diversity Workshop 

wurde von Referent*innen des Referats Gender & Diversity Management abgehalten.

Für neue Mitarbeiter*innen des wissenschaftlichen Personals wurde außerdem erneut 

ein Modul zum Thema „Diversität in der Lehre“ im Rahmen der Grundausbildung 

„Zertifikat Basis Lehre“ durchgeführt. Es fanden 2021 vier Durchgänge in deutscher 

und zwei Durchgänge in englischer Sprache statt. Das Format orientiert sich am Di-

versitätsworkshop für das allgemeine Personal. 2021 wurden sämtliche Module online 

via Zoom abgehalten.

Im Jahr 2021 gab es außerdem ein vielseitiges Angebot an Inhouse Seminaren zur 

Vermittlung von Gender & Diversity Kompetenzen. Folgende Seminare wurden im 

Berichtsjahr für alle interessierten Mitarbeiter*innen von externen Trainer*innen durch-

geführt:

•	Vielfalt erkennen – Umgang mit Wahrnehmungsverzerrungen (Biases)  

	 im universitären Alltag  

Dieses Seminar unterstützt die Teilnehmer*innen dabei, Denkmuster und kognitive 

Verzerrungen (Biases), die das Urteil und die fachliche Entscheidungsfindung im uni-

versitären Alltag trüben können, besser erkennen zu lernen.

•	Vielfalt erkennen - Umgang mit (kognitiven) Wahrnehmungsverzerrungen  

	 im Führungsalltag  

Dieser Kurs richtet sich an Führungskräfte, die neue Modelle der chancengleichen 

Rekrutierung und Leistungsbeurteilung kennenlernen und die Potentiale der Mitarbei-

ter*innen erhöhen wollen. Dieses Seminar bietet die Gelegenheit, Denkmuster und 

kognitive Verzerrungen (Biases), die das (fachliche) Urteil bei Führungsentscheidun-

gen trüben können, besser erkennen zu lernen.

•	Bewusst(er) mit Vielfalt umgehen: Privilegien erkennen und Diskriminierungen verstehen 

Das Ziel dieses Workshops ist es, den Fokus auf die Teilnehmer*innen selbst zu legen, 

um gemeinsam über die eigene Identität zu reflektieren und wie diese zu „blinden 

Flecken“ in der Wahrnehmung von sich selbst und von anderen führen kann.

•	Interkulturelle Kommunikation und interkulturelle Kompetenz im Hochschulkontex  

In diesem Workshop wird zunächst die Bedeutung der eigenen Subjektposition in inter-

kulturellen Settings thematisiert. Es wird aufgezeigt, dass unsere eigenen Identitäten an 

den Schnittpunkten von Rasse, Geschlecht, sozialer Herkunft, Religion, nationaler Her-

kunft und – natürlich – „Kultur“ unseren einzigartigen kulturellen Standpunkt ausmachen.

•	(Digitale) Lehre gender- und diversitätsbewusst gestalten  

Der Workshop zeigt verschiedene Dimensionen gender- und diversitätsbewusster Leh-

re – wie Sprache, Methoden, Lehrinhalte und Rahmenbedingungen – auf und vermittelt 

wichtige Prinzipien für gute Lehre. Viele Aspekte der Präsenzlehre lassen sich auf die 

aktuelle Situation mit vorrangig digitaler Lehre übertragen, aber es gibt Besonderhei-

ten wie z.B. die Vor- und Nachteile von asynchroner bzw. synchroner Lehre. In diesem 

Kurzworkshop werden daher auch technische und didaktische Aspekte von Diversity  

in der digitalen Lehre diskutiert.

GLEICHSTELLUNGS- UND DIVERSITÄTSMANAGMENT AN DER JKU

163 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 58f
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Zusätzlich wurden, wie bereits im Abschnitt zu Inklusiver Sprache dokumentiert, zwei 

Workshops zur Sensibilisierung und Vermittlung einer diskriminierungsfreien und in-

klusiven Sprache im Universitätsalltag online durchgeführt. Für das Jahr 2022 wird 

darüber hinaus ein Vertiefungsworkshop zu geschlechter- und diversitygerechtem 

Kommunizieren konzipiert und angeboten.

Was das Lehrlings-Recruiting betrifft, so wird auf eine Auswahl Wert gelegt, die auf 

weitestgehend stereotypenfreien Gesichtspunkten basiert und die von Diversitätssen-

sibilität geprägt ist. Das Referat Personalentwicklung berät bei Bedarf und auf Wunsch 

Lehrlingsausbildner*innen bei Fragestellungen hinsichtlich Aspekten der Diversität.

Um neue Mitarbeiter*innen ohne Deutschkenntnisse gezielt zu fördern, werden Einzel-

sprach-Coachings angeboten und finanziert.

Maßnahmen für Studierende mit gesundheitlicher Beeinträchtigung164

Die Universität Linz ermöglicht seit 31 Jahren ein chancengleiches Studium für Stu-

dierende mit Beeinträchtigungen. Zentrale Anlaufstelle für diese Studierenden ist das 

am Institut Integriert Studieren eingerichtete Service- und Support-Center, welches 

sowohl Lehrende als auch Studierende der Universität Linz unterstützt. 2021 wurden 

170 Studierende mit diversen Beeinträchtigungen in 26 Studienrichtungen betreut. 

Dabei wurden 316 barrierefreie Prüfungen in Präsenz und Online unter individuellen 

Bedingungen organisiert und mit den Instituten abgehalten. Für die barrierefreie Or-

ganisation und Durchführung dieser 605 Stunden Prüfungen sind zusätzlich etwa 610 

Stunden Adaptierung, Administration und Organisation angefallen. Auch 2021 stand 

im Zeichen der Corona-Pandemie. Online-Lehre und Online-Prüfungen mussten auf 

Barrierefreiheit überprüft, Vortragende beraten und Prüfungsmethoden sowohl sicher 

als auch barrierefrei umgesetzt werden.

Zusätzlich zu den üblichen Kontakten und Beratungen fanden für und mit den Studie-

renden mit Behinderungen des Instituts Integriert Studieren wöchentliche Austausch-

treffen über Zoom statt, in denen die Studierenden Fragen stellen, sich aussprechen, 

austauschen und vernetzen konnten und so auch in Lockdowns oder krankheits- und 

behinderungsbedingten Rückzugsphasen den Kontakt mit der JKU halten konnten. 

Universitätsinterne Entwicklungen wie die JKU App wurden auf Barrierefreiheit unter-

sucht und Verbesserungen wurden angestoßen.

(Inter)nationale Forschungskooperationen tragen zu vielbeachteten Ergebnissen und 

Entwicklungen bei, ein vom Institut geleitetes EU Forschungsprojekt im Rahmen von 

Horizon 2020 hat 2021 den von der ITU (International Telecommunication Union) orga-

nisierten „Accessible Europe Contest on Innovative Digital Solutions“ gewonnen. Fort-

geführt wurden die Lehrveranstaltungen „Assistive Technologies and Accessibility“ und 

„Accessible Software and Web Design“ (Barrierefreiheit von Web- und Softwaredesign).
164 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 59

Diversitäts-
management



145GLEICHSTELLUNGS- UND DIVERSITÄTSMANAGMENT AN DER JKU

Distance Learning165

Der Universität Linz ist es auch im zweiten Corona-Jahr bravourös gelungen, auf die 

veränderten Rahmenbedingungen im Zuge der Pandemie zu reagieren und den Lehr-

betrieb mittels Distance Learning aufrecht zu erhalten. Der Ausbau entsprechender 

technischer Voraussetzungen, etablierte Angebote zu digitalen Lehr-/Lernmethoden 

als Unterstützung für das Lehrpersonal sowie die hohe Flexibilität aller Universitäts-

angehörigen trugen dazu bei, den Lehrbetrieb an der Universität auch weiterhin auf 

einem exzellenten Niveau zu gewährleisten.

In der neuen Re-Auditierungsphase des Audits „hochschuleundfamilie“ liegt einer der 

Schwerpunkte im Handlungsfeld Studienorganisation auf der Weiterentwicklung von 

Online- und Hybridangeboten in der Lehre.166

Förderungen, Stipendien und Unterstützungen167

An der Universität Linz werden jährlich Leistungsstipendien sowie Förderungsstipendien 

vergeben. Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleis-

tungen. Förderungsstipendien dienen der Förderung nicht abgeschlossener wissen-

schaftlicher Arbeiten (Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen) im Rahmen 

eines ordentlichen Studiums. Mit dem Stipendium sollen Kosten ersetzt werden, die 

bei der Erstellung der Arbeit anfallen und nicht aus dem Etat des betreuenden Insti-

tuts oder anderen Quellen bestritten werden. Darüber hinaus wird zur Unterstützung 

und Förderung des Studienabschlusses an studienbeitragspflichtige, berufstätige 

Studierende ein Studienabschluss-Stipendium vergeben. Studierende, die ein Aus-

landssemester absolvieren, werden mit diversen Auslandsstipendien unterstützt.

Um soziale Härten, welche den Beginn eines Studiums oder den Studienfortschritt 

beeinträchtigen könnten, abzufedern, bietet der Sozialfond der ÖH (der durch die 

Universität Linz finanziell getragen wird) Unterstützung an. Dieser kann auch von 

Studierenden genutzt werden, die keinen Anspruch auf ein Stipendium haben.

Ein spezielles Programm für Spitzensportler*innen, an dem die Universität Linz teil-

nimmt, ist das SLSProgramm (Studium-Leistung-Sport) des Vereins KADA. Ziel ist 

es, Hochleistungssportler*innen eine universitäre Ausbildung trotz (zeitlicher) Be-

lastungen im Profisport zu ermöglichen. Dies geschieht in enger Kooperation mit 

den Lehrenden, um die fachliche Qualität der Ausbildung zu gewährleisten. Fehlende

Anwesenheiten können bspw. durch Ersatzleistungen kompensiert werden. In Einzel-

fällen können auch individuelle Prüfungstermine vereinbart werden. Dabei soll keine 

inhaltliche Bevorzugung, sondern ein Nachteilsausgleich geschehen.

Angebote für Studienanfänger*innen168

Seit 2008 bietet die Universität Linz Vorbereitungskurse in Mathematik, Physik, Elek-

trotechnik/Mechanik, in maschinenbaulichen Grundlagen und im Programmieren für 

Studienanfänger*innen der technisch-naturwissenschaftlichen Studien, der Wirt-

schaftsinformatik und der Statistik an. In den Vorbereitungskursen wird der Ober-

stufenstoff vertieft und für die Einstiegsvorlesungen aufbereitet. Für Studienanfän-

ger* innen ohne Programmiererfahrungen wird die Grundlage für eine erfolgreiche 

Teilnahme an den Programmierlehrveranstaltungen gelegt. Im Herbst 2021 fanden 

insgesamt 13 Abhaltungen in Online-, Präsenz- und Hybridformaten für insgesamt ca. 

650 Studienanfänger*innen und Studierende statt.

165 �Weiterführende Informationen zum Audit  

„hochschuleundfamilie“ auf Seite 157 in  

diesem Bericht.
166 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 43
167 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 43
168 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44
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MORE-Programm für Geflüchtete169

Die JKU beteiligt sich seit dem Wintersemester 2015/16 an der MORE-Initiative der 

UNIKO. Diese Initiative unterstützt Studierende mit Fluchthintergrund bei der Bewäl-

tigung besonderer Herausforderungen und Problemlagen innerhalb und außerhalb 

des Studiums. Im Zuge der Weiterentwicklung der MOREInitiative entstand 2018 ein 

Zwei-Säulen-Modell, welches sich ausschließlich an Studierende mit Fluchthintergrund 

als Zielgruppe richtet: Die Säule MOREclassic umfasst dabei Studierende im Vorstu-

dienlehrgang und im außerordentlichen Studium. Das Borealis-MORE-Stipendium 

als zweite Säule ist als subsidiäres Leistungsstipendium angelegt und bietet max. 

24 Studierenden im ordentlichen Studium zusätzlich finanzielle Unterstützung. Im 

Gegenzug wird mit den Stipendiat*innen ein sogenanntes „Learning Agreement“ mit 

einer bestimmten Leistungsschwelle vereinbart. Zwischen Wintersemester 2017 und 

Sommersemester 2021 wurden 101 Borealis-MORE-Stipendien vergeben (Wiederbe-

werbungen waren möglich). Im Berichtszeitraum schlossen drei Stipendiat*innen ein 

Studium ab. Seit September 2020 ist die MORE Initiative an der Abteilung International 

Welcome Center und Ombudsstelle für Studierende institutionalisiert.

Ombudsstelle für Studierende170

Die Ombudsstelle für Studierende an der JKU ist dem Geschäftsbereich des Vizerektorats 

für Lehre und Studierende zugeordnet. Sie steht seit 2017 allen Studierenden zur Verfü-

gung und ist seit 2020 in die Abteilung International Welcome Center und Ombudsstelle 

für Studierende integriert. Diese besondere und unabhängige Instanz vermittelt in 

Konfliktfällen im Bereich Lehre und Studium und bemüht sich gemeinsam mit den 

Betroffenen um eine Lösung, wobei Anliegen stets unter Wahrung der persönlichen 

Verschwiegenheitspflicht behandelt werden. Die Ombudsperson bietet Studierenden 

zudem Informationen und Beratung zu den Rechtsgrundlagen im Zusammenhang mit 

der individuellen Problemstellung. Im Berichtsjahr wurden Informations- und Kontakt-

seiten in deutscher und englischer Sprache implementiert. Dadurch ist das Angebot 

niederschwellig und der Zugang sowohl für nationale als auch für internationale Stu-

dierende gewährleistet.

Angebote für Schüler*innen171

Die Universität Linz bemüht sich, vielfältige Maßnahmen zur Förderung der sozialen 

Durchlässigkeit und Diversität zu setzen. So werden bereits vor dem Zugang an die 

Universität Kontakte zu den Schulen geknüpft. In diesem Zusammenhang vergibt 

die Universität Linz in Zusammenarbeit mit der Kaiserschild-Stiftung die Dr. Hans 

Riegel-Fachpreise. Prämiert wurden auch 2021 jeweils die drei besten eingereichten 

vorwissenschaftlichen Arbeiten der Maturaklassen eines Schuljahres (AHS) in den 

Fächern Informatik, Biologie, Mathematik, Chemie oder Physik.

169 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44
170 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44
171 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44-46
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Das Projekt “MathSkill-Testing” arbeitet in Kooperation mit der Donau-Universität 

Krems an einem durch Open Educational Resources für alle offenen, innovativen Tool 

für Schüler*innen und Student*innen, um vorab die Basis für das Mathematikstudium 

oder ein Studium der Naturwissenschaften zu schaffen. Die verschiedenen Aufgaben-

typen, darunter Aufgaben mit Eingabefeldern, Multiple- oder Single- Choice-Aufgaben 

und Anordnungs- bzw. Zuordnungsaufgaben, werden aus öffentlich zur Verfügung 

stehenden Pools ausgewählt und mit Hilfe von GeoGebra – begleitet durch UI/UX-

Expert*innen – benutzerfreundlich umgesetzt. Mit adaptiver Aufgabenschwierigkeit 

und fachdidaktischen Konzepten im Hintergrund wird ein Einstufen und Üben von 

mathematischen Themen, die auf die Kompetenzen der Mathematikmatura aufbauen, 

erleichtert. Nach jeder Aufgabe wird Feedback im Stil des Formativen Assessments, 

also zielgerichtete, kriteriengeleitete, individuelle Beurteilung, die für den weiteren 

Lernprozess nützlich sein wird, gegeben. Das Tool befindet sich derzeit in Entwicklung. 

Das adaptive System, entwickelt von der Donau-Universität Krems, wird mit der neu 

entstehenden Benutzeroberfläche der GeoGebra Quiz-Plattform verknüpft, sodass 

die entstehenden Aufgaben in einer benutzerfreundlichen Umgebung von den Schü-

ler*innen und Student*innen bearbeitet werden können. 

Das Curriculum Nawi-Tec ist planmäßig mit dem Sommersemester 2019 in Kraft ge-

treten. Das Programm öffnet das Lehrangebot des ersten Semesters für Schüler*in-

nen ab der 11. Schulstufe AHS/BHS. Schüler*innen werden über die Lehrkräfte in den 

Schulen auf das Studium und die mögliche Teilnahme schon vor der Matura aufmerk-

sam gemacht. Schon bei der Entwicklung des Studiums standen die verantwortlichen 

Personen der Universität Linz in engem Kontakt mit den Schulen, insbesondere mit 

dem Europagymnasium Linz und mit dem Aloisianum Linz. Beispielsweise wird am 

Europagymnasium Linz der Pflichtwahlbereich „Nawi-Tec“ den Schüler*innen zur Wahl 

angeboten. Darüber hinaus wurde das Studium bei den ARGES Physik, Chemie und 

Mathematik vorgestellt – die Resonanz der Lehrkräfte war sehr gut. 

Das Programm HeadStart@Informatics wurde im Berichtsjahr 2021 zum vierten Mal 

erfolgreich fortgesetzt. Schüler*innen können bereits ab der 7. Klasse AHS ausgewählte 

Informatik-Lehrveranstaltungen an der Universität Linz besuchen. Dies erleichtert den 

späteren Studieneinstieg und soll zukünftigen Studierenden die Möglichkeit bieten, ihre 

Eignung für ein Informatikstudium schon vor diesem zu überprüfen. Eine Befreiung 

der Schüler*innen von den Studienbeiträgen wurde in die Satzung aufgenommen. 

Mittlerweile haben bereits die ersten HeadStart-Teilnehmer*innen ihr reguläres In-

formatikstudium an der Universität Linz begonnen. Trotz COVID-19 und teilweiser 

Online-Lehre lief das Programm auch 2021 mit großem Engagement der Lehrenden 

und der Schüler*innen weiter. Die Teilnahmezahlen waren 2021 sogar leicht steigend.

Die Initiative TEC (Tomorrow´s Experts in Computing) des Fachbereichs Informatik 

der Universität Linz, der Österreichischen Computer Gesellschaft (OCG) und der Ös-

terreichischen Gesellschaft für Informatik (ÖGI) gibt Schüler*innen Einblicke in die 

universitäre Informatik. Mit dem Ziel, Inhalte und Perspektiven des Informatikstudiums 

mittels Hands-on-Workshops zu aktuellen IT-Themen, die von Professor*innen und 

Assistent*innen der Universität Linz präsentiert werden, näherzubringen. TEC bietet 

sich als Ergänzung zum Informatikunterricht an AHS und BHS an, die Veranstaltungen 

sind kostenlos und einzeln buchbar, u.a. werden Workshops zu den Themen „Compu-

tergrafik“, „Visualisierung großer Datenmengen im Web“ oder „Deep Learning: Wie 

Computer lernen, Bilder zu erkennen“ angeboten. Einige der TEC-Workshops werden 

auch im Programm „Young Scientists“ wiederverwendet.

Knapp 100 Workshops und Vorträge aus den Themenbereichen Wirtschaft, Recht, 

Technik, Naturwissenschaften, Medizin und Gesellschaft werden ganzjährig und kos-

tenlos für Schulklassen angeboten. Im Jahr 2021 konnten diese Workshops coronabe-

dingt leider nur sehr eingeschränkt gebucht und durchgeführt werden. Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44-46
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Das „JKU Young Scientists“ – Talentförderprogramm für Schüler*innen ab der 10. 

Schulstufe wurde auch im Berichtsjahr 2021 fortgeführt. Es ermöglicht die Verknüpfung 

von Theorie und Praxis, indem fachspezifische Workshops und ein Praktikum in einem 

oberösterreichischen Industriebetrieb oder an der Universität Linz absolviert werden 

konnten. Die Schüler*innen hatten die Möglichkeit, ihrem Forscher*innengeist in den 

Bereichen Informatik, Elektronik und Informationstechnik, Mathematik, Mechatronik 

und Maschinenbau, Physik sowie Chemie/Kunststofftechnik nachzugehen.

Zum zweiten Mal konnte in den Sommerferien 2021 das Kinderbetreuungsangebot 

„JKU Science Holidays“ mit rd. 600 Jungstudierenden an vier Wochen abgehalten 

werden. Das vom OEAD (im Auftrag des BMBWF) und Land OÖ finanziell unterstütze 

Angebot fand großen Anklang und war restlos ausgebucht. Kindern und Jugendlichen 

zwischen sechs und 14 Jahren wurde ein altersgerechtes Programm aus Workshops 

und Seminaren aus den Themengebieten Naturwissenschaften, Technik, Recht, Medi-

zin, Wirtschaft, Soziales, Sport, Ernährung und Biologie geboten, das zum Forschen, 

Entdecken und Bewegen einlud. Aus den vielen Anmeldungen wurden 165 Kinder pro 

Woche per Zufallsgenerator einem Platz zugelost. In zahlreichen Workshops an der 

JKU bzw. bei externen Partner*innen konnten die Kinder und Jugendlichen ganztä-

gig, eine Woche lang, Forschung hautnah erleben und Einblicke in wissenschaftliche 

Themen gewinnen. Die JKU Science Holidays werden mittels Befragungen (Kinder-

betreuer* innen, Workshopleiter*innen, Eltern) evaluiert. Wie bereits im vergangenem 

Berichtsjahr ersichtlich, wurde die Veranstaltung abermals als äußerst positiv bewertet.

Im Herbst 2021 wurde an der JKU die „Junge Kepler Uni“ ins Leben gerufen. Hands 

On-Workshops und Online-Angebote, die unter verschiedenen Themenschwerpunkten 

an drei Samstagen im November 2021 angeboten wurden, ließen Einblicke in Wissen-

schaft und Forschung zu und weckten die Neugier an wissenschaftlichen Themen. 

Die Workshops wurden kostenlos und ganztägig angeboten. Insgesamt 240 Plätze 

standen den Jungstudierenden zur Verfügung. Kinder mit Migrationshintergrund und/

oder aus sozial benachteiligten Familien sollen bei beiden Projekten besonders an-

gesprochen und zur Teilnahme ermuntert werden. Auf Diversität, Gleichstellung und 

Nachhaltigkeit wird außerdem großer Wert gelegt.

Zahlreiche Angebote für Schüler*innen, die sich speziell dem Thema Geschlechterge-

rechtigkeit und Diversität widmen, waren für das Jahr 2021 geplant. Manche konnten 

modifiziert stattfinden, andere mussten bedauerlicherweise ganz abgesagt werden. 

Die Angebote werden bei den „Maßnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechter-

segregation“ in diesem Kapitel ausführlicher beschrieben.

Gleichstellungs- und  
Diversitätsmanagment  
an der JKU.
Diversitäts-
management

Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 44-46
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Veranstaltungen an der Universität Linz172

Das IKT-Forum, eine vom Kompetenznetzwerk KI-I veranstaltete, jährlich stattfin-

dende Fachtagung zu Anforderungen, Entwicklungen und Lösungen im Bereich der 

Informations- und Kommunikationstechnologie für Menschen mit Behinderungen, 

fand an zwei Tagen im Juli als kostenlose und für alle Interessierten zugängliche On-

line-Veranstaltung statt.

Im Dezember 2021 sollte die Podiumsdiskussion im Rahmen der UN-Kampagne „Oran-

ge the World 2021 – Stoppt Gewalt an Frauen!“, die 2020 abgesagt werden muss-

te, stattfinden. Aufgrund der anhaltenden Pandemielage musste sie erneut um ein 

weiteres Jahr auf Dezember 2022 verschoben werden. Die Kampagne, die weltweit 

jährlich vom 25. November bis 10. Dezember läuft, wurde durch die Beleuchtung des 

Unicenters in oranges Licht auch heuer wieder unterstützt.

Die erste „Lange Nacht des Schreibens“ – eine Veranstaltung, die zum Ziel hat, Stu-

dierende, die wissenschaftliche Arbeiten zum Abschluss bringen müssen, durch indi-

viduelles Coaching und diverse Themen- Workshops zu unterstützen – fand am 23. 

Juni 2021 statt. Rund 100 Studierende nützten dieses Angebot und fanden sich vor 

Ort im Learning Center ein. Begrüßt und eröffnet wurde die Veranstaltung durch Vize-

rektor Koch. Workshops wurden zu folgenden Themen angeboten: Schreibblockaden 

und Prokrastinieren – wie überliste ich meinen inneren Schweinehund? und Literatur-

recherche, Zitieren leicht gemacht. Zwischendurch fanden Schreib-Yoga-Einheiten 

statt und es gab die Möglichkeit einer Beratung und eines Plagiatschecks durch die 

ÖH. Jeweils zehn Teilnehmer*innen konnten vor Ort an den Workshops teilnehmen, 

weitere Interessierte konnten im Learning Center den Live-Stream verfolgen. Am da-

rauffolgenden Tag wurde die Möglichkeit einer Beratung durch die Psychologische 

Studierendenberatung angeboten.

172 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 46f
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MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG

Maßnahmen zum Abbau vertikaler Geschlechtersegregation173

Die Verwirklichung einer geschlechtergerechten und diversitätsorientierten Universität 

und damit gleiche Chancen und Entwicklungsmöglichkeiten für alle Universitätsangehö-

rigen sowie ausgewogene Geschlechterverhältnisse in allen universitären Funktionen und 

Gremien sind zentrale Ziele der Universität. Zur Zielerreichung wird an der Planung, 

Implementierung und Umsetzung von Gendermainstreaming und Diversity-Maßnahmen 

bzw. -Strategien gearbeitet. Wesentliche Pfeiler und entsprechende Maßnahmen werden 

im Folgenden dargestellt.

Monitoring und Berichtswesen174

Das jährlich durchgeführte Gender-Monitoring in Form des „Gender & Diversity - Berichts“ 

trägt dazu bei, Geschlechterasymmetrien unter den Studierenden zum einen und dem 

Universitätspersonal zum anderen sichtbar zu machen. Anhand anschaulicher Dar-

stellungen und Zeitvergleiche zeigt er auf, in welchen Bereichen bereits Erfolge erzielt 

wurden und wo weiterer Handlungsbedarf besteht. Er dient so als wesentliche Basis 

für die Entwicklung und Konzipierung von gleichstellungspolitischen und diversitäts-

orientierten Strategien und Maßnahmen an der Universität Linz.

Frauenquote in universitären Kollegialorganen175

Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen achtet auf die geschlechtergerechten 

Zusammensetzungen in universitären Kollegialorganen. Da das wissenschaftliche Personal 

der Universität Linz nur zu etwa einem Drittel aus Frauen besteht, bedingt die Erfüllung 

der Frauenquote eine überproportional hohe Kommissionstätigkeit des weiblichen 

wissenschaftlichen Personals. Die Universität Linz ist bestrebt, den Frauenanteil in 

jenen Bereichen, in denen die Quote nicht erreicht wird, zu erhöhen. Sensibilisierung

und Bewusstseinsbildung aller Universitätsangehörigen mittels unterschiedlicher 

Maßnahmen – etwa Workshops, Seminare und Coachings – zählen hier ebenso dazu 

wie auch das bereits angeführte Monitoring. Auch eine möglichst rücksichtsvolle Ge-

staltung von Sitzungszeiten soll gewährleisten, dass gerade Frauen, welche oftmals 

doppelbelastet sind, verbesserte Rahmenbedingungen vorfinden. Eine diesbezügliche 

„Meeting-Policy“ wurde 2021 veröffentlicht und ist im Intranet der Universität abrufbar. 

Da die dauerhafte Erfüllung einer Frauenquote von 50 Prozent langfristig nur dann 

gewährleistet sein kann, wenn im wissenschaftlichen Personal annähernd gleich viele 

Frauen wie Männer vertreten sind, wirkt die Universität auf eine allgemeine Erhöhung 

des Frauenanteils im wissenschaftlichen Personal hin, indem laufend dezidierte För-

derungsprogramme für Frauen entwickelt und umgesetzt werden.

173 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 48
174 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 49
175 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 49
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Frauenförderung und Gleichstellung176

Handlungsbedarf besteht nach wie vor in der Karriereentwicklung von (Nachwuchs-)

Wissenschaftlerinnen unterschiedlicher Fachebenen und Karrierestufen. Zur professio-

nellen Laufbahnunterstützung, zur Unterstützung eigener Fähigkeiten und Potenziale 

sowie zur Erweiterung beruflicher Netzwerke wurde das etablierte Programm „Karriere_

Mentoring III“ (eine Kooperation mit der Universität Salzburg und der Donau-Universität 

Krems) fortgeführt. Dabei handelt es sich um ein Programm, das auf die Karriereent-

wicklung von Dissertantinnen und Habilitandinnen unterschiedlicher Disziplinen mittels 

spezifischer Mentoringbeziehungen zielt. Die Teilnehmerinnen erfahren Stärkung durch 

fachliches Face-to- Face-Mentoring und Einzelcoachings und eignen sich in beglei-

tenden Seminaren Wissen in zentralen Kompetenzbereichen des wissenschaftlichen 

Feldes an. Im Berichtsjahr wurde wieder ein Durchgang des Programms erfolgreich 

abgeschlossen. Eine umfassende Evaluierung ist erfolgt und der Endbericht wurde 

verfasst. Auf Basis dieser Erkenntnisse wurde kurz darauf bereits mit der Planung für 

den nächsten Durchgang, welcher von 2022-2023 stattfinden wird, begonnen. Ein Ko-

operationsvertrag über die neuerliche Periode wurde verfasst und unterschrieben. Im 

September 2021 erfolgte die Ausschreibung zur Bewerbung der vier Habilitandinnen- 

und vier Dissertantinnenplätze. Im Oktober und November erfolgte die Auswahl der 

acht Mentees und Anfang Dezember wurde der Workshop zur Mentor*innenauswahl 

online abgehalten. Der nächste Durchgang startet offiziell im Mai 2022 in Gmunden.

Die akademische Feier des Universitätslehrgangs „Aufbaustudium Management und 

Leadership für Frauen“ (einer Kooperation zwischen der Universität Linz und der Stadt 

Linz) – der explizit dazu beitragen soll, den Frauenanteil in oberen Managementebenen 

österreichischer Unternehmen zu erhöhen – fand im Oktober 2021 statt. Bereits im 

November 2020 startete ein weiterer Durchgang – aufgrund von COVID-19 in leicht 

modifizierter Abhaltungsform; dieser wird im Juni 2022 abgeschlossen werden. 

Das „Cross-Mentoring“-Programm des Landes Oberösterreich ist ein Programm zur 

aktiven Förderung von weiblichen Führungskräften durch firmenübergreifende indi-

viduelle Unterstützungen durch einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Men-

torin. Die Universität Linz stellte wieder eine Mentorin sowie eine Mentee, die 2021 

am Programm mitgewirkt haben. Durch das Jahr 2020 bereits geübt, fanden einige 

Meetings und Veranstaltungen im virtuellen Raum statt, andere wiederum in Präsenz.

Preise und Stipendien177

Die Verleihung der „Iris Fischlmayr-Preise und Stipendium 2020“ erfolgte im Rahmen 

des Young Research Awards am 1. Juli 2021. Außerdem wurden im Berichtsjahr bereits 

zum dritten Mal die „Iris Fischlmayr – Preise und Stipendium“, die nach der 2017 ver-

storbenen Institutsvorständin und Assoziierten Professorin Iris Fischlmayr benannt 

wurden, ausgelobt. Im ersten Halbjahr 2021 erfolgten folgende internationale Aus-

schreibungen:

•	 �ein Preis zu 2.500 Euro zur Förderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dis-

sertation mit Diversitäts-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den 

Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften

•	 �zwei Preise zu je 1.250 Euro zur Förderung hervorragender, abgeschlossener Diplom- 

bzw. Masterarbeiten mit Diversitäts-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 

in den Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften

•	 �ein Forschungsstipendium in Form eines Dissertationsstipendiums zur Förderung des 

weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses in den technisch-naturwissenschaftlichen 

Disziplinen für den Zeitraum von zwölf Monaten zur Fertigstellung einer Dissertation

Die Entscheidung über die Vergaben erfolgte durch eine fachspezifische Jury im August. 

Die Verleihung der Preise sowie des Stipendiums wurde auf Juni 2022 verschoben. 
176 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 49f
177 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 50
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Der ZONTA-Award, den der ZONTA Club Linz, ein internationaler Serviceclub berufs-

tätiger Frauen, gemeinsam mit der Universität Linz seit einigen Jahren vergibt, wurde 

auch im Berichtsjahr 2021 ausgeschrieben. Der Award soll der Förderung einer beson-

ders engagierten Studentin einer technischnaturwissenschaftlichen Studienrichtung 

an der Universität Linz dienen und ist mit 2.500 Euro dotiert. Die Preisverleihungs-

veranstaltung des 7. und 8. ZONTA-Awards fand im September 2021 statt. In diesem 

Rahmen wurde auch ein Sonderpreis als Förderung einer besonders engagierten 

Studentin aus Nigeria verliehen. Im Herbst 2021 wurde bereits mit der Organisation 

des 9. ZONTA-Awards, die die Ausschreibung und Bewerbung seitens der Universität 

Linz bedeutet, begonnen.

Maßnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechtersegregation178

Bereits vor dem Zugang zur Universität werden Kontakte zu Schulen geknüpft, um 

Heranwachsende möglichst früh für Themen der Geschlechtergerechtigkeit und Di-

versität zu sensibilisieren. Um soziale Durchlässigkeit, die Gleichheit der Geschlechter 

und Vielfalt zu fördern, werden laufend Maßnahmen und Projekte entwickelt, die einer 

möglichst ausgewogenen Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Berufs-

felder und Studienrichtungen dienen sollen. Mittels spezifischer Angebote für Heran-

wachsende – von Angeboten für Schulklassen bis hin zu Beratungen und Vorträgen im 

Rahmen des Projekts „FIT – Frauen in die Technik“ – sollen stereotype Handlungs- und 

Wahrnehmungsmuster hinterfragt und die Begeisterung für vermeintlich untypische 

Interessensfelder für Buben* und Mädchen* geweckt werden. 

Geschlechter- und diversitätssensible Angebote für Schüler*Innen179

Die Universität Linz entwickelt, konzipiert und bietet laufend Angebote für Schüler*in-

nen, die sich speziell dem Thema Geschlechtergerechtigkeit und Diversität widmen, 

an. Diese seien im Folgenden dargestellt.

Kinder entdecken Spaß an Forschung: Das 2016 von der Abteilung Personalentwick-

lung, Gender & Diversity Management und dem Frauenbüro der Stadt Linz initiierte 

Projekt konnte auch 2021 – leicht modifiziert – durchgeführt werden. Ziel des Projekts 

ist, Begeisterung für die Themen Naturwissenschaft und Technik zu wecken und die 

Interessen von Jungen und Mädchen auf eine geschlechterunabhängige Art und Weise 

zu fördern, um deren Spektrum bei der späteren Berufs- und Studienwahl zu erweitern.

Im Rahmen der Workshops sollten die Kinder mittels Experimenten, Inputs und klei-

neren Aufgabenstellungen rund um das Thema Berufe und Forschung direkt in der 

Schule dazu angeregt werden, über ihre eigenen Interessen und Berufswünsche nach-

zudenken. Das Konzept wurde im April 2020 auf eine Home-Schooling Variante um-

gestellt, welche den Schulen fortan kostenfrei zur Verfügung steht. Die Durchführung 

erfolgt nunmehr durch die Lehrkraft selbst. Es wurde ein Gewinnspiel in Form eines 

Malwettbewerbs entworfen, der bis 31. Mai 2021 ausgeschrieben wurde. Drei Klassen 

bewarben sich mit ihren jeweils fünf besten Zeichnungen. Die Klasse der Gewinner*in-

nen durfte am 7. Juli 2021 eine Exkursion an die Universität Linz unternehmen und 

einen Vormittag lang Frau Assoz.Prof.in Ingrid Graz – einer echten Forscherin – über 

die Schulter blicken.

MI(N)TMACHEN – Im Zuge der Berufsorientierung stellte sich die Universität Linz für 

das Pilotprojekt „Schnupperwoche“ zur Verfügung. Aufgabe war es, ein Berufs-(Bil-

dungs-)orientierungsangebot gemäß § 13b Abs.1 SchUG zu erstellen. Ursprünglich 

konzipiert als Präsenzveranstaltung für Mädchen der 8. Schulstufe NMS/AHS wurde 

aufgrund der COVID-Pandemie ein virtuelles Format entwickelt. Das Referat Gender & 

Diversity Management drehte dazu fünf Kurzfilme mit Forscherinnen der Universität, 

die einen Einblick in unterschiedliche Karrierestufen und -wege sowie in verschiedene 

technische Fachbereiche geben. Die Abteilung für MINT-Didaktik ergänzte didakti-

sche Expertise und steuerte drei Unterrichtseinheiten bei. Zusammengefasst in einem 

GeoGebra-Buch wurden die Materialen allen oberösterreichischen Schulen Anfang 

Dezember 2021 zur Verfügung gestellt.

178 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 50
179 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 51f
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Girls´ Day: Schülerinnen der 3. und 4. Klassen der Sekundarstufe 1 (NMS, AHS) ver-

bringen diesen internationalen Aktionstag in einem handwerklichen, technischen oder 

naturwissenschaftlichen Betrieb. Dabei können sie ihre Fähigkeiten erforschen, Berufe 

kennen lernen und wichtige Kontakte knüpfen. Da die Universität Linz Lehrlinge in 

neun verschiedenen technischen Lehrberufen ausbildet, beteiligt sie sich seit 2005 

aktiv am Girls´ Day. Der Girls’ Day, der am 29. April 2021 an der Universität Linz präsent

stattfinden hätte sollen, konnte aufgrund der Corona-Pandemie erneut nicht präsent 

durchgeführt werden, sondern es wurde vom Projektteam der Education Group GmbH 

eine Online-Variante angeboten.

Girls´ Day JUNIOR: Beim Girls’ Day JUNIOR, einer oberösterreichischen Initiative zur 

Förderung von Mädchen, können aus organisatorischen Gründen auch Jungs teil-

nehmen. Zielgruppe sind Schüler*innen der 3./4. Klasse Volksschule. Ziel ist, Begeis-

terung für Technik und Naturwissenschaften zu wecken. Der Girls‘ Day Junior an der 

Universität Linz, der traditionell an zwei Tagen im März stattfindet, konnte wegen der 

Corona-Pandemie erneut nicht durchgeführt werden.

Science Holidays: Das vom Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung 

ins Leben gerufene Format der wissenschaftlichen Ferienbetreuung mit dem Titel 

„Science Holidays – mach´ Ferien in der Welt der Wissenschaft“ wurde in den Som-

merferien auch an der Universität Linz angeboten.

Das Referat Gender & Diversity Management beteiligte sich an den Science Holidays, 

indem es insgesamt drei zweistündige Workshops zu den Themen Berufe und For-

schung anbot, mit dem Ziel, auf geschlechterunabhängige Art und Weise Interesse 

für Naturwissenschaft und Technik zu wecken. Abgehalten wurden sie von zwei Mit-

arbeiterinnen des Referats und zwei Pädagog*innen. Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 51f
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FIT – Frauen in die Technik180

Das Programm „FIT – Frauen in die Technik“, im Rahmen dessen Mädchen und junge 

Frauen für technisch-naturwissenschaftliche Studienrichtungen und Berufe begeistert 

werden, konnte trotz der anhaltenden Corona-Pandemie auch im Jahr 2021 sehr er-

folgreich fortgeführt werden. So ist es erneut gelungen, die nötigen Sponsorengelder 

und Förderbeiträge zu akquirieren und 22 FIT-Botschafterinnen für die Mitarbeit zu 

gewinnen.

Am 18. Februar 2021 fand der FIT-Infotag (in Kooperation mit der FH Gesundheitsberufe 

OÖ) aufgrund der Corona-Pandemie erstmalig in seiner Geschichte in virtueller Form 

via Zoom statt. Zwei weitere Infotage folgten im Juli. Das Programm war ähnlich ge-

staltet wie bei den präsenten FIT-Infotagen, nur auf das Technikschnuppern in Klein-

gruppen musste leider verzichtet werden. Im Rahmen der virtuellen Veranstaltungen 

konnten sich die Teilnehmerinnen über die technischen und naturwissenschaftlichen

Studienrichtungen der Universität Linz und über die technischen Studiengänge der FH 

Gesundheitsberufe OÖ sowie über die jeweiligen späteren Berufsfelder informieren 

und sich beim „Marktplatz der Technik“ individuell von den jeweiligen Studentinnen in 

16 „Breakout Sessions“ über die sie interessierenden Studienrichtungen beraten lassen. 

Interaktive Mustervorlesungen – im Februar aus Mathematik, im Juli aus Maschinenbau 

und Physik – rundeten das Programm ab. In Summe haben 256 Schülerinnen ab der 

9. Schulstufe der AHS und BHS und (junge) Frauen bei den drei virtuellen Terminen 

teilgenommen.

Normalerweise werden Schülerinnen gezielt von den „FIT-Botschafterinnen“ (Studen-

tinnen der technischen und naturwissenschaftlichen Studien der Universität Linz sowie 

der technischen Studiengänge der FH Gesundheitsberufe OÖ und somit zugleich „Role 

Models“) mit Vorträgen und Beratungen in ca. 50 höheren Schulen angesprochen, 

um sie schließlich zur Wahl einer fundierten technischen Ausbildung mit sehr guten 

Berufs- und Einkommenschancen zu motivieren. Pandemiebedingt konnte im Schul-/

Studienjahr 2020/21 kein einziger Schulbesuch präsent stattfinden. Immerhin war das 

FIT-Team in neun höheren Schulen virtuell eingeladen und hat dabei 438 Schülerinnen 

beraten können. Im November konnte schließlich im Rahmen einer Studieninfomesse 

in einer HLW in Präsenz beraten werden.

Das 2020 neu konzipierte Format FIT-Online – Studienberatungen online anzubieten – 

hat sich bewährt. Bei vier Terminen haben insgesamt 63 Interessentinnen teilgenommen 

und die 10 Stipendiatinnen des Start-Programms waren begeistert vom Vortrag und 

der Beratung der FIT-Botschafterinnen.

Auch bei der erstmalig virtuell stattfindenden Berufs- und Studien-Infomesse BeSt3 

von 4. bis 7. März 2021 war das FIT-Team beim virtuellen FIT-Österreich Messestand 

vertreten. Dabei haben FIT-Botschafterinnen insgesamt 41 Teilnehmerinnen online be-

raten. Die SIM-Studieninformationsmesse im September konnte erfreulicherweise als 

Präsenzveranstaltung durchgeführt werden. Am Messestand wurden insgesamt 206 

Interessentinnen – die größte Anzahl seit Bestehen der SIM – beraten, davon waren 

95 Prozent Schülerinnen und 5 Prozent Elternteile und Lehrkräfte.

180 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 52
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MASSNAHMEN ZUR VEREINBARKEIT

Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf mit Betreuungspflichten  
bzw. Studium mit Beruf181

Die alle zwei Jahre stattfindende „Erhebung der Berufstätigkeit und Betreuungspflich-

ten“ wurde im Jahr 2020 durchgeführt (Rücklauf: 72 %). Hierbei gaben über 70 Pro-

zent der Befragten an, berufstätig zu sein; 16,4 Prozent der Umfrageteilnehmer*innen 

haben Betreuungspflichten. Ein wichtiger Baustein in diesem Zusammenhang ist die 

Satzungsregelung, welche die Studienkommissionen dazu anhält, in den Curricula ent-

sprechende Aussagen zur berufsbegleitenden Studierbarkeit der Studien zu treffen.

Zu diesem Zweck wurde an der Universität Linz auch das Programm „Study & Work“ 

mit Partnerunternehmen ins Leben gerufen. Die Arbeitgeber*innen lassen den Stu-

dierenden dabei ausreichend Flexibilität, die Dienstzeiten entsprechend deren Stun-

denplan anzupassen. Darüber hinaus erhalten die Studierenden eine*n persönliche*n 

Mentor*in im Unternehmen, durch den der Einstieg ins Arbeitsleben erleichtert wird. 

Die Studierenden können dabei wertvolle Praxiserfahrung sammeln.

In den Curricula wurden im Berichtsjahr 2021 explizite Aussagen zur Studierbarkeit 

eines Studiums neben Erwerbstätigkeit oder Betreuungspflichten aufgenommen. Zu-

dem wurden in ausgewählten Curricula idealtypische Studienverläufe für Teilzeitstu-

dierende implementiert. Mit dem virtuellen Campus ist ein zweiter Distributionsweg 

für Studienangebote etabliert, die insbesondere von Berufstätigen und Studierenden 

mit Betreuungspflichten wahrgenommen werden können.

Die Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management beschäftigt sich 

mit allen Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. 

Auch die ÖH unterhält für Studierende mit Betreuungspflichten eine eigene Beratungs-

stelle im Sozialreferat.

Um den Studierenden das berufsbegleitende Studium zu erleichtern, existiert eine 

spezielle Satzungsregelung. Studierende, die bedingt durch eine Erwerbstätigkeit 

oder ein mit dem Studium in ursächlichem Zusammenhang stehendes, aber nicht 

ECTS-bewertetes Praktikum, vorübergehende Abwesenheit vom Studienort aufweisen, 

welche eine erfolgreiche Fortführung des Studiums wesentlich beeinträchtigt, haben 

die Möglichkeit, sich beurlauben zu lassen.

181 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 53
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Familienfreundlichkeit im Leitbild der Universität182

Der Universität Linz ist die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie ein großes 

Anliegen, dem sie mit vielfältigen Angeboten für Studierende und Mitarbeiter*innen 

Rechnung trägt. Im Rahmen des Audits „hochschuleundfamilie“ wurde die Universität 

Linz deshalb bereits zum wiederholten Male als familienfreundliche Hochschule be-

stätigt. Der Wert Familienfreundlichkeit und somit die Bedeutung von Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie/Studium und Familie wurde 2020 in das Leitbild der Universität

aufgenommen. Dementsprechend hat sich die Universität Linz sichtbar als Universität 

positioniert, die den Wert einer familienfreundlichen Hochschulpolitik erkennt und mit 

vielerlei Maßnahmen auch zukünftig an deren Umsetzung arbeitet.

Audit „hochschuleundfamilie“183

Die dritte Re-Auditierungsphase (Zeitraum 2019-2021) des Audits „hochschuleundfamilie“, 

in der die Schwerpunkte auf den Handlungsfeldern Studienorganisation, Wissenschaft 

und Lehre, Qualifizierung und Führung, Service für Familien sowie Informations- und 

Kommunikationspolitik lagen, wurde im Berichtsjahr 2021 erfolgreich abgeschlossen.

Folgende Maßnahmen wurden 2021 umgesetzt:

•	 �Veranstaltungsreihe „Forum Pflege“ (drei Termine im Zeitraum Winter 2020 bis 

Frühjahr 2021)

•	 �Veröffentlichung des Tools „RoadMap*NeuesArbeiten“ für Karenz- und Auszeitenmana-

gement unter dem Titel „JKU Work-Life-Compass“

•	 �Zurverfügungstellung von Informationen zu den Studierendenprofilen an die Fach-

bereichssprecher*innen mit Anfang März 2021

•	 Eröffnung der zweiten Krabbelgruppe mit 1. März 2021

Der Strategieworkshop für die neue Re-Auditierungsphase (2022-25) fand im Juni 2021 

statt. Es wurden die einzelnen Handlungsfelder und bisher umgesetzte Maßnahmen 

besprochen. Außerdem wurden erste Zielsetzungen für die nächste Re-Auditierungs-

phase festgelegt. In zwei Re-Auditierungsworkshops (im September 2021) wurde die 

Zielvereinbarung ausgearbeitet. Insgesamt wurden neun Ziele in fünf verschiedenen 

Handlungsfeldern für die kommende vierte Re-Auditierungsphase festgelegt.

1.	 Handlungsfeld Studienorganisation  

Ziel 1: Weiterentwicklung von Online- und Hybridangeboten in der Lehre  

Ziel 2: Vernetzung mit der ÖH zum regelmäßigen Austausch rund um Themen der 

Vereinbarkeit eines Studiums mit Betreuungsaufgaben

1.	 Handlungsfeld Wissenschaft und Lehre  

Ziel 3: Professionalisierung des Onboarding Prozesses sowie lebensphasenorientierte 

Begleitung von Professor*innen  

Ziel 4: Ausbau des Peer Mentoring Programmes (Zertifikat Basis Lehre)

1.	 Handlungsfeld Arbeitsorganisation  

Ziel 5: Weiterentwicklung einer familienfreundlichen und barrierefreien Arbeits-

organisation

1.	 Handlungsfeld Gesundheit und Employability  

Ziel 6: Vielfältige, gesunde und nachhaltige Ernährungsangebote und -möglichkei-

ten am Campus  

Ziel 7: Erweiterung des Inhouse Seminarprogramms um neue Themenschwer-

punkte sowie Ausbau bestehender Angebote

1.	 Handlungsfeld Service für Familien  

Ziel 8: Erhebung der Anzahl von Mitarbeiter*innen und Studierenden mit Pflege-

betreuungsaufgaben sowie deren besondere Belastungsfaktoren  

Ziel 9: Erweiterung der familienfreundlichen Angebote am Campus

Die Begutachtung fand im November 2021 statt. Der externe Gutachter seitens des 

TÜV-Süd stellte der Universität Linz erneut ein positives Gutachten aus. Im Dezember 

2021 erhielt die Universität vom Audit-Kuratorium das Zertifikat, welches bis Dezember 

2024 gültig ist.

182 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 53
183 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 54
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Forum Pflege184

Nach der Auftaktveranstaltung im November 2020 bot der zweite Termin im Jänner 

2021 umfassende Einblicke rund um das Thema „Pflege und Gesundheit“, insbesondere 

zu dementiellen Erkrankungen und die damit verbundene Kommunikation. Im März 

2021 fand der dritte Termin statt und beleuchtete aus diversen Perspektiven das Thema 

„Pflege und Geschlecht“. Der vierte und gleichsam letzte Termin der Veranstaltungsrei-

he widmete sich im Mai 2021 inhaltlich dem Rahmenthema „Pflege und Beruf“. Corona-

bedingt wurde die gesamte Pflege-Veranstaltungsreihe im Online-Format präsentiert.

JKU Work-Life-Compass185

Der JKU Work-Life Compass (WLC) ist ein Ergebnis des Audits „hochschuleundfa-

milie“ und stellt einen weiteren Schritt in der Positionierung der Universität Linz als 

familienfreundliche Arbeitgeberin dar. Im WLC werden alle notwendigen Infos und 

Hintergründe für das erfolgreiche Management von notwendigen beruflichen Aus-

zeiten – Eltern, Pflege, Bildung – gesammelt und aufbereitet, um Arbeitnehmer*innen 

und Vorgesetzten einen reibungslosen Übergang und eine erleichterte Rückkehr an die 

Universität zu ermöglichen. Der WLC steht allen Menschen, die sich in einem aktiven 

Arbeitsverhältnis zur Universität befinden, über die internen help-Seiten sowohl in 

deutscher als auch in englischer Sprache zur Verfügung.

Stay-connected-Maßnahmen für karenzierte Beschäftigte186

Wie in den Jahren zuvor wurden die Stay-connected-Maßnahmen beibehalten, die 

insbesondere folgende Angebote umfassen:

•	 Kostenlose Nutzung des internen Weiterbildungsprogrammes

•	 �Einladung zur Teilnahme am Betriebsausflug, der im September 2021 stattfand, bzw. 

zur Weihnachtsfeier (die aufgrund von Corona auch im Berichtsjahr 2021 entfallen ist)

•	 Behalt E-Mail Account und Intranetzugang

•	 �Erneute Durchführung der Veranstaltung „Eltern-Karenz-Forum“ für werdende Eltern 

und karenzierte Mitarbeiter*innen

Bereits das 3. Eltern-Karenz-Forum fand im September 2021 als Präsenzveranstaltung 

statt. Im Zentrum stand die wichtige Frage: „1,5 Jahre Corona – Was wird bleiben, was 

haben wir gelernt?“. Ausgewählte Podiumsgäste thematisierten hierbei die gesell-

schaftlichen sowie psychologischen Auswirkungen und gaben persönliche Einblicke 

in individuelle Lebenswelten. Ein reger (Diskussions-)Austausch und das umfassende 

Serviceangebot rundeten die gelungene Veranstaltung ab. Eine Fortsetzung des Eltern-

Karenz-Forums folgt im Herbst 2022.

184 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 54f
185 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 55
186 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 55
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KIDSVERSITY – Kinderbetreuung an der Universität Linz187

Im Oktober 2015 wurde die Krabbelstube der Universität Linz mit dem OÖ Hilfswerk 

als Trägerverein mit einer Krabbelgruppe eröffnet. Am 1. März 2021 konnte eine zweite 

Gruppe eröffnet werden. In den neu umgebauten Räumlichkeiten am Aubrunnerweg 

stehen nun insgesamt 20 (Vollzeit-)Plätze für Kinder von Mitarbeiter*innen im Alter 

von einem bis drei Jahren zur Verfügung. Die Betreuung ist an bis zu fünf Tagen pro 

Woche möglich und soll Jungeltern einen frühen Berufseinstieg nach der Elternkarenz 

ermöglichen. Im Alltag der Kinder stehen Spielen, Spaß und ein lustiges Miteinander im 

Vordergrund. Der Ausbau der Krabbelstube wurde vom Land Oberösterreich gefördert. 

Mit der Leitung der Krabbelstube besteht reger Kontakt und es werden neue Strategien 

und Verbesserungen besprochen, geplant und laufend umgesetzt. Das Referat Gender 

& Diversity Management hat 2021 für die Mitarbeiter*innen des OÖ Hilfswerk in der 

Krabbelstube einen Workshop zur inklusiven, gender- und diversitätsbewussten Kom-

munikation mit Kindern und Gestaltung von Kinderbüchern und Spielen unternommen.

Aufgrund des hohen Anteils an berufstätigen Studierenden ist der Universität Linz 

die Vereinbarkeit von Beruf und Studium ein besonderes Anliegen. Bereits seit 2003 

bietet die Universität Linz ein flexibles Betreuungsangebot für Kinder von Studieren-

den und Beschäftigten im Alter von einem bis zwölf Jahren an. In den Räumlichkeiten 

können zeitgleich bis zu zwölf Kinder betreut werden. Seit 2011 ist das Hilfswerk OÖ 

Kooperationspartner der Universität Linz.

Das allseits beliebte Kidsversity Osterprogramm für Kinder von Mitarbeiter*innen und 

Studierenden musste aufgrund der Corona-Situation leider auch 2021 abgesagt wer-

den. Die ebenfalls alljährlich stattfindende Sommerbetreuung für ein- bis zwölfjährige 

Kinder konnte indes stattfinden: Im gesamten Monat August konnten pro Woche je-

weils 24 Kinder an der Universität Linz basteln, malen, töpfern und experimentieren. 

Zwischen all dem kreativen Arbeiten kam aber auch die Bewegung beim Spielen und 

Turnen an der frischen Luft nicht zu kurz.

Familienfreundliche Infrastruktur188

Die familienfreundliche Infrastruktur der Universität Linz zeigt sich durch viele nützliche, 

alltagstaugliche Dinge. So gibt es eine Kinderecke in der Abteilung Lehr- und Studien-

organisation, weitflächig verbreitet Wickeltische in diversen Universitätsgebäuden, 

einen Stillraum für Universitätspersonal im LIT/OIC sowie Kinderhochstühle in der 

Mensa und anderen Restaurants am Campus. In einem regelmäßig aktualisierten Plan 

ist die genaue Position der Wickeltische auf der Homepage ersichtlich.

Studieren mit Kind189

Studierende mit Kinderbetreuungspflichten können neben dem bereits erwähnten fle-

xiblen Kinderbetreuungsangebot und der familienfreundlichen Infrastruktur jederzeit das 

umfassende Beratungsangebot des Sozialreferats der Österreichischen Hochschüler*in-

nenschaft in Anspruch nehmen. Im September 2021 wurde seitens des Referats Gender & 

Diversity Management ein regelmäßiger Austausch mit dem ÖH-Sozialreferat gestartet. 

Das Team des Referats hat sämtliche Wickelräume und -tische besichtigt, dokumentiert 

und den Campus-Plan mit Wickelräumen überarbeitet. Ebenso wurde eine Evaluierung 

des Bedarfs und der Ausstattung von Kinderhochstühlen in Mensen, Restaurants, Cafés 

und Cafeterien am Campus durchgeführt. Auf Anregung durch das Referat wurde an 

einigen Standorten aufgestockt bzw. umverteilt (u.a. Mensa, Science-Café, Ch@t-Café, 

dasKUYO und Teichwerk). In einem weiteren Schritt wurde mit der Leitung der flexiblen 

Kinderbetreuung eine Evaluierung von Bedarf und Nutzung des Betreuungsangebotes 

durchgeführt. Die Öffnungszeiten orientieren sich an einer regelmäßigen Bedarfserhe-

bung und werden laufend angepasst. Bei einem Workshop im Rahmen des Audits „hoch-

schuleundfamilie“ wurden Ausbau- und Verbesserungsmöglichkeiten für Studierende 

mit Kindern diskutiert. Dabei wurden auch die Ergebnisse einer Umfrage während einer 

Veranstaltung im Jahr 2020 (JKU Welcome Week) berücksichtigt.

187 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 55f 
188 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 56
189 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 56
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Angebote für Rückkehrer*innen nach der Eltern-, Pflege- und  
Familienhospizkarenz sowie Eltern- und Pflegeteilzeit190

Die Universität Linz bietet ein attraktives Arbeitsumfeld für ihre Mitarbeiter*innen und 

setzt nachhaltige Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Kinderbetreu-

ung bzw. Beruf und Pflege. Wesentliche Elemente zur Förderung der Vereinbarkeit 

bilden insbesondere die existierende Gleitzeitregelung sowie auch die Möglichkeit, 

Urlaub in Stunden zu konsumieren. Unter dem Aspekt eines umfassenden Karenzma-

nagements erhalten Mitarbeiter*innen vor und während ihrer Abwesenheiten Zugang 

zu zentralen Informationen und haben weiterhin Zugang zum Intranet. Der bereits 

erwähnte „JKU Work-Life- Compass“ als unterstützendes Tool eines Karenz- und Aus-

zeitenmanagements bietet diesbezüglich umfassende, stets auf dem aktuellsten Stand 

befindliche Informationen zu relevanten Themen von Mutterschutz, Karenz, Wieder-

einstieg, Pflege und Bildungskarenz. Abwesende Mitarbeiter*innen werden überdies 

zu laufenden Veranstaltungen eingeladen und die Teilnahme an Weiterbildungsver-

anstaltungen ist möglich. Rückkehrer*innen aus der Eltern-, Pflege- und Familienhos-

pizkarenz sowie aus der Eltern- und Pflegeteilzeit wird größtmögliche Flexibilität bei 

der Rückkehr in den Arbeitsprozess entgegengebracht.

Zur Begleitung beim Wiedereinstieg bzw. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

bzw. Beruf und Betreuungspflichten werden entsprechende Maßnahmen geboten. So 

wurde 2019 etwa das „Eltern-Karenz-Forum“ etabliert, das in regelmäßigen Abständen 

individuelle Beratungsangebote sowie Möglichkeiten zum Austausch für karenzierte 

Mitarbeiter*innen und werdende Eltern bietet. Speziell für pflegende Angehörige wur-

de mit dem „Forum Pflege“ überdies eine neue Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen, 

die in mehreren Terminen im Berichts- bzw. im davorliegenden Jahr Information und 

Sensibilisierung zu den Themen Pflege und Betreuung geboten hat.

Gleichstellungsplan191

Der Satzungsteil Gleichstellungsplan, der insbesondere die Bereiche Vereinbarkeit 

sowie Antidiskriminierung regelt, wurde im Juni 2021 im Mitteilungsblatt veröffentlicht 

und damit allen Universitätsangehörigen zur Kenntnis gebracht. Die mit dem Gleich-

stellungsplan verbundenen erweiterten Berichtspflichten werden derzeit in einem 

universitätsinternen Prozess konzipiert und in Abstimmung mit dem Arbeitskreis für 

Gleichbehandlungsfragen festgelegt.

Gender Equality Plan in Horizon Europe192

Seit 2021 müssen Institutionen, die sich um eine Bewerbung bei Horizon Europe be-

mühen, einen Gender Equality Plan vorweisen. Die österreichischen Universitäten sind 

mit ihren Frauenförder- und Gleichstellungsplänen formal gut aufgestellt, dennoch 

schien es notwendig, die Vielfalt an Maßnahmen und Regelungen in einem eigenen 

Dokument zu vereinen – auch unter dem Aspekt, dass die Richtlinien zur Erstellung von 

Gender Equality Plänen in Horizon Europe ein von der Leitungsebene unterschriebenes 

Dokument, öffentlich auf der Homepage abrufbar, vorsehen. Zu diesem Zweck wurde 

vom Referat Gender & Diversity Management ein Statement of Commitment verfasst, 

das den Status Quo an der Universität Linz mit den von Horizon Europe vorgegebenen 

Kriterien in Verbindung bringt. Dieses ist auf den Webseiten des Forschungsservice 

sowie des genannten Referats abrufbar.

190 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 56f
191 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 57
192 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 57
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