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(gemaB § 19 Abs 2 Z 5 und 6 UG)

§ 11 Erhebungspflichten

,Die Erhebungen werden vom Rektorat veranlasst und in einem jahrlichen Bericht Gber
den Stand der Frauenférderung an der JKU zusammengefasst. Insbesondere ist in ihm
auf die Entwicklungen in den nach § 4 Abs 1 ermittelten Frauenférderungsbereichen
einzugehen. Der Entwurf des Berichtes ist dem AKG sowie dem Senat und dem Uni-
versitatsrat vom Rektorat zur Stellungnahme zu Gbermitteln. Die Veroffentlichung des
Berichts erfolgt im Mitteilungsblatt der JKU.“

Mit dem jahrlich erscheinenden, vorliegenden Bericht kommt die Johannes Kepler
Universitat ihrer Verpflichtung geman § 11 des Frauenférderungsplans der JKU nach.
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eine informative Lektiire!
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Abkurzungsverzeichnis

und Hinweise.

ECTS European Credit Transfer

and Accumulation System

F

Frauen

FA

Frauenanteil

F&E-Projekte Forschungs- und Entwicklungsprojekte

G Gesamt

GU Gesamtuniversitére Institute

ISCED International Standard Classification of Education
JVZA Jahresvollzeitdquivalente

k.F. keine Fakultatszuordnung

M Mé&nner

MA Mitarbeiter*innen

MED Medizinische Fakultat

n.a. nicht verflgbar

RE Rechtswissenschaftliche Fakultat

SJ Studienjahr
SMT Studierendenmobilitat im Rahmen
eines Praktikums
SMS Studierendenmobilitédt im Rahmen
eines Studienaufenthalts
SoE School of Education
SOWI Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
TN Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
TZ Teilzeit
UG Universitatsgesetz
UHSBV Universitats- und Hochschulstatistik- und
Bildungsdokumentationsverordnung
vVwgr Verwendungsgruppe
\V4 Vollzeit
VZA Vollzeitaquivalente
WS Wintersemester

LESEHINWEISE UND HINWEIS
ZUR BARRIEREFREIHEIT

Dieser Bericht wurde in Grundziigen und nach technischen
Moglichkeiten in Zusammenarbeit mit dem Kl-I Kompe-
tenznetzwerk Informationstechnologie zur Férderung der
Integration von Menschen mit Behinderungen barrierefrei
als PDF/UA (Universal Accessibility) gestaltet. Er enthélt
in digitaler Form Hintergrundinformationen, welche durch
Assistenzprogramme lesbar sind. Zur Sensibilisierung und
Schaffung von Bewusstsein finden Leser*innen an ausgewahl-
ten Stellen beispielhaft Tabellen, welche veranschaulichen,
wie die Daten der Diagramme fiir die Assistenzprogramme
lesbar sind. Ringdiagramme sind im Uhrzeigersinn - begin-
nend bei 12 Uhr - zu lesen.

HINWEISE ZUM DRITTEN GESCHLECHT
UND ZUR SCHREIBWEISE

Auch wenn im Text des vorliegenden Berichtes alle Ge-
schlechter adressiert und beriicksichtigt werden, sind die
vorhandenen Daten aus Datenschutzgriinden ausschlie3-
lich binar strukturiert. GemaB den Richtlinien der Statistik
Austria werden etwaige Auspragungen des dritten Ge-
schlechts durch Imputation den bindren Auspragungen
mannlich oder weiblich zugeordnet. Statistische Daten
bilden stets nur den Personenstand ab und nicht, wie sich
Personen identifizieren. Wo bindre Schreibweisen verwen-
det wurden, erfolgte dies auf Basis der entsprechenden
Quelldokumente wie etwa der Wissensbilanz oder des
Universitatsgesetzes.




Gleichstellung
als Profession.

Einleitung Margit Waid

Schnell Iasst sich formulieren, dass wir in einer spannenden und dynamischen Zeit
leben. Aber, wenn wir auf unsere konkrete Arbeit schauen, wird oftmals vergessen,
was Diversitat tatsachlich in der Lebens- und damit auch Arbeitspraxis bedeutet.

Wer von Exzellenz spricht, und das ist ohne Zweifel ein Ziel jeder héheren Bildungs-
und Forschungseinrichtung, darf auch an der Achtsamkeit im Umgang mit Menschen
und Strukturen gemessen werden.

Gender & Diversity Management an der Universitat arbeitet auf Basis der Uberzeugung,
dass Vielfalt entscheidend zur Qualitat einer Hochschule beitragt.

Damit wir als Universitat diesem Ziel Schritt fUr Schritt néherkommen, wurde als Leitlinie
eine Diversity Strategie im Rahmen von funf grundlegenden Ergebniszielen formuliert
und veroffentlicht.

Darin strebt die JKU nach

« Entfaltung von Gender- und Diversitatskompetenz
« Schaffung von Zugéanglichkeit und Partizipation

« Ermoglichung von Vereinbarkeit

* Starkung von Karrierewegen von Frauen

¢ Gestaltung von Reflexions - und Handlungsraumen

Entsprechend dem Satzungsteil ,Frauenférderplan® erarbeitet die Abteilung Personal-
entwicklung, Gender & Diversity Management im Auftrag des Rektorates und in Zusam-
menarbeit mit den Fachabteilungen Personalmanagement und Qualitdtsmanagement
jahrlich den ,Gender & Diversity“ Bericht.

Diese Ausgabe stellt auch fUr uns eine Premiere dar: Im Sinne der ,,Schaffung von
Zugadnglichkeit und Partizipation” dirfen wir Ihnen zum ersten Mal eine barrierefreie
Version vorlegen.

Denn schlieBlich stellt fUr uns alle eine gute Datenlage, die auch vielfaltig kommuniziert
wird, eine Grundvoraussetzung dar, um Aussagen Uber den Stand der Gleichstellung
und die Notwendigkeit ihrer Weiterentwicklung machen zu kénnen.

Daher freuen wir uns ganz besonders, dass uns mit Unterstitzung der Expertise des
Kl-I (Kompetenznetzwerk Informationstechnologie zur Férderung der Integration von
Menschen mit Behinderungen) mit diesem Bericht ein weiterer Schritt in Richtung
konkrete MaBnahmenumsetzung gelungen ist.

Nehmen Sie sich Zeit fur die Lektlre, es erwarten Sie interessante Details aus der
gréBten tertidren Bildungs- und Forschungseinrichtung in Oberdsterreich.

MARGIT WAID
Leitung Personalentwicklung,
Gender & Diversity Management

EINLEITUNG
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studierende

Ordentliche Studierende

WS 2021/22

® Frauen
B Manner

' Quelle: Qualitadtsmanagement und

Berichtswesen JKU

12.024

52%

A 4

Das Kapitel ,,Studierende® weist die Anzahl an ordentlichen, an neuzuge-
lassenen ordentlichen sowie an auBerordentlichen Studierenden aus, zeigt
deren Entwicklung liber die vergangenen flinf Wintersemester und geht in
einem weiteren Schritt auch auf die Teilnehmer*innenanzahl von ordentlichen
Studierenden an Mobilitatsprogrammen ein.

Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser Universitat flr
mindestens ein Semester zugelassen sind, bei denen bei einem gemeinsam zwischen
Universitaten eingerichteten Studium der Verteilungsschltssel gréBer als Null ist oder
bei denen bei einem gemeinsam mit einer Pddagogischen Hochschule eingerichteten
Lehramtsstudium der VerteilungsschlUssel gréBer als Null ist.

Anmerkung: Die Zahlen zu den Studierenden basieren auf den Rohdaten der Wissens-
bilanz mit Stand Februar 2022.

ORDENTLICHE STUDIERENDE'

Ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser
Universitat fUr mindestens ein ordentliches Studium (Bachelor-, Diplom-, Master- und
Doktoratsstudien) zugelassen sind.

23.198 ordentliche Studierende waren im Wintersemester 2021/22 an der JKU zuge-
lassen. Dies waren um 625 Personen mehr als im vorangegangenen Wintersemester.
Der Frauenanteil lag, wie schon in den Jahren zuvor, unverandert bei 52%.

Ordentliche Studierende WS 2021/22

° o e o o Frauen Manner Gesamt Frauenanteil | M&nneranteil

o o oW o o 12.024 Nn.174 23198 52% 48%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms

mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 17/18 - WS 21/22

25.000 r 70%
20.000 _ - - 60%
15.000 20 - 50%
10.863
10.000 - 40%
5.000 - 30%
10.150 10.315 10.960 11.710 12.024

0] 20%

WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22

(19.930) (19.913) (21.089) (22.573) (23.198)

Frauen B Manner Frauenanteil
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Neuzugelassene
ordentliche Studierende
WS 2021/22

NEUZUGELASSENE ORDENTLICHE STUDIERENDE?

Neuzugelassene ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester
an dieser Universitat erstmals zu einem ordentlichen Studium zugelassen sind.

Im Wintersemester 2021/22 wurden 3.571 Personen erstmals zu einem ordentlichen =57 15—,512(’/02

Studium an der JKU zugelassen. Dies entspricht einem Ruckgang von 573 Personen

im Vergleich zum vorangegangenen Wintersemester. Nach zwei Jahren mit deut-

lichen Zuwéachsen lag die Anzahl an neuzugelassenen ordentlichen Studierenden im

betrachteten Wintersemester wieder in etwa auf dem Niveau der Jahre davor. Der

Frauenanteil nahm indes wieder um einen Prozentpunkt zu und lag im betrachteten

Wintersemester bei 54%. Frauen
B Manner

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 17/18 - WS 21/22
4.500 - 70%
4.000
- 60%
3.000 54% 53%
- 50%
2500 1545 M
2.000 L 40%
1.500
1.000 - 20%
500 2.013 2.036 2.156 2.205 1.922
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(3.544) (3.581) (3.963) (4.144) (3.571)
Frauen mmmManner Frauenanteil
Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf o : . : . o : . : . :
Semester Frauen Manner Gesamt Frauenanteil I . ° . ° . ® . ° . ° . ° .
WS 17/18 2.013 1.531 3.544 57%
WS 18/19 2.036 1.545 3.581 57% . _ o
WS 19/20 2156 1.807 3.963 54% Diese Tabelle veranschaulicht, wie die
Daten des betreffenden Diagramms
WS 20/21 2.205 1.939 4144 53% mit Assistenzprogrammen fir digitale
WS 21/22 1.922 1.649 3.571 54% Barrierefreiheit lesbar sind.
2 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studierende

AuBerordentliche
Studierende WS 2021/22

470
44%

AUSSERORDENTLICHE STUDIERENDE?

AuBerordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an
dieser Universitat fr mindestens ein auBerordentliches Studium (Universitats- und Vor-
bereitungslehrgénge sowie der Besuch einzelner Lehrveranstaltungen) zugelassen sind.

Im Wintersemester 2020/21 waren 1.080 Studierende und damit um 47 Personen

Frauen mehr als im Wintersemester davor zu einem auBerordentlichen Studium an der JKU
® Manner zugelassen. Der Anteil von Frauen betrug unverandert 44%.
AuBerordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 17/18 - WS 21/22

1.600 - 70%
1.400

- 60%
1.200

1.000 - _ - 50%

800 777 45% 44%

o - I .
400

- 30%
200

556 509 495 453 470
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(1.344) (1.286) (1.110) (1.033) (1.080)
Frauen W Manner Frauenanteil

3 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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AuBerordentliche Studierende im Zeitverlauf o o o IR
Semester | Frauen Manner Gesamt |Frauenanteil P * o o Vs o
WS 17/18 556 788 1.344 41%
WS 18/19 509 777 1.286 40% ) o
WS 19/20 495 615 1110 45% Diese Tabelle veranschaullc‘ht, wie die

. Daten des betreffenden Diagramms

WS 20/21 453 580 1033 44% mit Assistenzprogrammen flr digitale
WS 21/22 470 610 1.080 44% Barrierefreiheit lesbar sind.




MOBILITATSPROGRAMME*

Die nachfolgenden beiden Tabellen zeigen die Anzahl der ordentlichen Studierenden
mit Teilnahme an internationalen Mobilitdtsprogrammen im Studienjahr 2020/21:

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

GASTLAND OUTGOING
DRITTSTAATEN GESAMT

_Studlen- Art der Mobilitats- Frauen [FELLES Gesamt | Frauen [LYELLES Gesamt | Frauen [LGELLER] Gesamt
jahr programme

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte el [ 2l e L2 A

ERASMUS+ (SMT) -

Studierendenpraktika 1B o C g2
SJ
2020/21 Unlv_e_rsultatsspezmsches 13 29 26 48 29 77

Mobilitatsprogramm

Sonstige - - - 2 - 2

Insgesamt 17 198 47 75 164 273
S Insgesamt 136 247 135 221 271 468
2019/20 g
S Insgesamt 102 218 129 199 231 417
2018/19 9

STAATSANGEHORIGKEIT INCOMING
DRITTSTAATEN GESAMT

?tudlen- Art der Mobilitats- Frauen | ELLEIS| Gesamt | Frauen [ELLEIS| Gesamt | Frauen | ELGEIS| Gesamt
jahr programme

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte St et 9 1t o 2=

ERASMUS+ (SMT) -

Studierendenpraktika v Y 7 1
SJ
2020/21 Unlv_e_rsnltatsspemflsches 20 40 66 107 % 147

Mobilitatsprogramm

Sonstige - 1 1 2 1 3

Insgesamt 95 159 72 127 167 286
S Insgesamt 167 246 175 274 342 520
2019/20 9
S Insgesamt 162 232 156 244 318 476
2018/19 9

4 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Belegte ordentliche
Studien WS 2021/22

Das Kapitel ,,Studien® bietet einen Uberblick tiber Belegung, Priifungsaktivitét
und Abschliisse ordentlicher Studien an der JKU.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Studien basieren auf den Rohdaten der Wissensbilanz
mit Stand Februar 2022.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berUcksichtigten Verteilungsschlissels
(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien
werden anteilig gerechnet) kdnnen die im Abschnitt ,Studien” angefthrten Zahlen
Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfligig von den Daten der Wissensbilanz
abweichen.

10.107
48% BELEGTE ORDENTLICHE STUDIEN
Belegte ordentliche Studien sind Bachelor-, Diplom-, Master- und Doktoratsstudien, zu
denen im betreffenden Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des Studien-
bzw. OH-Beitrages) erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben der Univer-
sitat bzw. bei gemeinsam eingerichteten Studien ein Verteilungsschltssel groBer als Null.
Belegte ordentliche Studien: Gesamtiiberblick®
Frauen 20.978 ordentliche Studien waren im Wintersemester 2021/22 an der JKU belegt,
B Manner was einem Zuwachs von 432 Studien im Vergleich zum WS 2020/21 entspricht. Der
Anteil von Frauen blieb mit 48% im prozentuellen Bereich der vergangenen Jahre.
Belegte ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
25.000 - 70%
20.000 - 60%
15.000 49% m M - 50%
10.000 L7 M M - 40%
5.000 - 30%
9.953 9.374 9.445 9.967 10.107
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(20.491) (19.163) (19.478) (20.546) (20.978)
Frauen mmmManner Frauenanteil

N2

5 Quelle: Qualitadtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Studien im Zeitverlauf oo o L
Semester Frauen Manner Gesamt Frauenanteil P ° o o Vs o
WS 17/18 9.953 10.538 20.491 49%
WS 18/19 9.374 9.788 19.163 49% _ o
WS 19/20 9.445 10.033 19.478 48% Diese Tabelle veranschaulicht, wie die

. Daten des betreffenden Diagramms

WS 20/21 9.967 10.579 20546 49% mit Assistenzprogrammen fir digitale
WS 21/22 10107 10.872 20.978 48% Barrierefreiheit lesbar sind.




Belegte ordentliche Studien nach Fakultdten und Studienart®

Das folgende Diagramm zeigt die Unterschiede im Belegungsverhalten von Frauen und
Mannern, die auf fakultérer und damit im weitesten Sinne auf fachlich-disziplinérer Ebene
bestehen: In den Studienarten der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultat lag der
Anteil von Frauen im betrachteten Wintersemester durchwegs unter 30%, wohingegen
er in den Studienarten der School of Education mit Ausnahme der Masterstudien Uber
60% betrug. Weiters wird die unterschiedliche geschlechterspezifische Verteilung, die
mit steigender Qualifikationsstufe einhergeht, deutlich: Im Vergleich zu den Bache-
lor- und Diplomstudien sank der Frauenanteil in den Master- und Doktoratsstudien
an allen Fakultadten (Ausnahme: School of Education) mehr oder weniger deutlich ab.

¢ Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Studien

GESAMT (20.978)
Bachelorstudium (8.843)
Diplomstudium (7.008)
Masterstudium (3.736)
Doktoratsstudium (1.392)

JKU GESAMT

GESAMT (7.587)

Bachelorstudium (988)
H Diplomstudium (5.890)

Masterstudium (429)
Doktoratsstudium (280)

GESAMT (6.627)

Bachelorstudium (3.571)

Diplomstudium (1.020)
(0]
n

Masterstudium (1.663)
Doktoratsstudium (373)

GESAMT (5.417)
Bachelorstudium (3.496)
Masterstudium (1.290)
Doktoratsstudium (631)

GESAMT (890)

'_
Bachelorstudium (526)
Masterstudium (285)

9]

n

Doktoratsstudium (79)

GESAMT (457)
Bachelorstudium (261)
Diplomstudium (98)
Masterstudium (69)
Doktoratsstudium (29)

© Frauen M Manner = Frauenanteil

nach Fakultidten und Studienart WS 2021/22

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 20137

Die , International Standard Classification of Education” (ISCED) der UNESCO ist eine
Klassifikation, die der Zuordnung nationaler Qualifikationen zu international stan-
dardisierten Bildungsstufen und damit dem internationalen Vergleich von Bildungs-
abschlUssen dient.®

In der nachfolgenden Tabelle ist die Einordnung der Bachelor-, Diplom-, Master- und
Doktoratsstudien der JKU in die ISCED-Klassifikation ISCED-F 2013 ersichtlich.

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im
WS 2021/22 an der JKU die héchsten Frauenanteile auf:

* 011 Padagogik (69%)

* 051 Biologie und verwandte Wissenschaften (65%)

* 028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswissenschaften und Kiinste (60%)

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im
WS 2021/22 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

¢ 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (17%)
* 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe (23%)

¢ 061 Informatik und Kommunikationstechnologie (23%)

7 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
& Vgl. www.bildungssystem.at
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Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 2013°

° Quelle: Qualitatsmanagement und Berichtswesen JKU

ISCED-F-2013 Studienart Frauen
Diplomstudium 507
Doktoratsstudium 8
" - ) Bachelorstudium Lehramt 164
01 PADAGOGIK O1 Padagogik Diplomstudium Lehramt 27
Masterstudium Lehramt 68
Gesamt 774
02 GEISTESWISSEN- 028 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 13
SCHAFTEN Schwerp. Geisteswissen- Masterstudium 17
UND KUNSTE schaften und Kiinste Gesamt 29
Bachelorstudium 304
03 SOZIALWISSEN- - -
SCHAFTEN, 031 Sozial- und Bl'ap;fer:‘:tﬁﬁfn? adi
JOURNALISMUS UND Verhaltenswissenschaften Doktoratsstudiam 56
INFORMATIONSWESEN
Gesamt 768
Bachelorstudium 1.361
041 Wirtschaft Diplomstudium 0
und Verwaltung Masterstud|um 551
Doktoratsstudium 65
04 WIRTSCHAFT, gszzgllct)rstudium 1.691757
VEE\E’)VQIELL::II_G 042 Rech Diplomstudium 3.386
echt Doktoratsstudium 134
Gesamt 4135
048 Interdisz. Progr. Masterstudium 148
Schwerp. Wirtschaft,
Verwaltung und Recht Gesamt 148
Bachelorstudium 261
051 Biologie und Masterstudium 52
verwandte Wissenschaften Doktoratsstudium 10
Gesamt 323
Bachelorstudium 44
053 Exakte Masterstudium 31
Naturwissenschaften Doktoratsstudium 40
05 NATURWISSEN-
SCHAFTEN, Gesamt : 115
MATHEMATIK . Bachelorstgdlum 130
UND STATISTIK 054 Mathe_m_atlk Masterstud|um 32
und Statistik Doktoratsstudium 18
Gesamt 180
Bachelorstudium 24
058 Interdisz. Progr. Masterstudium 10
Schwerp. Naturwissenschaften, | Doktoratsstudium 1
Mathematik und Statistik Doktoratsstudium Lehramt 14
Gesamt 49
Bachelorstudium 307
061 Informatik und Dlplomstud.lum d
Kommunikationstechnologie Masterstudium 152
06 INFORMATIK UND Doktoratsstudium 5
KOMMUNIKATIONS- Gesamt 444
TECHNOLOGIE 068 Interdisz. Progr. Bachelorstgdlum LI
Schwerp. Informatik und Masterstud|um 41
Kommunikationstechnologie Doktoratsstudium =l
Gesamt 194
Bachelorstudium 156
071 Ingenieurwesen und Masterstudium 65
07 INGENIEURWESEN, Technische Berufe Doktoratsstudium 42
VERARBEITENDES Gesamt 263
GEWERBE UND ) Bachelorstudium 183
BAUGEWERBE 078 Interdisz. Progr. Masterstudium 13
Schwerp. Ingenieurwesen, -
verarb. Gew. u. Baugewerbe Doktoratsstudium 1O
Gesamt 206
Bachelorstudium 291
09 GESUNDHEIT UND 091 Gesundheit Masterstudium 150
SOZIALWESEN Doktoratsstudium 27
Gesamt 468
Doktoratsstudium 28
99 FELD UNBEKANNT 999 Feld unbekannt Doktoratsstudium Lehramt 5
Gesamt 33
GESAMT 10.107

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

Manner
181
1
97
43
29

3
17
19

Gesamt FA
688 74%
9 89%
261 63%
69 38%
98 70%
1.125 69%
15 82%
33 50%
48 60%
426 71%
330 41%
410 66%
118 47%
1.284 60%
2.375 57%
1 0%
967 57%
162 40%
3.505 56%
988 62%
5.890 57%
280 48%
7.158 58%
464 32%
464 32%
402 65%
77 68%
19 53%
498 65%
230 19%
13 27%
115 35%
458 25%
303 43%
87 37%
63 29%
453 40%
72 33%
25 40%
14 7%
19 74%
130 38%
1.293 24%
1 0%
584 23%
50 10%
1.928 23%
VAl 17%
241 17%
172 20%
1124 17%
577 27%
223 29%
146 29%
946 28%
663 28%
158 8%
89 1%
910 23%
526 55%
285 53%
79 34%
890 53%
47 60%
10 50%
57 58%
20.978 48%
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien _ . o
Belegte ordentliche Studien nach Fakultaten im Zeitverlauf
S
Belegte ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf™®
Belegte ordentliche Studien RE im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
9.000 - 70%
8.000
7.000 - — - - 60%
54% 56% 55
6.000 ®
- 50%
5.000 3.430 3253
4.000 L 40%
3.000
2.000 - 30%
1.000
4.512 4.288 4.036 4.325 4.293
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(8.281) (7.718) (7.289) (7.702) (7.587)
Frauen mmManner Frauenanteil
© Quelle: Qualitadtsmanagement und
Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf"
Belegte ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
8.000 - 70%
7.000
- 60%
6.000 o
54% 55% 55% 54%
5.000 - 50%
4.000 3.076 3.021 3.043
3.000 - 40%
2.000
- 30%
1.000
4.128 3.641 3.667 3.774 3.609
0] 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(7.604) (6.717) (6.688) (6.818) (6.627)
Frauen W Manner Frauenanteil

" Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf'?

Belegte ordentliche Studien TN im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

6.000 70%
5.000 - 60%
4.000
- 50%
3.000
- 40%
2.000
1.000 - 30%
0 L 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(4132) 4n7) (4.735) (5.093) (5.417)

[ Frauen mmmManner -——Frauenanteil

2 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf'

Belegte ordentliche Studien MED im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

1.000 70%
900
800
700
600
500
400
300
200
100

60%

50%

40%

30%

20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(129) (219) (330) (477) (890)

" Frauen mmmManner —“—Frauenanteil

¥ Quelle: Qualitatsmanagement und

Belegte ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

500 70%
450
400 - 60%
350
300 - 50%
250
200 - 40%
150
100 - 30%
50

0] - 20%

WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(344) (391 (436) 457) 457)

W Frauen W Manner —&—Frauenanteil

4 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

StUdien PRUFUNGSAKTIVE ORDENTLICHE STUDIEN
Prafungsaktiv ist ein Bachelor-, Master- und Diplomstudium, sofern der/die Studie-
— rende im betreffenden Studium mindestens 16 ECTS-Punkte oder positiv beurteilte
Studienleistungen im Umfang von 8 Semesterstunden in einem Studienjahr erbracht
hat. Als Prafungen im Sinne der Prifungsaktivitat zahlen alle Lehrveranstaltungs- und
Prﬁfungsaktive ordentliche Fachprifungen und alle wissenschaftlichen Arbeiten. Anerkannte Prifungen und an-
Studien SJ 2020/21 erkannte wissenschaftliche Arbeiten werden im Rahmen der Prifungsaktivitat nicht

berucksichtigt.

Priifungsaktive ordentliche Studien: Gesamtiiberblick™

Im Studienjahr 2020/21 waren 12.022 ordentliche Studien priifungsaktiv. Dies stellt
abermals eine deutliche Zunahme, und zwar um 832 Studien, dar. Von den 12.022
prufungsaktiven Studien waren, wie in den Jahren zuvor, mit 52% mehr als die Halfte
von Frauen belegt.

5.794
12.022 6.227
52%

Frauen
B Manner

5 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Priifungsaktive ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
14.000 - 70%
12.000
- 60%
54% 53% 5 52% .
5.332
4.7
6.000 4.728 90 - 40%
4.000
- 30%
2.000
5.369 5.300 5.360 5.858 6.227
0 20%
SJ16/17 sJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(9.989) (10.028) (10.150) (11.190) (12.022)
Frauen W Manner Frauenanteil
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Priifungsaktive ordentliche Studien nach Fakultaten und Studienart'®

Der niedrige Frauenanteil in den unterschiedlichen Studienarten der TN-Fakultat sowie
in den Masterstudien generell korreliert mit dem grundsatzlich geringeren Anteil von
Frauen in den belegten ordentlichen Studien dieser Bereiche (vgl. Seite 17). Trotz des
unterschiedlichen Betrachtungszeitraumes - belegte Studien werden pro WS, pri-
fungsaktive Studien pro SJ dargestellt - zeigt sich aber, dass weibliche Studierende
auch oder gerade in jenen Bereichen, wo sie unterrepréasentiert sind, in der Tendenz
haufiger priufungsaktiv sind und de facto zUgiger und erfolgreicher studieren. Ledig-
lich in den unterschiedlichen Studienarten der TN-Fakultat lag ihr Anteil bei weniger
als 30%. Darlber hinaus verzeichneten nur die Masterstudien der RE und die Diplom-
studien der SoE einen Frauenanteil von weniger als 50%.

Anmerkung: Die Werte der belegten ordentlichen Studien bzw. der prifungsaktiven
ordentlichen Studien der SoE resultieren daraus, dass bei der Ermittlung der belegten
ordentlichen Studien ein fixer VerteilungsschlUssel zum Tragen kommt, wahrend bei der
Ermittlung der prifungsaktiven ordentlichen Studien ein variabler VerteilungsschlUssel
(= Anteil der tatsachlich absolvierten ECTS-Punkte an der JKU) herangezogen wird.

6 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

Priifungsaktive ordentliche Studien
nach Fakultdten und Studienart SJ 2020/21
- GESAMT (12.022) 6.227 52%
g Bachelorstudium (5.977) 2.864 48%
5 _ Diplomstudium (3.696) 2.298 62%
2 Masterstudium (2.348) 1.065 45%
X
GESAMT (3.983) 2.372 60%
Bachelorstudium (549) 358 65%
H Diplomstudium (3.237) 1.939 60%
Masterstudium (197) 75 38%
GESAMT (3.713) 2.188 59%
B Bachelorstudium (2.190) 1.210 55%
Diplomstudium (444) 352 79%
¥l Masterstudium (1.080) 626 58%
GESAMT (2.742) 691 25%
Bachelorstudium (1.981) 506 26%
= Masterstudium (761) 186 24%
GESAMT (584) 318 54%
Bachelorstudium (374) 214 57%
Masterstudium (210) 104 50%
GESAMT (999) 658 66%
Bachelorstudium (883) 576 65%
Diplomstudium (15) 7 e 48%
Masterstudium (100) 74 74%
Frauen ™ Manner Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

StUdien Priifungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 2013"
Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prifungsaktive ordentliche Studien im
— SJ 2020/21 an der JKU die héchsten Frauenanteile auf:

¢ 031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften (71%)
* OT1 Padagogik (70%)
* 051 Biologie und verwandte Wissenschaften (69%)

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prifungsaktive ordentliche Studien im
SJ 2020/21 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

« 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe (16%)

¢ 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (17%)
» 053 Exakte Naturwissenschaften (22%)

7 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

24



Priifungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 2013

'8 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU

ISCED-F-2013 Studienart Frauen
Diplomstudium 337
Bachelorstudium Lehramt 576
01 PADAGOGIK 011 Padagogik Diplomstudium Lehramt 7
Masterstudium Lehramt 74
Gesamt 995
02 GEISTESWISSEN- . Bachelorstudium S
SCHAFTEN UND 022g}if;‘:jéspz‘i]%rfg:geerp‘ Masterstudium 2
KUNSTE ' Gesamt 7
03 SOZIALWISSEN- Bachelorstudium 165
SCHAFTEN, 031 Sozial- und Diplomstudium 15
JOURNALISMUS UND Verhaltenswissenschaften Masterstudium 149
INFORMATIONSWESEN Gesamt 329
) Bachelorstudium 884
041 Wirtschaft Masterstudium 428
und Verwaltung
Gesamt 1.312
04 WIRTSCHAFT, Bachelorstudium 358
VERWALTUNG - -
UND RECHT 042 Recht Diplomstudium 1.939
Gesamt 2.297
048 Interdisz. Progr. Schwerp. | Masterstudium 74
Wirtschaft, Verw. u. Recht Gesamt 74
) ) Bachelorstudium 116
051 Blolqg|e und verwandte Masterstudium 37
Wissenschaften
Gesamt 152
Bachelorstudium 33
053 Exakte Masterstudium 19
05 NATURWISSEN- Naturwissenschaften
SCHAFTEN, Gesamt 52
MATHEMATIK ) Bachelorstudium 80
UND STATISTIK 054 Mathgm_ahk Masterstudium 20
und Statistik
Gesamt 100
058 Interdisz. Progr. Schwerp. | Bachelorstudium 9
Naturwissenschaften, Masterstudium 2
Mathematik und Statistik Gesamt 1
; " Bachelorstudium 173
K o6l lE (E.rmatl Endl ) Masterstudium 68
06 INFORMATIK UND ommunikationstechnologie Gosamt >
KOMMUNIKATIONS- -
TECHNOLOGIE 068 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 79
Schwerp. Informatik und Masterstudium 23
Kommunikationstechnologie |Gesamt 102
Bachelorstudium 109
071 Ingenieurwesen Masterstudium 55
07 INGENIEURWESEN, und Technische Berufe
VERARBEITENDES Gesamt 164
GEWERBE UND 078 Interdisz. Progr. Schwerp. |Bachelorstudium 63
BAUGEWERBE Ingenieurwesen, verarbeitendes | Masterstudium 10
Gewerbe und Baugewerbe Gesamt 73
09 GESUNDHEIT UND Bachelorstudium 214
SOZIALWESEN 091 Gesundheit Masterstudium 104
Gesamt 318
GESAMT 6.227

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

Manner

Gesamt FA
416 81%
883 65%

15 48%
100 74%
1.415 70%
6 92%
8 26%
13 54%
226 73%
28 54%
209 71%
463 71%
1.474 60%
682 63%
2.156 61%
549 65%
3.237 60%
3.786 61%
222 33%
222 33%
171 68%
51 71%
222 69%
155 21%
86 22%
241 22%
175 46%
66 30%
241 41%
38 24%
8 25%
46 24%
727 24%
303 22%
1.030 23%
466 17%
134 17%
600 17%
380 29%
159 35%
539 30%
353 18%
10 9%
463 16%
374 57%
210 50%
584 54%
12.022 52%
25



Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Priifungsaktive ordentliche Studien nach Fakultaten im Zeitverlauf

Priifungsaktive ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf'®

Prifungsaktive ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
4,500 - 70%
4.000
3.500 i 60% = 60% - 60%
3.000

- 0,
2.500 1.464 1436 50%
2.000 40%
1.500
1.000 . 30%
500
2.324 2.232 2134 2.307 2.372
(e} 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(3.869) (3.696) (3.570) (3.861) (3.983)
Frauen W Manner Frauenanteil

' Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Prifungsaktive ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf?°

Priifungsaktive ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
4.000 - 70%
3.500
2000 = 60% = S 59% - 60%
2.500

1.353 1.428 - 50%
2.000
1.500 - 40%
1.000
- 30%
500
2.329 2.106 2.006 2.063 2188
0 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ20/21
(3.793) (3.530) (3.359) (3.491) (3.713)
Frauen M Manner Frauenanteil

20 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Priifungsaktive ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf?

Priifungsaktive ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

3.000 70%
2.500 - 60%
2.000
- 50%
1.500
- 40%
1.000
500 - 30%
0] - 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(2.049) (2.124) (2.244) (2.590) (2.742)

W Frauen mmmManner -—&—Frauenanteil

2 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Priifungsaktive ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf??

Priifungsaktive ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

700 70%
600
60%
500
400 50%
300 40%
200
30%
100 0
0 20%
SJ16/17 sJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ20/21
(39 (105) (260) (430) (584)

" Frauen mmmManner —“—Frauenanteil

22 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Priifungsaktive ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf? Berichtswesen JKU

Priifungsaktive ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

1200 70%
1.000 60%

800
50%

600
40%

400
200 0%
0 20%

SJ16/17 sJ17/18 $J18/19 $J19/20 5J20/21
(239 (574) 7) (818) (999)

W Frauen mmmManner —&—Frauenanteil

23 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Abgeschlossene ordentliche

Studien SJ 2020/21

1.813

910
50%

Frauen
B Manner

903 |
50% - -
e o o o o o o Abgeschlossene ordentliche Studien SJ 2020/21
R O Frauen Manner Gesamt Frauenanteil | Manneranteil
— R . 903 910 1813 50% 50%

ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE STUDIEN

Abgeschlossene ordentliche Studien sind alle ordentlichen Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien, die im betreffenden Studienjahr an dieser Universitat abgeschlossen
wurden und bei gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei
denen der VerteilungsschlUssel groBer als Null war. Abgeschlossene Doktoratsstudien
werden im darauffolgenden Abschnitt separat ausgewiesen.

Abgeschlossene ordentliche Studien: Gesamtiiberblick?*

1.813 ordentliche Studien - dies sind um 97 Studien mehr als im davorliegenden Studien-
jahr - wurden im SJ 2020/21 an der JKU abgeschlossen. Die Abschliisse stiegen nach
einigen Jahren der Stagnation damit deutlich das zweite Jahr in Folge. Der Anteil von
Frauen betrug unverandert 50%.

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

24 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

2.000 - 70%
1.800
1.600 - 60%
L
1.200 49% 50% 50% 50% L 50%
1.000 M 910
754
800 - 40%
600
400 - 30%
200 823 761 768 864 903
0 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(1.562) (1.541) (1.522) 1.716) (1.813)
Frauen mmmManner Frauenanteil
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Abgeschlossene ordentliche Studien nach Fakultaten und Studienart®

Wie in den Vorjahren waren im SJ 2020/21 weibliche Studierende in den meisten ab-

geschlossenen ordentlichen Studien in der Mehrheit. Lediglich in den unterschiedlichen 25 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Studienarten der TN-Fakultat, in den Masterstudien der RE und der MED sowie in den Berichtswesen JKU
Diplomstudien der SoE lag ihr Anteil bei weniger als 50%.

Abgeschlossene ordentliche Studien nach Fakultaten
und Studienart SJ 2020/21
[ GESAMT (1.813) 903 - T 50%
Bachelorstudium (872) 439 50%
5 Diplomstudium (411) 239 58%
2 Masterstudium (530) 225 42%
X
GESAMT (436) 248 57%
Bachelorstudium (97) 63 65%
H Diplomstudium (313) 175 56%
Masterstudium (26) 10 38%
GESAMT (767) 447 58%
| Bachelorstudium (410) 235 57%
Diplomstudium (86) 61 71%
@ Masterstudium (271) 151 56%
GESAMT (465) 130 28%
Bachelorstudium (284) 92 32%
= Masterstudium (181) 38 21%
GESAMT (87) 45 52%
Bachelorstudium (46) 26 57%
Masterstudium (41) 19 46%
GESAMT (59) 34 58%
Bachelorstudium (35) 23 66%
Diplomstudium (12) 3 E T, 25%
Masterstudium (12) 8 67%
Frauen ™ Manner Frauenanteil

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE 29



Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Abgeschlossene ordentliche Studien nach Fakultaten im Zeitverlauf

Abgeschlossene ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf?¢®

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50

Abgeschlossene ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

- 70%
4%
e4% . 61% - 60%
56% 28% 0%
159 188 - 50%
109 142
143 - 40%
- 30%
190 179 199 248 248
20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(299) (322) (341) 407) (436)
Frauen mmmManner Frauenanteil

26 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf?

900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

61% | 60% ] 61% H L
57%
| -
492 463 413 444 447
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(805) (773) (683) (776) (767)
Frauen mmmManner Frauenanteil

Abgeschlossene ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

70%

60%

50%

40%

30%

20%

27 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Abgeschlossene ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf?®

Abgeschlossene ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

500 70%
450
400 - 60%
350
300 - 50%
250
200 - 40%
150
100 - 30%
50
0] - 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(430) (412) (468) (429) (465)

W Frauen mmmManner ——Frauenanteil

28 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
Abgeschlossene ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf?®

Abgeschlossene ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

100 70%
90

80 - 60%
70

60 - M - 50%
50

40 - 40%
30

20 - 30%
10 3

0 3 L 20%

sJ16/17 sJ17/18 $J18/19 $J19/20 SJ20/21
@) 15) 13) (54) (87)

[ Frauen W Manner -——Frauenanteil

29 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Abgeschlossene ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf° Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

70 80%
60 - 70%
50
- 60%
40 /
- 50%
30
20 - 40%
10 - 30%
0 - 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
(22) 19) an (50) 59

W Frauen mmEManner —&—Frauenanteil

30 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat

Belegte ordentliche
Doktoratsstudien
WS 2021/22

Frauen
® Manner

31 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Der Abschnitt ,,Doktorat” zeigt jeweils Anzahl und Frauenanteil von belegten
und von abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien nach Fakultaten.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Doktoratsstudien basieren auf den Rohdaten der
Wissensbilanz mit Stand Februar 2022.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berUcksichtigten Verteilungsschlissels
(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien
werden anteilig gerechnet) kénnen die im Abschnitt ,Doktorat” angefihrten Zahlen
Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfligig von den Daten der Wissensbilanz
abweichen.

Doktoratsstudien weisen im Vergleich zu Bachelor-, Diplom- und Masterstudien einen
sehr geringen Frauenanteil auf: Der Anteil weiblicher Studierender sowohl an den be-
legten als auch an den abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien bel&uft sich
stets nur auf etwa ein Drittel.

BELEGTE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN

Belegte ordentliche Doktoratsstudien sind Doktoratsstudien, zu denen im betreffenden
Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des Studien- bzw. OH-Beitrages)
erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben der Universitat bzw. bei ge-
meinsam eingerichteten Studien ein VerteilungsschlUssel gréBer als Null.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtiiberblick®

Im Wintersemester 2021/22 waren insgesamt 1.392 ordentliche Doktoratsstudien be-
legt. Dies entspricht einem geringfligigen Rickgang um 14 Studien im Vergleich zum
WS 2020/21. Der Frauenanteil lag unverandert bei 36%.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien JKU gesamt
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
1.600 - 70%
1.400
- 60%
1.200
1.000 - 50%
800
600 829 825 L 40%
o 36% = 35% 1
400
- 30%
200
496 469 452 51 497
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
1.371) (1.298) a.277) (1.406) (1.392)
Frauen mManner Frauenanteil
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultiten3?

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Unterschiede, die auf fakultarer Ebene bestehen:

Wahrend im WS 2021/22 nahezu die Halfte aller Doktoratsstudien der RE und der

SOWI von Frauen belegt war, belief sich ihr Anteil an den belegten Doktoratsstudien 32 Quelle: Qualitdtsmanagement und
der MED nur auf ein Drittel und an jenen der TN nur auf ein Viertel. An der SoE waren Berichtswesen JKU

mit 66% indes zwei Drittel aller Doktoratsstudien von Frauen belegt.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien
nach Fakultdten WS 2021/22

JKU GESAMT (1.392)

RE (280)

SOWI (373)

TN (631)

MED (79)

SoE (29)

I Frauen M Manner © Frauenanteil

Belegte ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultdten im Zeitverlauf
Anmerkung: Die ersten Doktoratsstudien wurden an der MED-Fakultat im WS 2019/20
und an der SoE im WS 2018/19 belegt.

3 Quelle: Qualitatsmanagement und
Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf3? Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

400 70%
350
- 60%
300
250 - 50%
200
150 - 40%
100
- 30%
50
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(365) (315) (286) (307) (280)

i Frauen W Manner ——Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat
Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf34
Belegte ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
600 70%
500 60%
400
50%
300 43%
. 40% 40%
100 30%
198 184 166 162 160
) 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(490) (424) (390) (403) (373)
Frauen mmManner Frauenanteil
34 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Doktoratssstudien an der TN im Zeitverlauf3s
Belegte ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22
700 70%
600 60%
500
50%
400
40%
300
384 416 430 460 474 30%
200 26% m24% m 26% gm i 26% — 25%
100 20%
132 134 148 159 157
0 10%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
(516) (550) (578) (619) 631
Frauen M Manner Frauenanteil

35 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

34




Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der MED im Zeitverlauf3¢

Belegte ordentliche Doktoratsstudien MED
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

90 70%

80
- 60%

70
60 - 50%

50
- 40%

40
30 - 30%

20 /

5 - 20%

10
0 ! L 10%

WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
() (®)] (6 (54) 79

W Frauen mmmManner ——Frauenanteil

36 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOE im Zeitverlauf®’

Belegte ordentliche Doktoratsstudien SoE
im Zeitverlauf WS 17/18 - WS 21/22

35 70%
30
60%
25
20 50%
15 40%
10
30%
5
0 20%
WS 17/18 WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22
) €C) an 23) (29

[ Frauen W Manner ——Frauenanteil

37 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien sind alle ordentlichen Doktoratsstudien,
die im betreffenden Studienjahr an dieser Universitat abgeschlossen wurden und bei
gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei denen der Ver-
teilungsschlUssel groBer als Null war.

Doktorat

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtiiberblick3®

110 ordentliche Doktoratsstudien, und damit exakt gleich viele wie im vorangegangenen
Betrachtungszeitraum, wurden im Studienjahr 2020/21 an der JKU abgeschlossen.
Der Anteil von Frauen an diesen betrug 32%.

Abgeschlossene ordentliche
Doktoratsstudien SJ
2020/21

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien SJ 2020/21

Frauen

Manner

Gesamt

Frauenanteil

Manneranteil

35

75

10

32%

68%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Frauen
B Manner
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien JKU gesamt
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
200 - 70%
180
160 - 60%
140
120 - 50%
100
80 - 40%
60 81
40 31% o 31% L 30%
20 56 37 42 36 35
0 20%
$J16/17 $J17/18 $J18/19 $J19/20 SJ20/21
asn 18) (135) a10) a0y
Frauen mmmManner Frauenanteil

38 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultaten3®

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Unterschiede, die auf fakultarer Ebene bestehen:
Waéhrend im SJ 2020/21 nahezu zwei Drittel aller Doktoratsstudien der RE und knapp
die Halfte jener der SOWI von Frauen abgeschlossen wurden, belief sich ihr Anteil an
den Doktoratsabschlissen der TN nur auf ein knappes Funftel.

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien
nach Fakultdten SJ 2020/21

JKU GESAMT (110)

RE (22)

SOWI (13)

TN (72)

MED (1)

SoE (2)

W Frauen M Manner © Frauenanteil

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien nach Fakultdten im Zeitverlauf

Anmerkung: Die ersten Doktoratsabschllsse an der MED und an der SoE gab es im
Studienjahr 2020/21. An der MED wurden ein, an der SoE zwei Doktoratsstudien ab-

geschlossen. Aufgrund mangelnder Aussagekraft wurden fur diese beiden daher keine 3 Quelle: Qualititsmanagement und

Zeitverlaufsdiagramme erstellt. Berichtswesen JKU

40 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf+°®

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ20/21
@27 (22) 19 18) (22)

i Frauen W Manner ——Frauenanteil
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60%

50%

40%

30%

20%
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21
45 70%
40
35 60%
30
25 23 49% 50%
20 45% 44%
40%
5 29%
18 4 9 9 6
0] 20%
SJ16/17 SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21
41 4) a9 2n a3)
Frauen mEManner Frauenanteil

41 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

42 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Doktoratssstudien an der TN im Zeitverlauf?

120

100

80

60

40

20

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf SJ 16/17 - SJ 20/21

59

21%
0 [ 18%
24 26 27 21 13
SJ16/17 SJ17/18 SJ 18/19 SJ19/20 SJ 20/21
m3) (82) 97) an (72)
Frauen mmmManner Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Hab"itationen Das Kapitel ,,Habilitationen® schliisselt die Habilitationen des Jahres 2021
nach Fakultaten sowie im Zeitverlauf von 2013 bis 2021 auf.

Die Habilitation dient der Feststellung der hervorragenden wissenschaftlichen sowie
der didaktischen Qualifikation als Voraussetzung flUr den Erwerb der Lehrbefugnis in
einem Fachgebiet, das in den Wirkungsbereich der Universitat fallt.+3

Habilitationen 2021

23 Personen und damit um 6 mehr als 2020 haben im Kalenderjahr 2021 an der JKU
habilitiert, sechs davon waren Frauen und 17 waren Manner. Der Frauenanteil stieg
um zwei Prozentpunkte auf 26%.

Frauen
B Manner

43 \/gl. Satzung der JKU, Satzungsteil
Habilitationsverfahren, Abschnitt | § 1 (1)
44 Quelle: Qualitdtsmanagement und

HABILITATIONEN NACH FAKULTATEN*4

Berichtswesen JKU Das nachfolgende Diagramm zeigt die Habilitationen der JKU aufgeteilt auf die einzelnen
Fakultaten.

Habilitationen nach Fakultaten 2021
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HABILITATIONEN IM ZEITVERLAUF4

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Habilitationen an der JKU im
Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2021.

Habilitationen 2013 - 2021

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

18 70%
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14
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0] 0%
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“ Frauen M Manner —#—Frauenanteil

— . . I\ . 45 Quelle: Qualitdtsmanagement und

« o o o . Berichtswesen JKU

Habilitationen im Zeitverlauf

Kalenderjahr Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
2013 3 5 8 38%
2014 1 n 12 8%
2015 3 12 15 20%
2016 10 12 22 45%
2017 7 9 6 44%
2018 2 7 9 22%
2019 5 n 16 31%
2020 4 13 17 24%
2021 6 17 23 26%




Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Berufungen Der Abschnitt ,,Berufungen® gibt einen Uberblick tGiber die Berufungen des
Jahres 2021 an die JKU nach Fakultdten/Schools und im Zeitverlauf sowie
liber die Art der Berufungen und das Berufungsmanagement.

20 Personen und damit um 7 weniger als 2020 wurden im Kalenderjahr 2021 an die

Berufungen 2021 JKU berufen, fiinf davon waren Frauen und 15 waren Manner. Der Frauenanteil stieg
um sechs Prozentpunkte auf 25%.

Frauen
B Manner

46 Quelle: Qualitdtsmanagement und BERUFUNGEN NACH FAKULTATEN/SCHOOLS4¢

Berichtswesen JKU Das nachfolgende Diagramm zeigt die Berufungen an die JKU aufgeteilt auf die ein-

zelnen Fakultaten bzw. Schools.

Berufungen nach Fakultaten/Schools 2021
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BERUFUNGEN IM ZEITVERLAUF#

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Berufungen an die JKU im

Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2021.

Berufungen 2013 - 2021

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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" Frauen M Manner —#—Frauenanteil
o o o o . l
b ¢ e
e o o
o o oY . 47 Quelle: Qualitatsmanagement und
b ¢ o o
o o o o Berichtswesen JKU
Berufungen im Zeitverlauf
Kalenderjahr Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
2013 2 6 8 25%
2014 [0} 6 6 0%
2015 2 10 12 17%
2016 2 5 7 29%
2017 4 9 13 31%
2018 3 6 9 33%
2019 2 20 22 9%
2020 5 22 27 19%
2021 5 15 20 25%




Wissenschaftliche

Ausbildung und Karriere.

Berufungen

ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITAT#8

BERUFUNGSART

Wissenschaftszweig?

Berufung
geman
§ 98 UG

Berufung
geman § 99
Abs.1UG

Berufung
geman § 99
Abs. 3 UG

Berufung
geman § 99
Abs. 4 UG

Berufung
geman § 99a
UG

Gesamt
2021

2020

2019

1 NATURWISSEN-
SCHAFTEN

o |

o |@

o |

©

101 Mathematik

_

102 Informatik

N

103 Physik, Astronomie

N[N | —

N[N | —

N

104 Chemie

_

_

107 andere Natur-
wissenschaften

2 TECHNISCHE
WISSENSCHAFTEN

202 Elektrotechnik,
Elektronik,
Informationstechnik

203 Maschinenbau

204 Chemische
Verfahrenstechnik

205 Werkstofftechnik

3 HUMANMEDIZIN,
GESUNDHEITSWIS-
SENSCHAFTEN

301 Medizinisch-
theoretische Wissen-
schaften, Pharmazie

302 Klinische Medizin

5 SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN

502 Wirtschafts-
wissenschaften

503 Erziehungs-
wissenschaften

504 Soziologie

505 Rechts-
wissenschaften

6 GEISTESWISSEN-
SCHAFTEN

602 Sprach- u. Literatur-
wissenschaften

603 Philosophie, Ethik,
Religion

44

a Auf Ebene 1und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemafi Anlage 2 WBV 2016.
48 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A.2, S. 95




ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITAT#?

BERUFUNGSART

Herkunftsuniversitat/
vorherige*r
Dienstgeber*in

Berufung
geman
§ 98 UG

Berufung
geman § 99
Abs.1UG

Berufung
geman § 99
Abs. 3 UG

Berufung
geman § 99
Abs. 4 UG

Berufung
geman § 99a
UG

Gesamt
2021

2019

eigene Universitat

10

andere Herkunfts-
universitat/
Dienstgeber national

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber
Deutschland

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber Ubrige EU

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber Schweiz

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber
Ubrige Drittstaaten

Gesamt

27

22

49 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A.2, S. 96
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Berufungen

50 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

46

BERUFUNGSMANAGEMENT?>°

Insgesamt 131 Personen - 56 Frauen und 75 Manner - sa3en 2021 in diversen Berufungs-
kommissionen. Der Frauenanteil konnte nach einigen Jahren des Abfallens deutlich
gesteigert werden und lag im Berichtsjahr bei 43% (2020: 27%). Erneut gesunken ist
indes der Anteil von Frauen an den Gutachter*innen: Von insgesamt 61 Gutachter*innen
waren 17 Frauen und 44 Manner, was einem Frauenanteil von lediglich 28% entspricht
(2020: 33%).

Berufungskommissionen 2021

56
43%

Frauen
B Manner

Gutachter*innen 2021

Frauen
B Manner




BERUFUNGSMANAGEMENT?>
Die folgende Tabelle zeigt fUr jede Professur die detaillierte Zusammensetzung der
entsprechenden Kommissionen.

Fachliche Widmung der

§ 98/§ 99 (1)/ | Besetzungs-

(Bildungswissenschaften)

Fakultat Professur §99 (4)
Europarecht §98
Intellectual Property §98

RE Offentliches Recht §98
Procedural Justice § 98
Steuerrecht § 99 (4)
Entrepreneurship -

New Business Venturing § 98

SOWI |and Innovative Regions
Human Resource
Management §99(M
Game Computing §98
Numerische Mathematik §98
Theoretische Physik §98

TN Experimentalphysik § 98
Biochemie § 98
Polymer Processing and
Digital Transformation §99(M
Elektrische Kleinantriebe
und Magnetlagertechnik §99(M
Anatomie und Zellbiologie § 98

MED Tumorbiologie §98
Allgemeinmedizin §99 (N
Management of s 98
Socio-Technical Transition

LIT
Secure Systems §98

SoE Padagogik s 98

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

vorschlag

Gutach- Berufungs- | AG Stellen-
profil

ter*innen kommission

Geschlecht

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

mannlich

51 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Leh re Das Kapitel ,,Lehre* beinhaltet Erlauterungen zu den Lehrauftragsstunden, die
2021 an der JKU abgehalten wurden, und Ausfiihrungen zu genderrelevanter

— Lehre und Forschung.

Lehrauftragsstunden-

verteilung JKU gesamt LEHRAUFTRAGSSTUNDEN?®

SJ 2020/21 Im Folgenden werden im Rahmen eines allgemeinen Uberblicks zun&chst die Lehrauf-

tragsstunden nach Personengruppen einerseits sowie nach Fakultaten andererseits
dargestellt und in weiterer Folge detailliert nach Personengruppen innerhalb der einzel-
nen Fakultaten abgebildet.

Anmerkung: Die Zahlen in diesem Abschnitt kdnnen Rundungsdifferenzen aufweisen.

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen®?
Das nachfolgende Kreisdiagramm zeigt die Verteilung der Lehrauftragsstunden nach
Personengruppen.

Frauen
B Manner

52 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

53 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

o T

Lehrauftragsstundenverteilung JKU gesamt
nach Personengruppen SJ 2020/21

3,7% 0,6%

‘

10,3%

= Professor*innen
19.9% = Dozent*innen
Assoziierte Professor*innen
Assistenzprofessor*innen
weitere wiss. Mitarbeiter*innen
externe Lehrende

28,7% wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

allgemeines Personal

2,0%

48



Lehrauftragsstunden nach Personengruppen®*

Die folgende Darstellung bezieht die Kategorie Geschlecht mit ein und zeigt, dass alle
Personengruppen im Studienjahr 2020/21in der Lehre einen deutlichen Uberhang an
Mannern aufwiesen. Der weitaus geringste Frauenanteil zeigte sich in den Gruppen

der Dozent*innen mit 11% (SJ 2019/20: 12%) sowie der Professor*innen mit 16% 54 Quelle: Qualitdtsmanagement und

(SJ 2019/20: 15%) und der Assistenzprofessor*innen mit 20% (SJ 2019/20: 18%).

Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen SJ 2020/21
2.400
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400 +— - NA
O IN} () [o0) ~ ~
4 N = w A Qo A i
200 Q i = N — ' %)
Professor*- Dozent*- Assoziierte Assistenz- weitere externe wiss. Mitar-  allgemeines
innen innen Professor*-  professor*-  wiss. Mitar- Lehrende beiter*innen Personal
2.771) (1.033) innen innen beiter*innen (2174) Drittmittel [CGD)
1.121) (219) (3.128) (403)
W LA-Std. Frauen M LA-Std. Manner © Frauenanteil

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen SJ 2020/21
Personengruppen Frauen Méanner Gesamt Frauenanteil
Professor*innen 430 2.341 2771 16%
Dozent*innen 116 917 1.033 1%
Assoziierte Professor*innen 393 728 1121 35%
Assistenzprofessor*innen 45 174 219 21%
weitere wiss. Mitarbeiter*innen 1.261 1.867 3128 40%
externe Lehrende 888 1.285 2174 41%
wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel 107 296 403 26%
allgemeines Personal 27 34 61 44%

fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Leh re Lehrauftragsstunden nach Fakultatenss
Innerhalb der einzelnen Fakultaten verteilten sich die Lehrauftragsstunden, die von
I Frauen bzw. solche, die von M&nnern abgehalten wurden, im betreffenden Studienjahr

abermals sehr unterschiedlich, wie die nachste Grafik zeigt.

Anmerkung 1: Lehrauftragsstunden, die keiner Fakultat zugeordnet werden, sind unter
der Kategorie , keine Fakultatszuordnung” (k.F.) zusammengefasst.

Anmerkung 2: Lehrauftragsstunden, die im Rahmen von Studien der Schools erbracht
wurden, sind jenen Fakultaten zugeordnet, denen die Institute, an denen die jeweiligen
Lehrauftrage liegen, entstammen.

55 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden nach Fakultiaten SJ 2020/21
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38% 43% 16% 34% 28%

RE SOWI N MED k.F.
(1.525) (3.960) (4.607) (743) 75)

LA-Std. Frauen ®m LA-Std. Manner Frauenanteil
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Lehrauftragsstunden nach Fakultaten und Personengruppen
56 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der RE®®

Lehrauftragsstunden RE SJ 2020/21

GESAMT (1.525)

Professor*innen (573)

Dozent*innen (179)

Assoziierte Professor*innen (147)
Assistenzprofessor*innen (36)
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (416)
externe Lehrende (169)

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (2)

allgemeines Personal (3)

W LA-Std. Frauen B LA-Std. Manner © Frauenanteil

57 Quelle: Qualitadtsmanagement und
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der SOWI*’ Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden SOWI SJ 2020/21

GESAMT (3.960)

Professor*innen (647)

Dozent*innen (283)

Assoziierte Professor*innen (434)
Assistenzprofessor*innen (126)
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (1.261)
externe Lehrende (1.083)

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (101)

allgemeines Personal (25)

" LA-Std. Frauen B LA-Std. Manner = Frauenanteil
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Lehre

58 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der TN>8

Lehrauftragsstunden TN SJ 2020/21
GESAMT (4.607) ﬁ 726 3.881 16%
Professor*innen (1.494) | 121 1.373 8%
Dozentinnen (569) Ahs 3%
Assoziierte Professor*innen (532) | 79 15%
Assistenzprofessor*innen (57) | n 19%
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (1.348) | 343 1.006 25%
externe Lehrende (299) | 65 22%
wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (295) | 86 29%
allgemeines Personal (13) | 3 23%

LA-Std. Frauen ™ LA-Std. Manner Frauenanteil
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der MED*° s Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden MED SJ 2020/21

GESAMT (743)

Professor*innen (57)

Dozent*innen (2)

Assoziierte Professor*innen (8)
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (95)
externe Lehrende (565)

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (3)

allgemeines Personal (12)

W LA-Std. Frauen B LA-Std. Manner & Frauenanteil

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen ohne Fakultdtszuordnung®® 60 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden ohne Fakultatszuordnung SJ 2020/21

GESAMT (75)

weitere wiss. Mitarbeiter*innen (8)
externe Lehrende (58)

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (2)

allgemeines Personal (8)

1 LA-Std. Frauen M LA-Std. Manner & Frauenanteil
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Ausbildung und Karriere.

Lehre

8 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 47f
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GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG*®

Einbeziehung der Dimension Geschlecht
in die Forschung/forschungsgeleitete Lehre

Die Universitat Linz agiert im Bereich der Geschlechterforschung und -lehre als Vorreiterin
in der &sterreichischen Universitatslandschaft. Durch die (6sterreichweit einzigartige)
Grundung des gesamtuniversitaren Institutes flr Frauen- und Geschlechterforschung
(IFG), die Einrichtung des Institutes flr Legal Gender Studies (ILGS) an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat sowie die Schaffung des Schwerpunktes ,,Gender Studies”
wurden bedeutende Schritte gesetzt.

GemaRl dem Satzungsteil Studienrecht der Universitat Linz sind Gender Studies in
den Curricula zu implementieren. Konkret ist in allen Bachelor- und Diplomstudien
eine Pflichtlehrveranstaltung im Umfang von drei ECTS und in Masterstudien eine
Wabhllehrveranstaltung im Rahmen eines Pflicht- oder Wahlfaches vorzusehen. Fur
den Berichtszeitraum des Studienjahres 2020/21 ergibt sich somit folgender Imple-
mentierungsstand: In 24 Bachelor- und zwei Diplomstudien sind Gender Studies als
Pflichtlehrveranstaltung im Umfang von mind. drei ECTS festgelegt. Diese entsprechen
somit den Vorgaben des Satzungsteils Studienrecht. Weiters sind in 39 Masterstudien
Gender Studies satzungskonform zumindest als Wahllehrveranstaltung implementiert.

Insgesamt wurden im Studienjahr 2020/21 an der Universitat Linz 112 Lehrveranstal-
tungen aus Gender Studies angeboten. Davon wurden 40 Lehrveranstaltungen an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat, 53 an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultat, 16 an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat und drei an der
Medizinischen Fakultat abgehalten.

Der Universitatslehrgang ,Aufbaustudium Management und Leadership fur Frauen®
bietet berufsbegleitend eine hochqualifizierende fachliche Managementausbildung
mit Masterabschluss und geht dabei auch auf die Rahmenbedingungen und Heraus-
forderungen in Fihrungspositionen flr Frauen ein. Wahrend der 7. Lehrgang bereits
lauft, konnte die 6. Studierendenkohorte den Universitatslehrgang im Herbst 2021
erfolgreich mit dem ,,Master of Business Administration“ abschlieBen.

Im Berichtsjahr 2021 wurden an der Universitat Linz in den Wissenschaftszweigen
,Gender Studies” und ,,Gender Mainstreaming“ insgesamt 191 Publikationen verfasst,
93 Vortrage gehalten und 71 Scientific Community Services (SCS) geleistet.

Gemeinsame Aktivitaten des Instituts fiir Frauen- und Geschlechterforschung
und des Instituts fiir Legal Gender Studies

Die beiden Institute sind maBgeblich an der Osterreichischen Gesellschaft fir Ge-
schlechterforschung (OGGF) beteiligt. Vom 20. bis 22. September 2021 fand die
Jahrestagung 2021 ,Ambivalente Un_Sichtbarkeiten“ als Online-Tagung statt. Damit
konnte die Kontinuitat im wissenschaftlichen Austausch unter den OGGF-Mitgliedern
- trotz Corona-Pandemie - auch 2021 sichergestellt werden. Im Rahmen der OGGF-
Tagung haben Forscherinnen vom Institut flr Legal Gender Studies und vom Institut
fur Frauen- und Geschlechterforschung ihre Forschung prasentiert.



GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG®?

Institut fiir Frauen- und Geschlechterforschung

2021 veroffentlichte das Institut sechs Publikationen. Zwei Artikel von der Institutsvor-
standin erschienen in SSCl-indexierten Zeitschriften und behandelten ethnische und
intersektionale Diskriminierung am Arbeitsmarkt sowie deren Wahrnehmung in der
Offentlichkeit. Die Institutsvorstandin fungierte auch als Mitherausgeberin des SSCl-in-
dexierten Journals Feminist Economics (impact factor 2020: 1.8). Weitere Publikations-
schwerpunkte lagen in der Technikphilosophie und der Medienforschung. Auch in der
Vortragstatigkeit war das Institut 2021 - trotz Pandemie - aktiv und hielt 12 Vortrage,
davon sieben eingeladene Vortrage. Zusatzlich zu den oben genannten Themen be-
handelten diese u.a. auch Mannlichkeiten im (online)-Populismus. Erkenntnisse der
Forschung flossen auch in die Offentlichkeitsarbeit des Instituts ein. Hervorzuheben ist
hier insbesondere das Filmprojekt ,,Any Other Questions”, das auf Forschungsarbeiten
des Instituts beruht und in Zusammenarbeit mit der Universitat fur kinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz entstanden ist. Weiters erhielt 2021 eine Studentin den
Lris Fischlmayr Preis” flr ihre Masterarbeit zum Effekt von Elternteilzeitregelungen
auf Matter in Osterreich.

Institut fiir Legal Gender Studies

Der Forschungs- und Veranstaltungsfokus des Instituts lag 2021 auf den vielschichtigen
Problemlagen von gewaltbetroffenen Frauen und Madchen mit Behinderungen. Es
wurde der Sammelband ,,Gewaltschutz und Gewaltpravention flr Frauen und Madchen
mit Behinderungen” herausgegeben und die 3. Maria Schwarz-Schléglmann Lecture
zum Gewaltschutz zu diesem Themenfokus ausgerichtet. Diese Forschungsinitiative
ist zugleich ein substanzieller Beitrag zum Fakultatsschwerpunkt ,,Procedural Justice”
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat. Zudem wurde das Grundlagenwerk ,,Compli-
ance im Antidiskriminierungsrecht” im Linde Verlag publiziert und konnte als Co-PI
zusammen mit dem Institut fir Computational Perception das LIT-Projekt ,, TIMELY
- Mitigating Gender Bias in Job Recommender Systems: A Machine Learning-Law
Synergy (2021-2023)" einwerben. Eine Forscherin wurde mit dem , Kathe-Leichter-
Preis fUr Frauen- und Geschlechterforschung und Gleichstellung in der Arbeitswelt”
ausgezeichnet. Des weiteren wurde eine Studentin fur ihre rechtswissenschaftliche
Diplomarbeit zum Thema ,,Unterstltzte Entscheidungsfindung im Lichte der UN-Be-
hindertenrechtskonvention und des 2. Erwachsenenschutzgesetzes” mit dem ,,Iris
Fischimayr Preis” ausgezeichnet.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Leaky Pipeline

83 Quelle: Vgl. Verwendungsgruppen nach

UHSBV auf S. 79
¢4 Quelle: Qualitdatsmanagement

und Berichtswesen JKU,
Personalmanagement JKU

Mit dem Begriff der Leaky Pipeline wird das Phdnomen der kontinuierlichen
Abnahme des Frauenanteils mit steigenden Qualifikations- bzw. Karriere-
stufen im Umfeld von Wissenschaft und Universitdt bezeichnet.

Anmerkung 1: ErstabschllUsse sind AbschllUsse von Bachelor- und Diplomstudien,
Zweitabschllsse sind Abschllsse von Master- und Doktoratsstudien.

Anmerkung 2: Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
wurden im Rahmen der Darstellung der Leaky Pipeline exkludiert.®®

Anmerkung 3: Die MED-Fakultat wurde 2014 gegrindet. Im Studienjahr 2020/21 wur-
de das erste Doktoratsstudium abgeschlossen. Mit Stichtag 31.12.2021 war an der
MED-Fakultat eine Laufbahnstelle besetzt. Aufgrund dieser geringen Fallzahlen ist
die Darstellung einer Leaky Pipeline flr die MED-Fakultat noch nicht aussagekréaftig
und wurde daher nicht dargestellt.

Die folgenden Darstellungen zeigen, dass Frauen in den meisten dargestellten Kategorien
jeweils in der Unterzahl sind. Im Gegensatz zu friheren Jahren konnte der Frauenanteil
jedoch in einigen Kategorien gesteigert werden und lag bei den Laufbahnstellen an
der RE- und an der SOWI-Fakultat 2021 sogar bei Uber 50%. Wie in den Vorjahren sank
der Anteil von Frauen spatestens mit erfolgter Habilitation an allen Fakultaten deutlich
ab. Ebenso nicht verédndert hat sich die Tatsache, dass an der TN-Fakultat Frauen in
allen betrachteten Gruppen deutlich unterrepréasentiert sind.

LEAKY PIPELINE JKU GESAMT®4
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Leaky Pipeline JKU gesamt 2021

Belegte
ordentliche
Studien

Erst-
abschllsse

Zweit- Doktorats- Drittmittel- Wissenschaftliche  Laufbahnstellen Professuren Professuren
abschlisse abschlisse finanzierte und kunstlerische und Aquivalente
Mitarbeiter*innen  Mitarbeiter*innen

Frauen —#— Manner =—A— 50%-Marke
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85 Quelle: Qualitatsmanagement und Berichtswesen

LEAKY PIPELINE RES®> JKU, Personalmanagement JKU
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LEAKY PIPELINE SOWI¢¢

66 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU, Personalmanagement JKU

Leaky Pipeline SOWI 2021
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LEAKY PIPELINE TN¢7 87 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU, Personalmanagement JKU
Leaky Pipeline TN 2021
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Personal gesamt 2021

1.629
43%

Frauen
B Manner

A 4

Der Abschnitt ,,Personal® gibt einen Uberblick zur Ist-Situation des allgemei-
nen und des wissenschaftlichen Personals der JKU im Jahr 2021. Er schllisselt
dieses einerseits nach Képfen bzw. Vollzeitdquivalenten (VZA)° sowie anderer-
seits nach Bereichen bzw. Verwendungsgruppen laut UHSBV (= Universitats-
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung)’® auf.

UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK”

Im Berichtsjahr 2021 waren insgesamt 3.783 Personen an der JKU beschéaftigt, was
einem Zuwachs von 180 Personen im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Der Frauenanteil
stieg um einen Prozentpunkt und lag 2021 bei 43%.

Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzdhlungen oder
Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen in verschiedenen
Verwendungskategorien wurden analog zur Wissensbilanz (siehe Folgeseite) in der
Gesamtdarstellung nur einmal gezahlt.

62% der insgesamt 1.011 Personen des allgemeinen Personals waren 2021 weiblich
(2020: 59%), wohingegen dies von den 2.776 Personen des wissenschaftlichen Per-
sonals nur 36% (2020: 35%) waren. Der Anteil von Frauen konnte indes sowohl im
allgemeinen als auch im wissenschaftlichen Personal gesteigert werden.

Personal 2021

o o e o o Frauen Manner Gesamt Frauenanteil | M&nneranteil
o o oW o o 1.629 2154 3.783 43% 57%
Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

386
38%

Allgemeines Personal 2021

Wissenschaftliches Personal 2021

1.01

625
62%

Frauen
® Manner

Frauen
® Manner

69 \/ollzeitdquivalente (VZA) = MaBeinheit fiir die fiktive Anzahl an Vollzeitbeschaftigten bei Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhéltnisse.
Beispiel: 5 TZ-Stellen & 20 Wstd. + 2 VZ-Stellen & 40 Wstd. = 4,5 VZA.

70 | angtitel: Verordnung der Bundesministerin fir Bildung, Wissenschaft und Forschung Uber die Ubermittlung von Daten, die Fiihrung von Evidenzen,
die Codierung und die Statistischen Auswertungen und Verarbeitungen von Universitaten, Paddagogischen Hochschulen, Erhaltern von Fachhoch-
schul-Studiengangen und Privatuniversitaten (Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung - UHSBV)

7' Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzé&hlungen.
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UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK NACH UHSBV72
Die folgende Aufstellung gibt einen Uberblick hinsichtlich der Aufteilung des allgemeinen
und des wissenschaftlichen Personals sowohl nach Képfen als auch nach Jahresvollzeit-

aquivalenten auf Basis der UHSBV.

Anmerkung: Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen
in der Verwendungskategorie wurden nur einmal gezéhlt. Personen mit mehreren Be-
schaftigungsverhéltnissen in verschiedenen Verwendungskategorien wurden in der
Zeile ,Insgesamt” nur einmal gezahlt. Aufgrund des unterschiedlichen Erstellungs-
datums kénnen die Zahlen in nachfolgender Tabelle geringfligig von jenen an anderen

Stellen des vorliegenden Berichts abweichen.

Erstellungsdatum: 1.2.2022

a Verwendungen 11,12, 14, 16, 17,18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemafl Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
® VVerwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

© Verwendungen 14 und 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
9 Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
® Verwendung 82 gemalB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

f Verwendungen 16, 17,18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

M Verwendungen 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

D VVerwendungen 24 und 25 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
» Verwendungen 40 bis 70 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
© Verwendung 64 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

D Verwendung 62 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

™ Alle Verwendungen geméaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

72 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl 1.A1, S. 93

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

KOPFE JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE

2021 2020 2019 2021 2020 2019

PERSONALKATEGORIE . Stichtag: | (Stichtag: . Stichta Stichta
(Stichtag: 3112.21) (31 '12 20? (31'12 19)9 (Stichtag: 3112.21) (31 1'2 2050’ (31'1218)9
F G G G F G G G

Wissenschaftliches und 1.007 [\lzlo)| 2777 | 2.604 | 2366 | 4232 13030 1182,9 | 1100,2
klinstlerisches Personal gesamt?®
Professor*innen® 31 175 160 145 27,2 157,0 144, 134,1

Aquivalente® 34 125 127 132 31,8 122,6 123,9 125,3
darunter Dozent*innen® 6 51 55 60 6,2 53,0 57,2 60,6
darunter Assozilerte 28 74 72 72 25,6 69,6 | 66,7 64,7
Professor*innen®

wissenschaftlicheund = | g g USR] 5481 | 2320 | 2001 | 3641 10234| 9149 | 8408

kUnstlerische Mitarbeiter*innen®
darunter .. 4 20 27 15 47 23,9 18,9 18,0
Assistenzprofessor*innen?
darunter Universitatsassistent*
innen auf Laufbahnstellen™ L Z 2 & o 28 IO <
darunter tber F&E-Projekte | )5 683 | 609 479 | m82 4272 | 3698 | 3389
drittfinanzierte Mitarbeiter*innen?

Allgemeines Personal gesamt? 625 1.01 1.001 1.080 463,0 777,8 772,0 737,2
darunter ber F&E-Projekte dritt- | = gg 10 164 242 28,4 61,4 85,0 79,9
finanziertes allgemeines Personal®
darunter Krankenpflege im
Rahmen 6ff. Krankenanstalt und n n 7 - 7,8 7,9 6,0 -
Tierpflege in med. Einrichtungen®

Insgesamt™ 1.629 [P41°8 3.783 3.603 3.442 886,2 2.080,8| 1.954,9 1.837,5
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73 Quelle: Wissensbilanz 2021,
Kennzahl 1.A1, S. 94
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UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK NACH UHSBV7*

Mit Jahresende 2021 zahlt die Universitat Linz 3.783 Mitarbeiter*innen, davon rund
73 % wissenschaftliches Personal. In Jahresvollzeitaquivalenten liegt der Anteil des
wissenschaftlichen Personals bei rund 63 %. Vor allem Lektor*innen und studentische
Mitarbeiter*innen, die in der Kennzahl dem wissenschaftlichen Personal zugeordnet
sind, weisen ein geringes Jahresvollzeitdquivalent auf. Im Berichtsjahr 2021 konnten
diverse Berufungsverfahren abgeschlossen werden und die damit einhergehenden
Besetzungen von Professor*innenstellen (+ ca. 10 % Kopfe) fuhrten im Vergleich zum
Vorjahr zu einem Anstieg des wissenschaftlichen Personals (+ ca. 7 % Kopfe). Dies
fuhrte auch wie im Vorjahr zu einem Anstieg der Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mit-
arbeiter*innen (+ ca. 12 % Képfe), um die Forschungsleistung entsprechend zu steigern.
Der Anstieg des wissenschaftlichen Personals ist auch auf die zunehmende Besetzung
der durch Berufungen zugesagten Stellen im medizinischen Bereich zu begrinden.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte bei Betrachtung der Képfe im wissenschaftlichen
Personal der Frauenanteil von rund 36,2 % gehalten werden (2020: 35,2 %), ebenso
bei den Professor*innen und Aquivalenten mit rund 21,7 %. Der Frauenanteil des all-
gemeinen Personals konnte mit 61,8 % gesteigert werden (2020: 58,6 %).

Das allgemeine Personal umfasst 2021in etwa gleich viele Képfe als im Vorjahr (+10 Kopfe),
die Jahresvollzeitaquivalente blieben ebenso relativ konstant zu 2020 (+5,8 JVZA).

Sowohl im wissenschaftlichen als auch im allgemeinen Bereich hat der weitere Ausbau
der Medizinischen Fakultat ebenfalls zur Steigerung des Personalstandes insgesamt
und in den einzelnen Verwendungen beigetragen. An der Medizinischen Fakultat
waren per Stichtag 31.12.2021 im wissenschaftlichen Bereich 17 Professor*innen
(15 Professor*innen nach & 98 UG, eine Professur nach & 99 Abs. 1UG und eine Professur
nach & 99 Abs. 4 UG) sowie 496 weitere wissenschaftliche Mitarbeiter*innen inkl.
366 MED-Lektor*innen und 22 Kopfe Drittmittelpersonal beschaftigt. Allgemeines Per-
sonal (2016: 10 Kopfe, 2017: 17 Kopfe, 2018: 24 Kopfe, 2019: 37 Kdpfe, 2020: 60 Kopfe,
2021: 79 Képfe) unterstitzt die Medizinische Fakultat im Vizerektorat, an den Univer-
sitatskliniken, im Zentrum fir Medizinische Forschung, im Zentrum fir Medizinische
Lehre und in den Zentralen Diensten. Dies spiegelt den Personalaufbau im Rahmen
des Aufbaus und des Betriebs der Medizinischen Fakultat wider. Nicht angefuhrt ist
hier das zusatzliche Personal in den Zentralen Diensten zur Bewaltigung des admi-
nistrativen Mehraufwandes in den bereits bestehenden Organisationseinheiten, wie
z.B. Gebaude und Technik, Informationsmanagement, Controlling etc. Anzumerken
ist, dass in der Kennzahl das Personal der Medizinischen Universitat Graz fur die Be-
treuung des vorklinischen Studienanteils fUr die Studierenden der Universitat Linz
nicht enthalten ist. Nach Angaben der Medizinischen Universitat Graz handelt es sich
dabei um 51 Képfe mit 18,81 JVZA.
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UNIVERSITATSPERSONAL IM ZEITVERLAUF7¢
Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Beschaftigungs-
zahlen des allgemeinen sowie des wissenschaftlichen Personals von 2010 bis 2021.

Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzdhlungen oder
Karenzierungen.

Allgemeines Personal 2010 - 2021

3.000 70%
2.
500 - 60%
2.000
50%
1.500
40%
1.000
0,
500 30%
(0] 20%
2010 20mM 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
" Frauen M Manner - —Frauenanteil
76 Quelle: Personalmanagement JKU
Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
Wissenschaftliches Personal 2010 - 2021
3.000 70%
2.500
60%
2.000
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1.500
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1.000
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" Frauen M Manner -#—Frauenanteil
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
Dieses Unterkapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des allgemeinen Universitats-
I personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im

Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBYV innerhalb dieser Bereiche.
Die Darstellung erfolgt zum einen nach Képfen, zum anderen nach VZA.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und
Doppelzéhlungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von
jenen des Gesamtiberblicks ab. Die Zahlen nach VZA k&nnen Rundungsdifferenzen
aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitaren Instituten (GU) zugerechnet.

Allgemeines Universitdatspersonal nach Bereichen

Die folgenden beiden Diagramme stellen das allgemeine Personal nach Képfen und
nach VZA in den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultdten, gesamtuniversitare
Institute, Sonstige) dar.

—

—

‘:.—.-E

"AY M
L L IK]
W
VAN

66



Allgemeines Universitatspersonal nach Bereichen””

Allgemeines Personal JKU gesamt nach Bereichen und Képfen 2021

GESAMT (1.023)

Zentrale Dienste (548)

RE (46)

SOWI (83)

TN (212)

MED (79)

GU (48)

Sonstige (7)

© Frauen ™ Manner

J

Allgemeines Personal nach Bereichen/Képfen 2021
Bereich | Frauen | Manner Gesamt |Frauenanteil L e ettt "
GESAMT 635 388 1.023 62% L *.c. S
Zentrale o o o WQe o o
. 316 232 548 58% o o o o M o
Dienste e o o o o o o
RE 44 2 46 96%
SOWI 63 20 83 76%
™™ 115 97 o1 54% Diese Tabelle veranschaullc‘ht, wie die
. Daten des betreffenden Diagramms
MED 60 19 79 76% mit Assistenzprogrammen fUr digitale
GU 33 15 48 69% Barrierefreiheit lesbar sind.
Sonstige 4 3 7 57% 77 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.

Allgemeines Personal JKU gesamt nach Bereichen und VZA 2021

0% 25% 50% 75% 100%

GESAMT (774,82)

Zentrale Dienste (429,02)

RE (34,18)

SOWI (55,15)

TN (154,58)

MED (65,95)

GU (29,65)

Sonstige (6,30)

 Frauen ™ Manner
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

78 Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.
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Allgemeines Universitdatspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen

Auf den folgenden Seiten wird das allgemeine Personal auf Basis der Verwendungs-
gruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universitat, der Zentralen Dienste, der
Fakultaten, der gesamtuniversitaren Institute und sonstiger Bereiche nach Koépfen
und nach VZA abgebildet.

UHSBYV Verwendungsgruppen allgemeines Personal’®
Die UHSBYV sieht fiir das allgemeine Personal
nachstehende Verwendungsgruppen vor:

40 professionelle Unterstlitzung der Studierenden in Gesundheits- und Sozialbelan-
gen

61 Arztin/Arzt zur ausschlieBlichen Erfullung von Aufgaben
im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

62 Krankenpflege im Rahmen einer &6ffentlichen Krankenanstalt
und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen

64 Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gemé&BR § 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG,
die/der keine wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Tatigkeiten verrichtet

Anmerkung: Die Grafiken zeigen nur jene Verwendungsgruppen, in welchen es im Jahr
2021 tatsachlich Beschéftigte gab. Verwendungsgruppen, die keine Beschaftigten
aufwiesen, wurden nicht abgebildet.




Allgemeines Universitatspersonal: JKU gesamt’®

Allgemeines Personal JKU GESAMT 2021: Kopfe

KOPFE GESAMT (1.023)

professionelle Unterstltzung der Studierenden |
in Gesundheits- und Sozialbelangen (43)

Universitatsmanagement (6)

Verwaltung (537)

Krankenpflege im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt |
und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs.
6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (111)

Technisches Personal (205)
Bibliothekspersonal (60)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (74)

55

635 388
19
3
448 89 |
n

64

150
44

10 -

Frauen ™ Manner

79 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

Allgemeines Personal JKU GESAMT 2021: VZA

VZA GESAMT (774,82)

professionelle Unterstlitzung der Studierenden 1
in Gesundheits- und Sozialbelangen (1,89)

Universitatsmanagement (5,30)

Verwaltung (418,23)

Krankenpflege im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt i
und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11,00)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 |
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (50,95)

Technisches Personal (175,33)
Bibliothekspersonal (45,38)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (66,75)

43,20

464,04
0,84 1,06
2,50 2,80
339,48
1,00
26,15
33,88

7,00 59,75

Frauen M Mdanner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

69



Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Allgemeines Universitatspersonal in den Zentralen Diensten®®

KOPFE GESAMT (548)

professionelle Unterstitzung der Studierenden
in Gesundheits- und Sozialbelangen (43)

Verwaltung (283)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (8)

Technisches Personal (97)

Bibliothekspersonal (59)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (60)

Allgemeines Personal Zentrale Dienste 2021: Kopfe

23

316 232
19
2 e
6

Frauen ™ Manner

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

VZA GESAMT (429,02)

professionelle Unterstltzung der Studierenden
in Gesundheits- und Sozialbelangen (1,89)

Verwaltung (234,98)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder & 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (5,73)

Technisches Personal (88,40)

Bibliothekspersonal (44,38)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (53,65)

Allgemeines Personal Zentrale Dienste 2021: VZA

20,00

6,00

237,06
0,84 1,06
173,38
3,98 1,75

68,40
11,50

32,88

47,65

Frauen ™ Manner
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Allgemeines Universitdatspersonal an der RE®

Allgemeines Personal RE 2021: K6pfe

KOPFE GESAMT (46) 44

Verwaltung (44) 42

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (2) 2

Frauen ™ Mdnner

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

Allgemeines Personal RE 2021: VZA

VZA GESAMT (34,18) 3268 P |
] 1,50
Verwaltung (33,55) 32,05 A

] 1,50
Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6

oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (0,63) 0,63

Frauen ™ Manner
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Allgemeines Universitatspersonal an der SOWI?2

Allgemeines Personal SOWI 2021: K6pfe

KOPFE GESAMT (83)

Verwaltung (63)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (12)

Technisches Personal (9) 1

Frauen ™ Mdnner

63

20

HI

Allgemeines Personal SOWI 2021: VZA

VZA GESAMT (55,15)

Verwaltung (44,33)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6

Technisches Personal (5,70) 0.50

Frauen ™ Manner

oder § 27 Abs. 1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (5,13) 2,00

40,90

38,40

14,25

598

82 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Allgemeines Universitatspersonal an der TN®?

KOPFE GESAMT (212)

Verwaltung (82)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (56)

Technisches Personal (87)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (8)

= Frauen

Allgemeines Personal TN 2021: Képfe

0% 25% 50%

B Manner

VZA GESAMT (154,58)

Verwaltung (54,70)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (22,18)

Technisches Personal (70,10)

Wartung, Betrieb und Aufsicht (7,60)

I Frauen

Allgemeines Personal TN 2021: VZA

0% 25% 50% 75% 100%
2,70

14,48

51,40

I

B Manner

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Allgemeines Universitatspersonal an der MED?

Allgemeines Personal MED 2021: Képfe

KOPFE GESAMT (79) 60
Universitatsmanagement (1) 1
Verwaltung (46) 37 [ 9 |

Krankenpflege im Rahmen einer 6ffentlichen Kranken-
anstalt und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6

oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (7) | Z
Technisches Personal (7) 3
Bibliothekspersonal (1) 1

Wartung, Betrieb und Aufsicht (6) —_

Frauen ™ Manner

Allgemeines Personal MED 2021: VZA

VZA GESAMT (65,95) 50,05 15,90
Universitatsmanagement (1,00) 1,00
Verwaltung (37,35) 30,95 6,40

Krankenpflege im Rahmen einer éffentlichen Kranken- |

anstalt und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen (11,00) 1,00
Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 |

oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (3,10) 310

Technisches Personal (7,00) 3,00 4,00
Bibliothekspersonal (1,00) 1,00

Wartung, Betrieb und Aufsicht (5,50) m_

Frauen ™ Manner

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Allgemeines Universitatspersonal an den gesamtuniversitdren Instituten®

Allgemeines Personal GU 2021: Képfe

0% 25% 50% 75% 100%

KOPFE GESAMT (48)

Verwaltung (17)

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (26)
Technisches Personal (5)

W Frauen ™ Manner

Allgemeines Personal GU 2021: VZA

Verwaltung (11,33)

V2 GEsAMT o681 a0

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6
oder § 27 Abs. 1Z 3 UG - keine wissensch. Tatigkeit (14,20)

Technisches Personal (413) m

W Frauen ™ Manner

85 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal
I Sonstiges allgemeines Universitatspersonal®®
Allgemeines Personal Sonstige 2021: Képfe
KOPFE GESAMT (7) 4 -
Universitatsmanagement (5) 2

Verwaltung (2)

Frauen ™ Manner

Allgemeines Personal Sonstige 2021: VZA

VZA GESAMT (5,50) 350

Universitatsmanagement (4,30)

Verwaltung (2,00) 2,00

Frauen ™ Manner

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL

Dieses Kapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des wissenschaftlichen Universitats-
personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im
Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBYV innerhalb dieser Bereiche.
Die Darstellung erfolgt zum einen nach Képfen, zum anderen nach VZA.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und
Doppelzéhlungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von
jenen des Gesamtilberblicks ab. Die Zahlen nach VZA k&nnen Rundungsdifferenzen
aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultét, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitaren Instituten (GU) zugerechnet.

Wissenschaftliches Universitdtspersonal nach Bereichen®

Die folgenden beiden Diagramme stellen das wissenschaftliche Personal nach Képfen und
nach VZA in den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultaten, gesamtuniversitare
Institute, Sonstige) dar.

139

354

303

111

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt
nach Bereichen und Képfen 2021
GESAMT (2.794) 1.016
Zentrale Dienste (62) - 28
RE (289) - 150
SOWI (622) - 268
TN (1.027) | 212 815
MED (513) - 210
GU (244) - 133
Sonstige (37) - 15
Frauen ™ Mdanner

1.778

l

Wissenschaftliches Personal nach Bereichen/Képfen 2021
Bereich Frauen Manner Gesamt |Frauenanteil L e T e et
GESAMT 1.016 1778 2.794 36% ¢ e
b o o s o o

Zontale 28 34 62 45% .:.:.:.:.:.:.:
RE 150 139 289 52%
SOWI 268 354 622 43%
TN 212 815 1.027 21% Diese Tabelle veranschaulicht, wie die
MED 210 303 513 1% Dgten L.jes betreffenden Di?grgmms

. mit Assistenzprogrammen fir digitale
Gu 133 m 244 55% Barrierefreiheit lesbar sind.
Sonstige 15 22 37 41%

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

87 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Wissenschaftliches Universitdtspersonal nach Bereichen®®

Wissenschaftliches Personal JKU gesamt
nach Bereichen und VZA 2021

GESAMT (1.342,39)

Zentrale Dienste (15,77)

RE (152,72)

SOWI (302,34)

TN (646,69)

MED (91,50)

GU (130,15)

Sonstige (3,23)

446,34

8,29 7,48
80,71
126,86
122,90
44,07
61,99

1,53 1,70

Frauen ™ Manner

8 Quelle: Personalmanagement JKU
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen
Auf den folgenden Seiten wird das wissenschaftliche Personal auf Basis der Verwendungs-
gruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universitat, der Zentralen Dienste, der
Fakultaten, der gesamtuniversitaren Institute und sonstiger Bereiche nach Kdépfen
und nach VZA abgebildet.

UHSBYV Verwendungsgruppen wissenschaftliches Personal®®
Die UHSBYV sieht fiir das wissenschaftliche Personal
nachstehende Verwendungsgruppen vor:

14 habilitierte/r wissenschaftliche/r und kiinstlerische/r Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in)

16 wissenschaftliche/r und kiinstlerische/r Mitarbeiter/in mit selbstandiger Lehre
und Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

24 wissenschaftliche/r und kinstlerische/r Projektmitarbeiter/in an Vorhaben
geman § 26 Abs. 6 UG

25 wissenschaftliche/r und kiinstlerische/r Projektmitarbeiter/in an Vorhaben
gemaB § 27 Abs.1Z 3 UG

87 Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en

Anmerkung: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurden
die Verwendungsgruppen 11, 12, 14, 81, 82 sowie 85 - 87 unter ,,Professor*innen und
Aquivalente” sowie alle anderen Verwendungsgruppen unter ,Wissenschaftliche und
kUnstlerische Mitarbeiter*innen“ zusammengefasst. Die Grafiken zeigen nur jene Ver-
wendungsgruppen, in welchen es im Jahr 2021 tatsachlich Beschaftigte gab. Verwen-
dungsgruppen, die keine Beschaftigten aufwiesen, wurden nicht abgebildet.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

8 Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.

Die bindre Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Wissenschaftliches Universitatspersonal: JKU gesamt®®

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.

Professor/inn/en und Aquivalente (301)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (143)
Universitatsprofessor/in,

bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (22)
(8§ 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent/in (1)

(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (3)

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (2.495)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1.186)

Lehre und Forschung und Entwicklung (26)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (769)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (23)

Universitatsassistent/in (KV) (419)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemaB § 13b Abs. 3 UG (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (540)
Assistenzprofessor/in (KV) (20)

Senior Lecturer (KV) (46)

an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG (149)

an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG (546)

Frauen

PERSONAL: KOPFE GESAMT (2.794) i

studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (1.485) i

Universitatsprofessor/in 7

Universitatsprofessor/in 7|

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststédndiger

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in |

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in |

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: Kopfe

1016
491 994
1 65 236
1 26 17
==
:
I S
e
1 28
1 952
1 427 759
13
1 284 485
1 1
1 177 242
1 1
1 241 299
[
| 22
49
170 376
B Manner

%0 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen. Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal: JKU gesamt®

91 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (1.342,39)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (1.174,78)

Professor/inn/en und Aquivalente (284,96)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (135,70)
Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (17,75)

Universitatsprofessor/in
(8§ 99 Abs. 4 UG via Universitadtsdozent/in) (1,00)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (8,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (3,00)
habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in

(Universitatsdozent/in) (49,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (70,00)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (1.057,44)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (889,83)

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststandiger
Lehre und Forschung und Entwicklung (23,33)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (67,54)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (19,63)

Universitatsassistent/in (KV) (357,35)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle geman & 13b Abs. 3 UG (2,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (100,08)
Assistenzprofessor/in (KV) (19,75)

Senior Lecturer (KV) (34,20)
wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. & 26 Abs. 6 UG (104,68)

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs. 1Z 3 UG (328,90)

Wissenschaftliches Personal JKU GESAMT 2021: VZA

446,34

367,88

61,88

25,00

3,75

1,00
1,00
3,00

gl 4400 |

26,63

384,46

306,00

11,58

30,16

7,63

147,50
1,00 1,00

48,30

3,75

14,88

33,00

86,68

Frauen ™ Manner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Wissenschaftliches Universitdtspersonal in den Zentralen Diensten®?

WISSENSCHAFTLICHES UND__KUNSTLERISCHES
PERSONAL: KOPFE GESAMT (62)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (5)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (62)

Wiss./klinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (5)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (26)

Universitatsassistent/in (KV) (1)

Studentische/r Mitarbeiter/in (31)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaRl § 27 Abs. 1Z 3 UG (4)

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: Képfe

28

3

28

3

10
1

15

2

Frauen ™ Manner

92 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal in den Zentralen Diensten®3

WISSENSCHAFTLICHES UND K_UNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (15,77)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (1,60)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (15,77)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,60)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (1,45)

Universitatsassistent/in (KV) (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (12,73)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaR § 27 Abs.1Z 3 UG (0,60)

= Frauen

Wissenschaftliches Personal ZENTRALE DIENSTE 2021: VZA

0% 25% 50% 75% 100%

B Manner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

93 Quelle: Personalmanagement JKU.

Quelldokument.

Die binare Schreibweise entspricht dem
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der RE®*

Wissenschaftliches Personal RE 2021: Képfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES

PERSONAL: KOPFE GESAMT (289) | =0 e
Wiss./klinstl. Personal ohne Lektor/inn/en 76
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (151) )
Professor/inn/en und Aquivalente (50) 16
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (24) B

Universitatsprofessor/in, |
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (9) 1

Universitatsprofessor/in |
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (3)

Assoziierte/r Professor/in (8§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - |
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1)

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in |

—_
—
N

(Universitatsdozent/in) (6) 3
Assoziierte/r Professor/in (KV) (7) 5
Wissenschaftliche und kiinstlerische 1 135 106

Mitarbeiter/innen (241)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en 61
u. studentische Mitarbeiter/innen (103)

wiss./kinst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/ 4
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Klnste (7)

o oo 1 ooy 23

ausgenommen Verwendung 17 (70)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (2)

H

Universitatsassistent/in (KV) (79) 49
Universitatsassistent/in (KV) | 1
auf Laufbahnstelle gemaBR & 13b Abs. 3 UG (1)
Studentische/r Mitarbeiter/in (68) 51
Assistenzprofessor/in (KV) (2) 1
Senior Lecturer (KV) (3) 2
wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in |

an Vorhaben gemaR § 27 Abs.1Z 3 UG (10) S

Frauen ™ Manner

%4 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdatspersonal an der RE®®

%5 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND__KﬁNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (152,72)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en

Professor/inn/en und Aquivalente (42,63)
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (20,50)
Universitatsprofessor/in,

bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (6,25)

Universitatsprofessor/in
(§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (3,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1,00)
habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (5,50)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (6,38)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (110,10)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (87,45)

wiss./kinst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kiinste (7,00)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (5,92)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (2,00)

Universitatsassistent/in (KV) (69,75)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemaB & 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (16,73)
Assistenzprofessor/in (KV) (1,75)

Senior Lecturer (KV) (2,00)

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaRl & 27 Abs. 1Z 3 UG (3,95)

Wissenschaftliches Personal RE 2021: VZA

u. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (130,08)

80,71
66,00 64,08
15,00 27,63
5,50 15,00

1,00

1,00 2,00
1,00
2,50 3,00
5,00 1,38
65,71
51,00
4,00 3,00
2,39 3,54
2,00
41,50
1,00
12,33 4,40
0,75 1,00
150 0,50
2,25 1,70

Frauen ™ Manner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

85




Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitatspersonal an der SOWI°®¢

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: Kopfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES

PERSONAL: KOPFE GESAMT (622) 268 354
Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en |
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (316) 129 187
Professor/inn/en und Aquivalente (82) 28
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (32) 9
Universitatsprofessor/in. |y

bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (4)

Universitatsprofessor/in

(8§ 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent/in) (1)
Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1) |

habilitierte/r wiss. u. kinstl. Mitarbeiter/in )
(Universitatsdozent/in) (16) |

I

Assoziierte/r Professor/in (KV) (28) 16
Wissenschaftliche und kiinstlerische 1
Mitarbeiter/innen (540) 240 300
Wiss./klinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en 101 133
u. studentische Mitarbeiter/innen (234) |
wiss./kinst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/ 4

Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Klnste (7)
Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),

ausgenommen Verwendung 17 (176) 65 11
Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (7) 6
Universitatsassistent/in (KV) (99) 48
Studentische/r Mitarbeiter/in (130) 74
Assistenzprofessor/in (KV) (11 | N
Senior Lecturer (KV) (15) 5
wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in 7
an Vorhaben gemaR § 26 Abs. 6 UG (27) 10
wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in 7|
an Vorhaben geméaB § 27 Abs.1Z 3 UG (80) 33

Frauen ™ Manner
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% Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.



Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der SOWI®’

97 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die binére Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (302,34)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (253,30)

Professor/inn/en und Aquivalente (78,00)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (31,00)
Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (3,25)

Universitatsprofessor/in
(8§ 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1,00)

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (16,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (25,75)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (224,34)

Wiss./klinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (175,30)

wiss./kinst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kinste (5,75)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (24,76)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (5,38)

Universitatsassistent/in (KV) (82,98)

Studentische/r Mitarbeiter/in (24,28)

Assistenzprofessor/in (KV) (11,00)

Senior Lecturer (KV) (10,38)

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben geméan § 26 Abs. 6 UG (18,13)

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaR § 27 Abs.1Z 3 UG (41,70)

Wissenschaftliches Personal SOWI 2021: VZA

126,86

103,48

27,00

175,48
149,83

51,00

9,00 22,00

1,00

2,25

2,00
10,75

15,00

99,86

76,48

3,50

10,04

39,35

13,35

225
4,38 1,00

2,00 YT R

.25

6,55

17,45

Frauen ™ Manner

YAKS
11,58
24,25
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

— Wissenschaftliches Universitatspersonal an der TN®®

Wissenschaftliches Personal TN 2021: Képfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES
PERSONAL: KOPFE GESAMT (1.027)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (776)

212 815

164 612

Professor/inn/en und Aquivalente (132) |3 119

Universitatsprofessor/in (5 88 UG) (1) | g

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (4)

Universitatsprofessor/in
(8§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (4)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1)

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in

(Universitatsdozent/iny 279 A
Assozilerte/r Professor/in (KV) (35) |6

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (895) 199 I
Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (644)

wiss./kinst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/ 3

Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kinste (7)

Lektor/in (107 Abs. 2Z1UG). |1y

ausgenommen Verwendung 17 (73)

Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 (7)

Universitatsassistent/in (KV) (180) 41 €9
Studentische/r Mitarbeiter/in (178) - 37 141
Assistenzprofessor/in (KV) (7) | 1 I
Senior Lecturer (KV) (9) | 3 6 |

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in

an Vorhaben gemaB § 26 Abs. 6 UG (117) 38

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in |
an Vorhaben gemaB § 27 Abs. 1Z 3 UG (341) 71 270

Frauen ™ Manner

% Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der TN®°

%% Quelle: Personalmanagement JKU.

Die binére Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (646,69)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (620,08)

Professor/inn/en und Aquivalente (129,08)
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (59,20)
Universitatsprofessor/in,

bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (3,50)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (4,00)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (1,00)

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (27,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (34,38)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (517,62)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (491,00)

wiss./kunst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kiinste (6,55)

Lektor/in (8§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (5,09)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (7,00)

Universitatsassistent/in (KV) (152,50)

Studentische/r Mitarbeiter/in (21,53)

Assistenzprofessor/in (KV) (7,00)

Senior Lecturer (KV) (8,08)

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemanR & 26 Abs. 6 UG (82,55)

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaR § 27 Abs. 1Z 3 UG (227,33)

Wissenschaftliches Personal TN 2021: VZA

122,90 523,80
118,68

12,13 I -7
5,50 53,70

1,00
|_

5,63

110,77

106,55

406,85
384,45

2,55 4,00

0,85

34,43

7,00

118,08

3,38 18,15
1,00 I =Y o

2,38

25,70

5,70

56,85

40,50 186,83

Frauen ™ Manner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

— Wissenschaftliches Universititspersonal an der MED™°

Wissenschaftliches Personal MED 2021: Kopfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES

PERSONAL: KOPFE GESAMT (513) 210 303
Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en |
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (72) 38
Professor/inn/en und Aquivalente (17) 4 3

Universitatsprofessor/in, 1
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (1)

Universitétsprofessor/in (§ 98 UG) (15) |3
1

Universitatsprofessor/in
(8§ 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (1)

Wissenschaftliche und kiinstlerische 1
Mitarbeiter/innen (496) 206 290

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en

u. studentische Mitarbeiter/innen (55) 34
Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG), 136 230

ausgenommen Verwendung 17 (366)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (4) 2
Universitatsassistent/in (KV) (26) 17 “
s & vae Ao s e

auf Laufbahnstelle geman § 13b Abs. 3 UG (1)
Studentische/r Mitarbeiter/in (75) 36
Senior Lecturer (KV) (2) 1

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in

an Vorhaben gemaB § 26 Abs. 6 UG (1)

wiss./kiinstl. Projektmitarbeiter/in |

an Vorhaben gemaB § 27 Abs.1Z 3 UG (21) 14

Frauen ™ Manner

100 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der MED'™

WISSENSCHAFTLICHES UND IsUNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (91,50)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (54,78)

Professor/inn/en und Aquivalente (16,75)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (15,00)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (0,75)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in) (1,00)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (74,75)

Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (38,03)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (17,20)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (3,25)

Universitatsassistent/in (KV) (25,45)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemaB & 13b Abs. 3 UG (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (19,53)

Senior Lecturer (KV) (1,50)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben geman § 26 Abs. 6 UG (0,75)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben geman & 27 Abs.1Z 3 UG (6,08)

Frauen

Wissenschaftliches Personal MED 2021: VZA

44,07
27,53
3,75
3,00
0,75
1,00
40,32
23,78
624
1,25 2,00
16,45 900 |
1,00
10,30 9,23
1,00 0,50
0,75
5,08 1,00
B Manner

91 Quelle: Personalmanagement JKU. Die binadre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

— Wissenschaftliches Universititspersonal an den gesamtuniversitiren Instituten'?

Wissenschaftliches Personal GU 2021: Képfe

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES

PERSONAL: KOPFE GESAMT (244) 133 111

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (161)

N
(e}
©
N

Professor/inn/en und Aquivalente (18) 4

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (9) 2

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (4) 1

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (1)

|

Assoziierte/r Professor/in (KV) (4) 1

!

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (226) 129

Wiss./kiinst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (143)

~

5

wiss./klnst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kunste (5) 2

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (58)

W
©O
~N
©O

(o]
[(e]

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1)

—

Universitatsassistent/in (KV) (34) 21

—_

Studentische/r Mitarbeiter/in (25) 15

Senior Lecturer (KV) (17) n

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaB & 26 Abs. 6 UG (4) 1

H

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemaRl § 27 Abs.1Z 3 UG (90) 45

‘
(6]

Frauen ™ Manner

92 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitatspersonal an den gesamtuniversitaren Instituten's

103 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

WISSENSCHAFTLICHES UND_I_(UNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (130,15)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (112,95)

Professor/inn/en und Aquivalente (17,50)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (9,00)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (4,00)

habilitierte/r wiss. u. kiinstl. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in) (1,00)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (3,50)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (112,65)

Wiss./kiinst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (95,45)

wiss./kilnst. Mitarbeiter/in mit selbststandiger Lehre/
Forschung oder Entwicklung/ErschieBung der Kunste (4,03)

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17 (13,12)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Universitatsassistent/in (KV) (25,68)
Studentische/r Mitarbeiter/in (4,08)

Senior Lecturer (KV) (12,25)

wiss./kUnstl. Projektmitarbeiter/in
n Vorhaben gemaBR § 26 Abs. 6 UG (3,25)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gemanl § 27 Abs. 1Z 3 UG (49,25)

Frauen

Wissenschaftliches Personal GU 2021: VZA

61,99

49,90

2,00

1,00

1,00

57,99

45,90

1,53

10,24

14,78

1,85

6,75

0,75

® Manner

68,16
63,05

1,00

4,00 13,50

7,00

3,00

2,50

1,00

2,50

2,89

2,23
5,50

2,50

21,10 28,15

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Sonstiges wissenschaftliches Universitatspersonal'©4

WISSENSCHAFTLICHES UND__KﬁNSTLERISCHES
PERSONAL: KOPFE GESAMT (37)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: Képfe gesamt (4)

Professor/inn/en und Aquivalente (2)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (2)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
itarbeiter/innen (35)

Wiss./klinst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (2)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (2)

Studentische/r Mitarbeiter/in (33)

Wissenschaftliches Personal SONSTIGE 2021: Képfe

15

Frauen ™ Mdnner

104 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.
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Sonstiges wissenschaftliches Universitatspersonal's

WISSENSCHAFTLICHES UND K_l'_'JNSTLERISCHES
PERSONAL: VZA GESAMT (3,23)

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.
studentische Mitarbeiter/innen: VZA gesamt (2,00)

Professor/inn/en und Aquivalente (1,00)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (1,00)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen (2,23)

Wiss./klinst. Mitarbeiter/innen ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen (1,00)

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25 (1,00)

Studentische/r Mitarbeiter/in (1,23)

Wissenschaftliches Personal SONSTIGE 2021: VZA

1,53

1,00

1,70

1,00

0,53

Frauen ™ Mdnner

1,53 0,70

1,00

1,00

0,70

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

105 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die bindre Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und
Laufbahnstellen

Dieses Kapitel zeigt die Beschaftigungsverhaltnisse von Wissenschafter*innen
in Flihrungspositionen und auf dem Karriereweg.

Anmerkung: Die Darstellung erfolgt nach den im UHSBYV festgelegten Verwendungs-
gruppen.'o¢

PROFESSUREN UND AQUIVALENTE: GESAMTUBERBLICK'?
Insgesamt 175 Personen hatten im Berichtsjahr 2021 eine Professur an der JKU inne,
davon waren 31 weiblich und 144 méannlich (Frauenanteil = 18%).

Insgesamt 124 Personen hatten im Berichtsjahr eine Stelle inne, die als dquivalent
zu einer Professur zu betrachten ist. 34 davon waren Frauen und 90 waren Ménner
(Frauenanteil = 27%).

Professuren 2021

Aquivalente 2021

Frauen Frauen

® Manner ® Manner

96

196 Quelle: Vgl. Verwendungsgruppen nach UHSBV auf S. 79.
97 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.



PROFESSUREN UND AQUIVALENTE: GESAMTUBERBLICK™8

Professuren und Aquivalente 2021

PROFESSUREN UND AQUIVALENTE GESAMT (299) 234

Professuren (175) 144

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (141) 15
Universitatsprofessor/in
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (22)

Universitatsprofessor/in
§ 99 Abs. 4 via Universitadtsdozent/in (1)

Universitatsprofessor/in
§ 99 Abs. 4 via Assoziierte/r Professor/in (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en) (3)

Aquivalente (124) 90

habilitierte/r wissenschliche/r und kinstlerische/r

Mitarbeiter/in (Universitatsdozent/in) (50) 44

Assoziierte/r Professor/in (KV) (74) 46

U Frauen ™ Manner = Frauenanteil

Professuren und Aquivalente 2021

Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
PROFESSUREN UND
AQUIVALENTE GESAMT 65 234 299 22%
Professuren gesamt 31 144 175 18%
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) 26 ns 141 18%
Universitatsprofessor/in o
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs.1UG) 4 18 22 18%
U.n|verv5|tatvsr?rofessor/|Q § 99 Abs. 4 0 1 1 0%
via Universitdtsdozent/in
Universitatsprofessor/in § 99 Abs. 4 1 7 8 13%

via Assoziierte/r Professor/in

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs.
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe der 0 3 3 0%
Universitatsprofessor/inn/en)

Aquivalente gesamt 34 920 124 27%
habilitierte/r wissenschliche/r und

kunstlerische/r Mitarbeiter/in 6 44 50 12%
(Universitatsdozent/in)

Assoziierte/r Professor/in (KV) 28 46 74 38%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

198 Quellen: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte

an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und .
L q fb h t " PROFESSUREN UND AQUIVALENTE IM ZEITVERLAUF™?
au ahnstelien Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Professuren
und der Aquivalente im Zeitverlauf der Jahre 2010 bis 2021.
Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021
200 - 50%
180
160 - 40%
140
120 - 30%
100
80 18% 18% [ 20%
17% ° 16% 16% °
60 [114% 2% 15%,  zo ! 114%! 3961 (15%
40 28 - 10%
e
20
17 15 18 16 17 17 19 22 24 23 26 31
(¢} 0%
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frauen M Manner Frauenanteil
Aquivalente im Zeitverlauf 2010 - 2021
200 - 50%
180
160 - 40%
140
120 . H - 30%
0,
100 5% 26% 27% 7%
22% .
80 19% - 20%
60 6% (7% 16%
13% 13% 13%
40 AR - 10%
20
17 16 22 28 32 34 34 34
0 12 12 12 15 0%
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frauen M Manner Frauenanteil
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199 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.



LAUFBAHNSTELLEN: GESAMTUBERBLICK™
Insgesamt 99 Personen hatten im Berichtsjahr 2021 eine Laufbahnstelle an der JKU
inne, davon waren 33 weiblich und 66 mannlich (Frauenanteil = 33%).

Laufbahnstellen 2021

Frauen
® Manner

Laufbahnstellen 2021

LAUFBAHNSTELLEN GESAMT (99) 33 . 6 B

Universitatsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle

gemaB § 13b Abs. 3 UG (2) ! ! 0%
Assoziierte/r Professor/in (KV) (74) 28 46 38%
Assistenzprofessor/in (KV) (20) 4 16 20%

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -

Personengruppe der Universitdtsprofessor/inn/en (3) — 0%

Frauen M Manner Frauenanteil

"0 Quellen: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und LAUFBAHNSTELLEN IM ZEITVERLAUF™
Laufbahnstellen Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung der Laufbahnstellen im Zeitverlauf
der Jahre 2010 bis 2021.
Laufbahnstellen im Zeitverlauf 2010 - 2021
200 - 50%
180
42% 0
160 39% o - 40%
140 7% :
34%  33% 55, 33% 33% 33%  33%
120 - 30%
100
80 | 120% - 20%
60
40 . 20 Mo M, 63 62 2 - 10%
55 6
31
20
12 L 29 32 30 28 31 31 3 33 35 33
0 0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frauen ™ Mdnner Frauenanteil

™ Quellen: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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ASSOZIIERTE UND

ASSISTENZPROFESSUREN IM ZEITVERLAUF™

50
45
40
35
30
25
20

15
10

2010

201

Assoziierte Professuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

———Frauen Manner

2020

2021

"2 Personalmanagement JKU. Die Zahlen

beinhalten keine Doppelzahlungen.

50
45
40
35
30
25
20

15
10

2010

201

Assistenzprofessuren im Zeitverlauf 2010 - 2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Manner

~——Frauen

2020

2021

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Leitung spo sitionen Das Kapitel ,,Leitungspositionen* zeigt die Geschlechterverhaltnisse in der Uni-
versitatsleitung, in den Leitungspositionen des allgemeinen Personals sowie in
— den Institutsleitungen des wissenschaftlichen Personals im Berichtsjahr 2021.

UNIVERSITATSLEITUNG™

GemanB § 20a Abs. 2 UG (Universitatsgesetz) haben jedem Kollegialorgan einer Uni-
versitat mindestens 50% Frauen anzugehéren. Bei Kollegialorganen mit einer unge-
raden Anzahl an Mitgliedern erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder
rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren und der erforderliche Frauenanteil von
dieser Anzahl zu bestimmen ist."™ Die vorgegebene Frauenquote wurde 2021 im Uni-
versitatsrat und im Rektorat erreicht.

Rektorat (6) 3 3 50%

Senat (26) 12 14 46%

Frauen M Manner Frauenanteil

\

3 Quelle: Personalmanagement JKU
4 Vgl. § 20a Abs. 2 UG

Universitatsleitung 2021
e o o o o o o
Frauen | Manner | Gesamt |Frauenanteil b o enge o o o
o o o o o
Universitatsrat 4 5 9 44% o o o R
o o oW o o
Rektorat 3 3 6 50% o o o J s o
e o o o o o o
Senat 12 14 26 46%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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LEITUNGSPOSITIONEN ALLGEMEINES UND

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL™

In den Leitungspositionen des allgemeinen wie des wissenschaftlichen Universitats-
personals waren Frauen auch 2021 deutlich unterreprasentiert. Der Anteil von Frauen
konnte indes in beiden Bereichen um einige Prozentpunkte gesteigert werden: So
betrug der Frauenanteil an den Leitungspositionen des allgemeinen Personals im
Berichtsjahr 39% (2020: 36%) und an den Institutsleitungen des wissenschaftlichen

Personals 20% (2020: 17%).

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Leitungspositionen sind inklusive Zweitzuordnungen

und Doppelzahlungen und beinhalten nur das aktive Personal.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den

gesamtuniversitaren Instituten (GU) zugerechnet.

S Quelle: Personalmanagement JKU

Leitungspositionen
allgemeines Personal 2021

Frauen
B Manner

Institutsleitungen

wissenschaftliches Personal 2021

Frauen
B Mdnner

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Leitungspositionen

Leitungspositionen allgemeines Universitdatspersonal®

GESAMT (88)

Bereichsleitungen (3)

Abteilungsleitungen (35)

Referatsleitungen (42)

Leitungspositionen allgemeines Personal 2021

34 54 39%

) I S 5
" I R <o%
19 I R 45

Gruppenleitungen (7) 0%

Operation Manager‘in (1 —m

Frauen M Manner Frauenanteil

6 Quelle: Personalmanagement JKU
7 Quelle: Personalmanagement JKU

Leitungspositionen wissenschaftliches Universitatspersonal"’

GESAMT (135)

Institutsleitungen RE (20)

Institutsleitungen SOWI (31)

Institutsleitungen TN (61)

Institutsleitungen MED"® (17)

Institutsleitungen GU (6)

Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2021

27 108 20%
6 14 30%

9 29%

54 %

4 13 24%

1 5 17%

Frauen ™ Manner Frauenanteil

104

"8 |n den Zahlen der Leitungspositionen der MED sind die Leitungen der Universitatskliniken,

der klinischen Institute und Institute inkludiert.
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Beschaftigte
an der JKU.

Entlohnung Dieser Abschnitt zeigt zum einen die Entlohnung des Personals der JKU
nach Einkommenskategorien und zum anderen das Lohngefélle zwischen
|
den Geschlechtern.
ENTLOHNUNG NACH EINKOMMENSKATEGORIEN™
Die nachfolgenden beiden Diagramme machen das Geschlechterverhaltnis der Beschéaf-
tigten an der JKU im Jahr 2021 in unterschiedlichen Einkommenskategorien deutlich:
Je héher das jeweilige Gesamteinkommen ist, desto geringer ist der Frauenanteil.
Entlohnung Personal inkl. Karenzierte 2021
1.200
1.000 +—
800 +——
600 +—
400 +——
200 +—
1.098 324 207
0 T :
49% 45% 29%
Gesamtbrutto Gesamtbrutto Gesamtbrutto
bis 35.000,00 35.000,01-50.000,00 > 50.000,00
Frauen ™ Manner Frauenanteil

9 Quelle: Personalmanagement JKU

Entlohnung Karenzierte 2021

40

35

30 +——

25 +——

20 +——

15 +——

10 +——

85% I 73% I 90%

Gesamtbrutto Gesamtbrutto Gesamtbrutto
bis 35.000,00 35.000,01-50.000,00 > 50.000,00

Frauen ™ Manner Frauenanteil
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LOHNGEFALLE ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN'™°

120 Quelle: Wissensbilanz 2021, Kennzahl

1.A.4,S.99.
KALENDERJAHR 2021 2020 2019
KOPFZAHLEN | Crioel el onP | Ceresriayess | Gonceriay oop
PERSONALKATEGORIE h % h % h %
Frauen BYEPTPM - comt entsprechen ...% | entsprechen ...% | entsprechen .. %
der Mdnnerléhne | der Mannerlohne | der Mannerléhne
Universitatsprofessor*in (& 98 UG, 1 25 na na na
beamtet oder vertragsbedienstet)® " o "
Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV)? 23 n8 95,82 95,34 94,92
Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs.
4 UG via Universitatsdozent*in oder 1 8 n.a n.a. n.a.
Assoziierte*r Professor*in)®
Universitatsprofessor*in, bis funf Jahre
befristet (§ 99 Abs. 1UG)® 4 2 fa 9778 104,28
Universitatsprofessor*in, bis sechs Jahre 0 ) na na na
befristet (§ 99 Abs. 3 UG)® " " "
Universitatsdozent*in® 7 55 98,48 98,47 97,30
Assoziierte*r Professor*in (§ 99 Abs.
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe (0} 3 n.a n.a n.a
der Universitatsprofessor*innen?
Assoziierte*r Professor*in (KV)™ 28 77 98,13 97,92 98,29
Assistenzprofessor*in (KV)" 6 28 99,04 96,80 100,48
Universitatsassistent*in auf 1 5 na na na
Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)? '
kollektivvertragliche Professor*in
(898,899 Abs. 1, § 99 Abs. 3,§ 99 28 151 102,35 94,34 90,87
Abs. 4 UG)¥

Bei den Verwendungen der § 98 KV-Professor*innen, und den Universitatsdozent*in-
nen konnte die positive Tendenz in Bezug auf den Gender Pay Gap (GPG) beibehalten
und leicht gesteigert werden. Auch bei den Assistenzprofessor*innen und Assoziierten
Professor*innen trat erneut kaum eine Lohnllcke auf bzw. konnte diese in beiden
Fallen zum Vorjahr etwas mehr geschlossen werden. Der Gap bei den kollektivver-
traglichen Professor*innen zu Ungunsten der Manner besteht vor allem aufgrund von
Pensionierungen unter den Professor*innen mit hohem Dienstalter und den entspre-
chenden Nachbesetzungen. Die Anzahl der in der Gruppe der kollektivvertraglichen
Professor*innen ausgewiesenen Personen stimmt mit der Summe der einzelnen darin
eingehenden Personalkategorien Uberein. Es hat kein unterjahriger Verwendungs-
wechsel von Professor*innen stattgefunden.

Insgesamt sei darauf hingewiesen, dass vor allem im technischen Bereich hauptsachlich
mannliche Professoren beschéftigt sind und hier die Gehalter aufgrund des Abwerbungs-
drucks und der Situation am Arbeitsmarkt meist hoher liegen als in anderen Bereichen.
Die in der Kennzahl angeflihrten Kopfzahlen beziehen sich auf das gesamte Kalender-
jahr 2021 und sind daher nicht mit den Kopfzahlen der Kennzahl 1.A.1 vergleichbar.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

a Verwendung 11 (beamtet oder
vertragsbedienstet) geméaRn Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

b Verwendung 11 (KV) geméaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

< Verwendung 85 und 86 gemaB Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 12 gemaB Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

® Verwendung 81 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

f Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

M VVerwendung 82 gemal Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

D Verwendung 83 gemal Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

»Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

 kollektivvertragliche Professor*innen der
Verwendungen 11, 12, 81, 85 und 86
gem. Z 3.6 d. Anlage 9 UHSBV.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur Das Kapitel ,,Altersstruktur bildet die Verteilung des Personals und der
ordentlichen Studierenden der JKU nach deren Alter zum Erfassungszeit-
punkt ab.

Altersstruktur ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
allgemeines Personal 2021 Im Folgenden wird die Altersstruktur des allgemeinen Personals der JKU im Jahr 2021
dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 68 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV

11%/ ersichtlich.
Allgemeines Universitatspersonal: Gesamtiiberblick®
21% Die Beschéaftigen des allgemeinen Personals waren 2021 im Schnitt alter als im Vorjahr:
1.011 42% der Beschaftigten waren zum Zeitpunkt der Erfassung alter als 44 Jahre, 2020
waren dies 39%. 32%, dies sind um vier Prozentpunkte weniger als im Vorjahr, waren

\ jinger als 35 Jahre.

Allgemeines Universitdatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern'??

Wird die Kategorie Geschlecht in die Betrachtung mit einbezogen, so zeigt sich, dass
die meisten Frauen, wie schon in den Jahren zuvor, den Altersgruppen 35 - 34 Jahre
sowie 45 - 54 Jahre angehoérten. Fanden sich die meisten Manner in den vorangegangenen
bis 25 Jahre Berichtsjahren in den Altersgruppen 26 - 34 Jahre sowie 35 - 44 Jahre und waren
damit im Schnitt deutlich junger als ihre weiblichen Arbeitskolleginnen, so fand hier

26%

26 - 34 Jahre ) ) 4 ) : ) )
im aktuellen Berichtszeitraum eine augenféllige Verschiebung statt: Manner in den
35 - 44 Jahre jingsten beiden Altersgruppen haben 2021 deutlich abgenommen und nahmen dafiir
m45 - 54 Jahre in allen anderen Altersgruppen zu. Die Geschlechterverteilung tiber alle Altersgruppen
=55 und alter ist damit einheitlicher geworden.
21 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
122 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
Altersstruktur allgemeines Personal 2021
FRAUEN (Gesamt 625) GESAMT (1.011) MANNER (Gesamt 386)
88 55 und alter (163) 75
168 45 - 54 Jahre (260)
170 35 - 44 Jahre (262)
126 26 - 34 Jahre (218)
73 bis 25 Jahre (108)
| | | | | | | | | 1
150 100 50 0] 100 150

1no



Allgemeines Universitdatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mdnnern'

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters-
gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der mé&nnlichen Beschaftigten des
allgemeinen Personals. Bei den Frauen gibt es im Vergleich zum Vorjahr nahezu keine
Veranderungen. Bei den Mannern ist die deutliche Verschiebung in Richtung alterer Alters-
gruppen klar ersichtlich: Machten die beiden jingsten Altersgruppen 2020 zusammen
noch 42% aus, so waren dies 2021 nur mehr 33%. Im Gegensatz dazu nahmen die beiden &l-
teren Altersgruppen im aktuellen Berichtsjahr um 7 Prozentpunkte auf insgesamt 43% zu.

123 Quelle: Personalmanagement JKU. Die

Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

Altersstruktur 2021

14% 12%
\ bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre
35 - 44 Jahre

\ 45 - 54 Jahre
55 und alter

/ 27%

20%

27%

Altersstruktur 2021

Allgemeines Personal Mdnner

9%/
bis 25 Jahre

24% 26 - 34 Jahre

386 Manner 35 - 44 Jahre

m45 - 54 Jahre

\ ® 55 und alter

24%

Allgemeines Universitatspersonal in Teilzeit'?*
Die Darstellung zeigt die Altersverteilung des teilzeitbeschaftigten (bis 39 h) allgemeinen
Personals nach Geschlecht.

124 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Altersstruktur allgemeines Personal in Teilzeit 2021

GESAMT (472) - 341 131 72%
bis 25 Jahre (62) - 39 23 63%
26 - 34 Jahre (104) - 59 45 57%
35 - 44 Jahre (147) - 19 28 81%
45 - 54 Jahre (108) - 86 22 80%

55 und éalter (51) - 38

- Frauen M Manner Frauenanteil

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur

Altersstruktur
wissenschaftliches
Personal 2021

13%/

bis 25 Jahre

26 - 34 Jahre

35 - 44 Jahre
W45 - 54 Jahre
B 55 und alter

25 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

26 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL
Im Folgenden wird die Altersstruktur des wissenschaftlichen Personals der JKU im
Jahr 2021 dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 79 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
wurden im Rahmen der Darstellungen zur Altersstruktur des wissenschaftlichen Per-
sonals exkludiert.

Wissenschaftliches Universitiatspersonal: Gesamtiiberblick'*®

Das wissenschaftliche Universitatspersonal ist im Schnitt stets deutlich junger als
das allgemeine Universitatspersonal und wurde im aktuellen Berichtsjahr noch einmal
geringflgig junger: 54% und damit um zwei Prozentpunkte mehr als 2020 waren
junger als 35 Jahre.

Wissenschaftliches Universitatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern'¢
ZahlenmaBig fanden sich die meisten Frauen und die meisten Manner wie gewohnt in
der Altersgruppe 26 - 34 Jahre. Im Vergleich zum Vorjahr wurde sowohl das weibliche
als auch das mannliche wissenschaftliche Personal im Schnitt etwas jinger. Bei den
Mannern fUhrte das dazu, dass sich zahlenmaiig nun nicht mehr wie friher deutlich
mehr Personen in der &ltesten als in der jingsten Altersgruppe fanden. 2021 waren
sogar geringfligig mehr Manner jinger als 26 Jahre als 55 Jahre und alter.

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2021

FRAUEN (Gesamt 483)

36 55 und alter (154) 18

MANNER (Gesamt 987)

GESAMT (1.470)

60 45 - 54 Jahre (200) 140

98 35 - 44 Jahre (321)

223 26 - 34 Jahre (605)

450 300 150

66 bis 25 Jahre (190) m
| | | |

¢} ¢} 150 300 450
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern'¥
Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters-
gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der mannlichen Beschaftigten des
wissenschaftlichen Personals. Insgesamt 60% (2020: 58%) des weiblichen und 51%
(2020: 49%) des mannlichen wissenschaftlichen Personals waren zum Zeitpunkt der
Erhebung junger als 35 Jahre.

Altersstruktur 2021 Altersstruktur 2021
Wissenschaftliches Personal Manner

8% 14% 12%
12% bis 25 Jahre bis 25 Jahre
~— 26 - 34 Jahre 26 - 34 Jahre
35 - 44 Jahre 987 Manner 35 - 44 Jahre
20% 45 - 54 Jahre m 45 - 54 Jahre

39%

/ 46% 55 und alter 3% 55 und alter
® (J

27 Quelle: Personalmanagement JKU.

Wissenschaftliches Universititspersonal in Teilzeit'>® Die Zahlen beinhalten keine Doppelzshlungen.
Die Darstellung zeigt die Altersverteilung des teilzeitbeschaftigten (bis 39,99 h) wis- 128 Quelle: Personalmanagement JKU.
senschaftlichen Personals nach Geschlecht. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Altersstruktur wissenschaftliches Personal in Teilzeit 2021

GESAMT (613) 244 369 40%

bis 25 Jahre (149) 52 35%
26 - 34 Jahre (284) 15 40%
35 - 44 Jahre (105) 42 63 40%

45 - 54 Jahre (45) 26 58%

55 und ater (50 . I R <%

Frauen ™ Manner Frauenanteil
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur STUDIERENDE
Im Folgenden wird die Altersstruktur der ordentlichen Studierenden der JKU im WS
2021/22 dargestellt.

Anmerkung: Das Alter der Studierenden wurde mit Stichtag 31.12.2021 berechnet.

Altersstruktur

ordentliche Studierende Studierende: Gesamtiiberblick'®

WS 2021/22 Im Vergleich zum vorangegangenen Betrachtungszeitraum hat sich die prozentuelle
Verteilung der unterschiedlichen Altersgruppen innerhalb der Studierenden nicht
verandert. Insgesamt 55% aller Studierenden waren zum Zeitpunkt der Erhebung
junger als 27 Jahre.

19%

20%

36%

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre
B 32 - 46 Jahre

Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern'°

Die Betrachtung nach Geschlecht zeigt, dass jeweils die gréte Anzahl an weiblichen
B 47 Jahre oder alter wie mannlichen Studierenden wie in den Vorjahren der Altersgruppe 22 - 26 Jahre
angehorte. Die zweitgroBte Anzahl an Studentinnen war zwischen 17 und 21 Jahre alt,
die zweitgroBte Anzahl an Studenten demgegenulber zwischen 27 und 31 Jahre alt.
Es zeigt sich also, dass Frauen tendenziell in jingerem Alter als Manner ein Studium
an der JKU aufnehmen.

2% Quelle: Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU

130 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2021/22

FRAUEN (Gesamt 12.024) GESAMT (23.198) MANNER (Gesamt 11.174)
437 47 oder &lter (1115)

2176 32 - 46 Jahre (4.627)

2118 27 - 31 Jahre (4.581)

4.465 22 - 26 Jahre (8.355)

2.828 17 - 21 Jahre (4.520)

| | | | | | |
4.500 3.000 1.500 ¢} 0] 1.500 3.000 4.500
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern™
Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Altersgrup-
pen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der mannlichen ordentlichen Studierenden.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es keine wesentlichen Verdnderungen.

4%
\
18% \ ‘ 23%
—
18%

/ 37%

Altersstruktur WS 2021/22

17 - 21 Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre

32 - 46 Jahre

47 Jahre oder &lter

31 Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU

Altersstruktur WS 2021/22
Ordentliche Studenten

15%

11.174 Ménner

35%
22%

17 - 21Jahre

22 - 26 Jahre

27 - 31 Jahre
m32 - 46 Jahre

m 47 Jahre oder alter

Altersstruktur WS 2021/22

Ordentliche Studentinnen
Alter Anteil
17 - 21 Jahre 23%
22 - 26 Jahre 37%
27 - 31 Jahre 18%
32 - 46 Jahre 18%
47 Jahre und éalter 4%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT

Altersstruktur WS 2021/22

Ordentliche Studenten
Alter Anteil
17 - 21 Jahre 15%
22 - 26 Jahre 35%
27 - 31 Jahre 22%
32 - 46 Jahre 22%
47 Jahre und alter 6%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs-
ausmaf

BeschaftigungsausmaB
allgemeines Personal 2021

10%/

19%
1.011
——
14%
4%
bis 10 h
1M-20h
21-30h
B 31-39h
B Vollzeit

32 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

33 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.

In diesem Kapitel wird das Beschaftigungsausmaf des allgemeinen und des
wissenschaftlichen Personals sowie der ordentlichen Studierenden der JKU
dargestellt, indem es neben einem allgemeinen Uberblick jeweils Frauen
und Manner separat betrachtet.

ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber das Beschaftigungsausmaf des allgemeinen
Personals im Jahr 2021.

Anmerkung 1. Auf Seite 68 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich.

Anmerkung 2: Die Zahlen zum BeschaftigungsausmaB werden bereinigt dargestellt
(Beispiel: 2x TZ420 h =1x VZ).

Allgemeines Universitdatspersonal: Gesamtiiberblick'?

Wie im Vorjahr ging mit 53% erneut mehr als die Halfte des allgemeinen Personals
einer Vollzeitbeschaftigung nach. Innerhalb der anderen Stundenkategorien gab es
im Vergleich zu 2020 nur unwesentliche prozentuelle Verschiebungen.

Allgemeines Personal: Verteilung nach Frauen und Mannern':3

Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass im Berichtsjahr 53% aller Vollzeitbeschéftigten
des allgemeinen Personals Frauen waren. lhr Anteil stieg damit das dritte Jahr in Folge um
jeweils einen Prozentpunkt. Werden alle Stundenausmafe von Teilzeitbeschaftigung (bis
39 h) zusammen betrachtet, dann ergibt sich fir 2021 ein Frauenanteil von insgesamt
72%. Stieg der Anteil von Frauen an den Teilzeitbeschéftigten bereits im Vorjahr um
neun Prozentpunkte auf 67% an, so wuchs dieser im aktuellen Berichtsjahr noch einmal
um funf Prozentpunkte. Dieser erneute Zuwachs liegt in der deutlichen Abnahme an
mannlichen Beschaftigten in den beiden geringsten StundenausmaBen begrindet.

GESAMT (1.011)

bis 10 h (104)

11-20 h (186)

21-30 h (145)

31-39h (37)

Vollzeit (539)

Beschaftigungsausmaf allgemeines Personal 2021

625 62%
142 76%
18 81%

24 13 65%
284 255 53%

Frauen ™ Manner Frauenanteil
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Allgemeines Universitdatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mdnnern*

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Beschaftigungsausmafe innerhalb der 625 Frauen und 386 Manner des
allgemeinen Personals. 66% (2020: 62%) aller Manner, aber nur 45% (2020: 46%) aller
Frauen arbeiteten 2021 in Vollzeit.

Beschaftigungsausman 2021 Beschaftigungsausman 2021
Allgemeines Personal Frauen Allgemeines Personal Manner

9%/
bis 10 h bis 10 h
23% M-20h 11-20h
625 Frauen 21-30h 386 Manner 121-30h
31-39h m31-39h
\ mVollzeit m Vollzeit

19%

4%

Allgemeines Universitatspersonal: Frauen und Manner in Teilzeit™®

34 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Beschaftigungsausmafes der in Teilzeit arbeitenden 341 Frauen und 131 Manner des 135 Quelle: Personalmanagement JKU.
allgemeinen Personals. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
Allgemeines Personal 2021 Allgemeines Personal 2021
Frauen in Teilzeit Manner in Teilzeit

7% 17%
/ bis 10 h 36% bis 10 h
s Sl Franen - 131 Ménner n-2on
21-30h ©21-30h
31-39h H31-39h
42% \
/ 33%
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

.. . . i . " . - s . 36
BeSChaftlg ungS' A!Igememes Umv.ersuat'spersonal. Fréuen upd Manper in Tgll /Vpllzelt im Zeitverlauf’

Die folgenden beiden Diagramme zeigen die Entwicklung jeweils von Frauen und von
ausmaf

Mannern des allgemeinen Personals in Teil- bzw. Vollzeitbeschaftigung im Zeitverlauf
der Jahre 2011, 2016 und 2021. Auffallig ist der deutliche Rickgang an mannlichen
Beschaftigten in Teilzeit von 2016 auf 2021.

Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit
400
300
200
100
202 254 297 245 341 284
o}
201 2016 2021
Frauen TZ Frauen VZ
Allgemeines Personal Teil-/Vollzeit
Manner 2011 - 2021
400
300
200
100
75 193 131
o}
2011 2016 2021
Manner TZ ™ Manner VZ

36 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

.. . . - . . . . -
BeSChaftlg ungS' AFIgememes Unlyer5|tatsperfopal. befristete/unbefristete Dlenstverhaltmsse .

Die Darstellung zeigt das Beschaftigungsausmaf von Frauen und Mannern des allgemeinen
ausmaf

Personals mit befristeten sowie unbefristeten Dienstverhaltnissen.

Beschaftigungsausman 2021
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

bis 10 h | 53 31

] 19 -
m-20h | 46 132

] 26 24
21-30h | 18 92

] n s
31-39h | 3 17

] 2 0
Vollzeit 48 224

|24

Frauen befristet Frauen unbefristet Manner befristet ® Manner unbefristet

137 Quelle: Personalmanagement JKU. s o o o Mo o
Die Zahlen beinhalten Doppelzahlungen.

Beschéaftigungsausman 2021
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Stundenausmaf Frauen befristet Manner befristet | Frauen unbefristet | Mdnner unbefristet
bis10 h 53 19 31 32
1-20h 46 26 132 24
21-30h 18 1 92 15
31-39h 3 2 17 n

Vollzeit 48 24 224 228

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.
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Allgemeines Universitatspersonal:

befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse im Zeitverlauf's®

Die nachfolgenden beiden Diagramme stellen befristete und unbefristete Dienstver-

héltnisse des allgemeinen Personals - getrennt nach Frauen und nach M&nnern - im

Zeitverlauf der Jahre 2011, 2016 und 2021 dar. Auffallig ist der deutliche Rickgang mann-

licher Beschaftigter mit befristeten Dienstverhaltnissen von 2016 auf 2021, der mit dem 138 Quelle: Personalmanagement JKU.
ebenfalls deutlichen Rickgang an Mannern in Teilzeit im selben Zeitraum korreliert. Die Zahlen beinhalten Doppelzéhlungen.

Befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse
Allgemeines Personal Frauen 2011 - 2021
500
400
300
200
100 |
13 135 168
0
2011 2016 2021
Frauen befristet = Frauen unbefristet
Befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse
Allgemeines Personal Manner 2011 - 2021
500
400
300
200
100
o}
2011 2016 2021
" Mé&nner befristet ® Manner unbefristet
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs-
ausmaf

Beschaftigungsausman
wissenschaftliches
Personal 2021

14%

—

15%

3%

bis 10,99 h

1-20,99h

21-30,99 h
B 31-39,99 h

B Vollzeit

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL
Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber das BeschaftigungsausmaB des wissen-
schaftlichen Personals im Jahr 2021.

Anmerkung 1: Auf Seite 79 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
wurden im Rahmen der Darstellungen des BeschaftigungsausmaBes des wissenschaft-
lichen Personals exkludiert.

Anmerkung 2: Die Zahlen zum BeschaftigungsausmaB werden bereinigt dargestellt
(Beispiel: 2x TZ420 h =1x V2).

Wissenschaftliches Universitatspersonal: Gesamtiiberblick'®

58% (2020: 60%) der Beschaftigten des wissenschaftlichen Personals gingen 2021
einer Vollzeitbeschéaftigung nach. Im Vergleich zum Vorjahr zugenommen haben Be-
schaftigte mit einem Stundenausmaf unter 21 h.

Wissenschaftliches Personal: Verteilung nach Frauen und Md@nnern'°

Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass im Berichtsjahr 28% aller Vollzeitbeschaftigten
des wissenschaftlichen Personals Frauen waren. Ihr Anteil stieg im Vergleich zum Vorjahr
um einen Prozentpunkt. Werden alle Stundenausmafe von Teilzeitbeschéaftigung (bis
39,99 h) zusammen betrachtet, dann ergibt sich fir 2021 ein Frauenanteil von insgesamt
40%, was exakt dem Wert des Vorjahres entspricht.

39 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.
140 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelz&hlungen.

GESAMT (1.470)

bis 10,99 h (149)

11-20,99 h (208)

21-30,99 h (214)

31-39,99 h (42)

Vollzeit (857)

Beschaftigungsausmaf wissenschaftliches Personal 2021

483 987 33%

82 126 39%
87 ] e
20 22 48%
618 28%

Frauen ™ Manner Frauenanteil
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern™

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Beschaftigungsausmafe innerhalb der 483 Frauen und 987 Manner des
wissenschaftlichen Personals. 63% (2020: 65%) aller Mdnner, aber nur 49% (2020:

51%) aller Frauen arbeiteten 2021 in Vollzeit.

Beschaftigungsausman 2021
Wissenschaftliches Personal Frauen

12%/
bis 10,99 h

17% 11- 20,99 h
483 Frauen 21-30,99h
TT—  31-3999h

. = Vollzeit

4%

Beschaftigungsausman 2021
Wissenschaftliches Personal Manner

bis 10,99 h

1-20,99 h
m21-3099h
H31-39,99 h
B Vollzeit

987 Manner

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Frauen und Manner in Teilzeit'+?
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des
Beschéftigungsausmales der in Teilzeit arbeitenden 244 Frauen und 369 Manner des

wissenschaftlichen Personals.

41 Quelle: Personalmanagement JKU.

42 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Wissenschaftliches Personal 2021
Frauen in Teilzeit

8%
22%
bis 10,99 h

— 11-20,99 h
21-30,99h
31-39,99 h

36% 244 Frauen

34%

Wissenschaftliches Personal 2021
Manner in Teilzeit

26%
bis 10,99 h
369 Mdnner —m—— 1-20,99h
121-30,99h
m31-3999 h

34%

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

FY T Wissenschaftliches Universitatspersonal:
Beschaftigungs-
B g g Frauen und Ménner in Teil-/Vollzeit im Zeitverlauf'4?
ausma Die folgenden beiden Diagramme zeigen die Entwicklung jeweils von Frauen und
von Mannern des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische
Mitarbeiter*innen) in Teil- bzw. Vollzeitbeschéaftigung im Zeitverlauf der Jahre 2011,
2016 und 2021. Wissenschafterinnen in Teilzeit haben Wissenschafterinnen in Vollzeit
2021 eingeholt. Auffallig ist des Weiteren die anndhernde Verdoppelung von in Teilzeit
arbeitenden Wissenschaftern von 2016 auf 2021.
Wissenschaftliches Personal Teil-/Vollzeit
700
600
500
400
300
200
100
120 155 165 244 239
0]
201 2016 2021
Frauen TZ Frauen VZ
Wissenschaftliches Personal Teil-/Vollzeit
Manner 2011 - 2021
700
600
500
400
300
200
100
190 201 369
(0]
201 2016 2021
Manner TZ ™ Manner VZ

143 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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Wissenschaftliches Universitédtspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse™4
Die Darstellung zeigt das Beschaftigungsausmafi von Frauen und Ma&nnern des wissen-
schaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mitarbeiter*innen) mit
befristeten sowie unbefristeten Dienstverhaltnissen.

bis 10,99 h

1-20,99h |
21-3099h |
31-39,99h |

Vollzeit |

Beschaftigungsausman 2021

Befristetes/unbefristetes wissenschaftliches Personal

52

70

73

13

158

Frauen befristet = Frauen unbefristet © Manner befristet B Manner unbefristet

Beschéaftigungsausman 2021
Befristetes/unbefristetes wissenschaftliches Personal

Stundenausman Frauen befristet Manner befristet | Frauen unbefristet | Manner unbefristet
bis 10,99 h 52 89 5 7
1-20,99h 70 n3 17 17
21-30,99 h 73 18 13 n
31-39,99 h 13 17 7 5

Vollzeit 158 341 79 273

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms mit Assistenzprogrammen
fur digitale Barrierefreiheit lesbar sind.

44 Quelle: Personalmanagement JKU.
Die Zahlen beinhalten Doppelzahlungen.

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

BeSChaftlgungS' Wlss_enschaftllche_:s Umve_rsﬂatspetson_al: . .
B befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse im Zeitverlauf'4>

ausma Die nachfolgenden beiden Diagramme stellen befristete und unbefristete Dienstver-

héltnisse des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mit-

arbeiter*innen) - getrennt nach Frauen und nach Ma&nnern - im Zeitverlauf der Jahre

2011, 2016 und 2021 dar. Aufféllig sind die deutlichen Zuwachse sowohl an weiblichen

als auch an mannlichen Beschaftigten mit befristeten Dienstverhaltnissen von 2016

auf 2021, die mit den deutlichen Zuwéachsen an TZ-Kraften beider Geschlechter im

selben Zeitraum korrelieren.
Befristete/unbefristete Dienstverhaltnisse
700
600
500
400
300
200
100
220 81 227 101 366 121
0
20M 2016 2021
Frauen befristet Frauen unbefristet

45 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU.

Die Zahlen beinhalten Doppelzahlungen.

700
600
500
400
300
200

100

423

Wissenschaftliches Personal Manner 2011 - 2021

20M

Befristete/unbefristete Dienstverhaltnisse

440

2016 2021

Manner befristet ® Manner unbefristet
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STUDIERENDE™¢

Eine Erhebung zur Berufstatigkeit der ordentlichen Studierenden wurde im Winter-
semester 2021/22 nicht durchgefihrt. Nachfolgend wird daher auf die letzte Erhebung
im Wintersemester 2020/21 Bezug genommen.

Im WS 2020/21 wurden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug auf die Themen
Berufstatigkeit und Beschaftigungsausman befragt. Die folgenden Grafiken beziehen
sich auf jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die an der Befragung teil-
genommen haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien. Eine Person kann
mehrere Studien belegen.

An der JKU waren im WS 2020/21 insgesamt 25.178 ordentliche Studien belegt. 18.161
Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilgenommen haben.
Dies entspricht einem RUcklauf von 72,1%.

Anmerkung 1: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-
schlUssel gezéahlt. Jedes Studium zahlt somit mit 1,0.

Anmerkung 2: Die aktuelle Befragung wurde pro belegten Studien durchgefihrt. Ein
Vergleich zu frGheren Befragungen, die pro Studierende durchgeflhrt wurden, ist nur
bedingt méglich.

Studierende: Berufstatigkeit'V

Von den 18.161 belegten ordentlichen Studien wurden im WS 2020/2170% von berufs-
tatigen Personen studiert. So bleibt die JKU auch weiterhin eine Uni mit sehr gro3em
Anteil an berufstatigen Studierenden.

Im WS 2020/21 waren unter den 12.747 belegten ordentlichen Studien, welche von
berufstatigen Studierenden belegt waren, 51% Frauen. Bei Studien, die von nicht be-
rufstatigen Studierenden belegt waren, lag der Frauenanteil bei 50%.

Berufstatigkeit
Studierende belegter
ordentlicher Studien
WS 2020/21

5.414
30%

18.161 ord.
Studien

nicht berufstatig
berufstatig m

146 Quelle: Qualitadtsmanagement und
Berichtswesen JKU

47 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

berufstatig (12.747) 6.524

nicht berufstatig (5.414) 2.730

Frauen ™ Manner Frauenanteil

Berufstatigkeit Studierende belegter ordentlicher Studien WS 2020/21

6.223 51%

2.684 50%

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

FY T Studierende: BeschiaftigungsausmaB™®
Beschaftigungs-

B g g Ein Blick auf jene 12.747 belegten ordentlichen Studien, die von berufstatigen Studierenden
ausma belegt waren, zeigt eine ausgewogene Verteilung mit dem Stundenausman 21 bis 30
Stunden als kleinstes Segment.

Beschaftigungsausman
berufstatige Studierende
belegter ordentlicher
Studien WS 2020/21

23%

12.747 ——

ord. Studien
22%
14% \
bis 10 h
M-20h
21-30h Wie in der vorangegangenen Erhebung sank der Frauenanteil unter den berufstatigen
® 31-40h Studierenden mit zunehmendem Stundenausmaf. Im WS 2020/21 waren 55% der

2 41hund mehr Studien von Studierenden, die mehr als 20 Stunden arbeiten, belegt.

Beschidftigungsausmaf berufstatige Studierende
belegter ordentlicher Studien WS 2020/21

GESAMT (12.747) 6.524 6.223 51%

bis10 h (2.905) 1.728 1177 59%

1 -20h(2796) 1552 1244 56%
21-30 h (1760) 1022 58%

31-40 h (2942) 1414 1.528 48%

41 hund mehr (2.344) 808 1.536 34%

Frauen ™ Manner Frauenanteil

48 Quelle: Qualitdtsmanagement und Berichtswesen JKU
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern®

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Beschaftigungsausmale innerhalb jener 6.524 ordentlicher Studien, die
im WS 2020/21 von berufstatigen Frauen bzw. jener 6.223 ordentlicher Studien, die
von berufstatigen Mannern belegt waren.

25% der Studenten und 12% der Studentinnen arbeiteten im Betrachtungszeitraum
41 h und mehr.

BeschéaftigungsausmaB WS 2020/21
Berufstatige Studentinnen
belegter ordentlicher Studien

26% bis 10 h

6.524 ord. 11-20h
22% Studien von

berufstatigen —____ 21-30h
Frauen 31-40h
/ belegt ©41h und mehr

16% 24%

BeschéaftigungsausmaB WS 2020/21
Berufstatige Studenten
belegter ordentlicher Studien

19%
bis 10 h
6.2230rd. _—"_ M-20h
Studien von m21-30h

berufstatigen
Méannern 20% m31-40h

belegt H41h und mehr

49 Quelle: Qualitédtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Karenzierungen

150 Quelle: Personalmanagement JKU
51 Als Neukarenzierung nach dem Mutter-

schutz- bzw. Véaterkarenzgesetz gilt der
Start der Karenzzeit bei den Frauen nach
dem Ende des Mutterschutzes, bei den
Mannern nach der Geburt des Kindes. Neu-
karenzierungen werden daher pro Geburt

Dieser Abschnitt bildet sowohl die Neukarenzierungen aller Bediensteten der
JKU im Gesamtiiberblick als auch jene von Mannern und Frauen in separaten
Darstellungen im Zeitverlauf ab.

NEUKARENZIERUNGEN PERSONAL GESAMT IM ZEITVERLAUF'°

In der folgenden Darstellung ist die Entwicklung der Neukarenzierungen von Frauen
nach dem Mutterschutz- bzw. von Mannern nach dem Vaterkarenzgesetz'™ im Zeit-
verlauf der Jahre 2015 bis 2021 ersichtlich.

Anmerkung: Frauen und Manner des allgemeinen bzw. des wissenschaftlichen Personals
sind jeweils zusammengefasst dargestellt.

2021 wurden insgesamt um zehn Personen mehr als im Jahr davor neu karenziert.
Von diesen zehn Personen waren neun mannlich. Der Frauenanteil sank von 66% im

gezahlt.
Vorjahr auf 58%.
Neukarenzierungen 2015 - 2021
80 - 100%
70 - 90%
- 80%
60
71% M - 70%
50 65% , b
e 34 n sgol| I 60%
40 15 N E i 51% I - 50%
0,
= 44% L 40%
- 30%
20
- 20%
10 - 10%
36 33 17 30 35 40 41
0 0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Frauen (allg. + wiss.) mEmMa&nner (allg. + wiss.) Frauenanteil
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NEUKARENZIERUNGEN MANNER UND FRAUEN IM ZEITVERLAUF's2

Die beiden folgenden Diagramme geben einen Uberblick Gber die Neukarenzierungen
zwischen 2015 und 2021 bei Mannern und bei Frauen, jeweils nach allgemeinem und
wissenschaftlichem Personal getrennt.

Mehr als doppelt so viele M&nner des allgemeinen Personals gingen 2021 neu in Ka-
renz als im Jahr davor. Damit wurden im aktuellen Berichtsjahr gleich viele Manner
des allgemeinen wie des wissenschaftlichen Personals neu karenziert. Im Gegensatz
dazu Uberstieg die Anzahl an Neukarenzierungen unter den Frauen des allgemeinen
Personals jene des wissenschaftlichen Personals.

Der Anteil von neukarenzierten Frauen am gesamten weiblichen Personal (ohne
Lektor*innen und studentischen Mitarbeiter*innen) betrug 2021 3,7%. Der Anteil von
Mannern am gesamten mannlichen Personal (ohne Lektor*innen und studentischen
Mitarbeiter*innen) betrug im selben Zeitraum 2,1%.

52 Quelle: Personalmanagement JKU

= Frauen allg. Frauen wiss.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Betreuungspflichten

Betreuungspflichten
Studierende belegter
ordentlicher Studien

WS 2020/21

keine Betreuungspflichten

2978
16%

18.161 ord.
Studien

15183
84%

B Betreuungspflichten

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Betreuungspflichten der Stu-
dierenden belegter ordentlicher Studien im WS 2020/21.

STUDIERENDE

Eine Erhebung zum Betreuungsausmal der ordentlichen Studierenden wurde im
Wintersemester 2021/22 nicht durchgefiihrt. Nachfolgend wird daher auf die letzte
Erhebung im Wintersemester 2020/21 Bezug genommen.

Im Wintersemester 2020/21 wurden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug
auf das Thema Betreuungspflichten befragt. Die folgenden Grafiken beziehen sich auf
jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die an der Befragung teilgenom-
men haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien. Eine Person kann mehrere
Studien belegen.

An der JKU waren im Wintersemester 2020/21 insgesamt 25.178 ordentliche Studien
belegt. 18.161 Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilgenom-
men haben. Dies entspricht einem Rucklauf von 72,1%.

Anmerkung 1: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-
schllUssel gezahlt. Jedes Studium zahlt somit mit 1,0.

Anmerkung 2: Die aktuelle Befragung wurde pro belegten Studien durchgefuhrt. Ein
Vergleich zu friheren Befragungen, die pro Studierende durchgeflhrt wurden, ist nur
bedingt méglich.

Studierende: Betreuungspflichten's?
16% der Befragungsteilnehmer*innen gaben an, Betreuungspflichten wahrzunehmen.
Der Frauenanteil unter den Studierenden mit Betreuungspflichten lag bei 58%.

Betreuungspflichten Studierende belegter ordentlicher Studien WS 2020/21

Betreuungspflichten (2.978)

keine Betreuungspflichten (15.183)

1.718 1.260 58%

7.536 7.647 50%

Frauen ™ Manner Frauenanteil

153 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

\2

Betreuungspflichten Studierende WS 2020/21
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e e Lt LS Frauen Manner Gesamt Frauenanteil
Betreuungspflichten 1.718 1.260 2978 58%
keine 5
Betreuungspflichten 7.536 7.647 15.183 50%

Diese Tabelle veranschaulicht, wie die Daten des betreffenden Diagramms
mit Assistenzprogrammen fUr digitale Barrierefreiheit lesbar sind




Studierende: BetreuungsausmapB™ Betreuungsausman

Im WS 2020/21 waren 39% der 2.978 belegten ordentlichen Studien, die von Studierenden Studierende belegter
mit Betreuungspflichten belegt waren, von Studierenden belegt, deren wéchentliches ordentlicher Studien
Betreuungsausmaf 41 h und mehr betrug. mit Betreuungspflichten

WS 2020/21

Ein deutlicher Uberhang an Frauen zeigte sich bei jenen Studien, die von Studierenden
mit einem Betreuungsausmalf von 31 h und mehr belegt waren.

28%

2.978 ord.
Studien —_—

19%

bis10 h
11-20h
21-30h &
31-40h B
41 h und mehr B

Betreuungsausmaf Studierende belegter ordentlicher Studien
mit Betreuungspflichten WS 2020/21

GESAMT (2.978) - 1718 58%

bis 10 h (828) - 364 464 44%
1-20ncseo) | 186 35%
21-30 h (263) | 4 a3

31- 40 h (168) - 106 63%

41 hund mehr (1.151) - 948 82%

Frauen M Manner Frauenanteil

154 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Betreuungspflichten

55 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern's

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Betreuungsausmale innerhalb jener 1.718 ordentlicher Studien, die im
WS 2020/21 von Frauen bzw. jener 1.260 ordentlicher Studien, die von M&nnern mit
Betreuungspflichten belegt waren.

Die geschlechtsspezifische Verteilung der verschiedenen Betreuungsausmale stellt
sich zwar unterschiedlich, jedoch im Zeitvergleich stabil dar: Der Anteil von Frauen
mit Betreuungspflichten tGiber 41 Stunden/Woche lag bei 55%, jener von M&nnern nur
bei 16%.

Betreuungsausmaf 2020/21

21%

bis 10 h
11-20h
—  21-30n
55% 1% 31-40h

% 41h und mehr
(o}

NG

Betreuungsausmaf 2020/21
Studenten belegter ordentlicher
Studien mit Betreungspflichten

bis 10 h
5% 1.260 ord. 37% 1M-20h
Studien von 21-30h
Mannern mit
12% -
Betr.pfl. 31-40h
/ belegt \ B 41h und mehr

30%
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Internationalitat

56 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
57 Quelle: Personalmanagement JKU.

Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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Das abschlieBende Kapitel ,,Internationalitat” stellt die Staatsangehérigkeit
des Personals und der Studierenden der JKU dar.

ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL'®

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des allgemeinen Personals der JKU im Jahr
2021 nach Herkunft. Die meisten Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsbulrgerschaft
kamen wie gewohnt aus Deutschland (= 31 Personen), gefolgt von Bosnien-Herzegovina,
Polen und Ungarn mit jeweils finf Personen.

Internationalitat allgemeines Personal 2021

25
2%

m Osterreich
EU-Staaten ohne &
Drittstaaten

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL'S?

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des wissenschaftlichen Personals der JKU (inkl.
Lektor*innen und studentischen Mitarbeiter*innen) im Jahr 2021 nach Herkunft. Die meisten
Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsblrgerschaft kamen im Berichtsjahr aus Deutsch-
land (= 240 Personen), gefolgt von Italien (= 37 Personen) und Indien (= 32 Personen).

Internationalitdt wissenschaftliches Personal 2021

m Osterreich
EU-Staaten ohne &
Drittstaaten
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

- g mm 158
Internationalitat STUDIERENDE ny _ _ _ _
Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung der ordentlichen Studierenden des Winter-
I semesters 2021/22 nach Herkunft.

Internationalitat ordentliche
Studierende WS 2021/22

m Osterreich
Ubrige EU-Staaten
Drittstaaten

Die Tabelle der ndchsten Seite listet die Anzahl (mind. fUnf Personen) der ordentlichen
Studierenden (inkl. Incomings und Outgoings) detailliert nach den einzelnen Herkunfts-
landern auf. Die meisten Studierenden mit nicht-6sterreichischer Staatsbirgerschaft
kamen im Berichtsjahr aus Deutschland (= 1.262 Personen), gefolgt von Kroatien
(=181 Personen) und Bosnien-Herzegovina (= 173 Personen). Der Frauenanteil an
den &sterreichischen Studierenden und an den Studierenden aus Drittstaaten betrug
jeweils 52%, jener an Studierenden aus anderen EU-Staaten 51%.

58 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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STUDIERENDE™®

NATION FRAUEN
OSTERREICH 10.230
Belgien 2
Bulgarien 24
Danemark 2
Deutschland 615
Finnland 7
Frankreich n
Griechenland 8
Irland 4
Italien 39
Italien (Sudtirol) 32
Kroatien ns
EU Litauen 4
Luxemburg 1
Niederlande 9
Polen 37
Portugal 3
Rumanien 49
Schweden 4
Slowakei 24
Slowenien 9
Spanien 19
Tschechische Republik 31
Ungarn 46
Afghanistan 8
Agypten 12
Albanien 29
Armenien 4
Athiopien 2
Bangladesch 2
Bosnien und Herzegowina n4
Brasilien 8
China 17
China (Republik/Taiwan) 15
Georgien 4
GroBbrit. u. Nordirland 5
Indien 17
Indonesien 4
Irak 1
Iran, Islamische Republik 45
Jordanien 3
Kanada 6
Kolumbien 4
Korea, Republik 4
. Kosovo 36
Drittstaaten Liechtenstein 1
Marokko 4
Mazedonien 16
Mexiko 8
Mongolei 10
Nepal O
Nigeria 8
Pakistan 3
Peru 4
Russische Foderation 63
Schweiz 5
Serbien 42
Sri Lanka 3
Syrien, Arabische Rep. 19
Thailand 3
Tunesien 3
Turkei 65
Ukraine 30
Vereinigte St. v. Amerika 17
Vietnam 5
WeiBrussland 5

ORDENTLICHE STUDIERENDE
MANNER GESAMT FA
9.469 19.699 52%
9 22%
43 56%
5 40%
1.262 49%
14 50%
30 37%
25 32%
10 40%
82 48%
64 50%
181 64%
7 57%
5 20%
1 27%
54 69%
6 50%
84 58%
7 57%
46 52%
17 53%
46 41%
53 58%
85 54%
22 36%
50 24%
44 66%
5 80%
8 25%
36 6%
173 66%
13 62%
34 50%
19 79%
5 80%
1 45%
61 28%
8 50%
7 14%
98 46%
4 7 43%
2 8 75%
2 6 67%
2 6 67%
17 53 68%
) 6 17%
5 7 57%
7 23 70%
8 16 50%
5 15 67%
5 5 0%
22 36%
21 14%
7 57%
90 70%
13 38%
71 59%
5 60%
46 41%
6 50%
6 50%
1z 56%
64 47%
32 53%
8 63%
8 63%
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Gleichstellungs- und
Diversitatsmanagment
an der JKU.

Diversitats-
management

60 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 42
e1 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 42
62 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 57f
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Auf Basis des alljahrlich durchgefiihrten Gender- und Diversitatsmonitorings
setzt die JKU vielfaltige MaBnahmen, um (Geschlechter-)Ungleichheiten
abzubauen und Gleichstellung und Diversitat voranzutreiben. Es folgen
Ausziige aus dem Leistungsbericht der Wissensbilanz 2021, die ebenjene
MaBnahmen, die dem Abbau von Geschlechtersegregationen und der Her-
stellung moéglichst chancengerechter Verhaltnisse an der Universitat Linz
dienen, in den Mittelpunkt stellen.

MASSNAHMEN DES DIVERSITATSMANAGEMENTS

Diversity Management's®

An der Universitat Linz spielen Gender, Diversitat und Inklusion als grundlegende
Querschnittsmaterien eine zentrale Rolle. 2021 wurden diese Themen durch die Kon-
zipierung einer umfassenden Diversitatsstrategie auf ein starkes Fundament gestellt.
Die gesamtgesellschaftlichen Zielsetzungen und die gesellschaftspolitische Verant-
wortung in Verbindung mit dem gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan
weisen auf unterschiedlichen Ebenen konkrete Diversitatsansatzpunkte auf. Durch die
Etablierung der Diversitatsstrategie wurde eine gute Basis flr all jene MaBnahmen
geschaffen, die die Universitat Linz setzt, um die vielseitigen Hirden beim Hochschul-
zugang abzubauen und soziale Beweglichkeit und Vielfalt zu férdern.

Diversitatsstrategie™’

Die Ziele der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung
wurden ebenso wie die Empfehlungen der Hochschulkonferenz maBgeblich in die
Entwicklung der Ergebnisziele der Diversitatsstrategie miteinbezogen. Im Mai 2021 -
dem EU Monat der Vielfalt - wurde die Diversitatsstrategie neben dem Leitbild auf der
Homepage veroffentlicht und im Juni 2021 im internen Newsletter bekannt gemacht.
Die Ergebnisziele werden durch einen Pool an MaBBnahmen konkretisiert. Ende 2021
befanden sich verschiedene MaBnahmen in der Planung und Umsetzung: Bei der Feier
des EU Monats der Vielfalt an der Universitat Linz sollen durch verschiedene Aktionen
Diversitat und Inklusion in den Vordergrund gerlckt werden. Zudem sollen der Ausbau
von diversitatssensiblen Themen in den Grundausbildungen fUr das allgemeine und
das wissenschaftliche Personal sowie die Erweiterung des Inhouse Seminarprogramms
far alle Mitarbeiter*innen im Hinblick auf Diversitat und Inklusion stetige Awareness
wecken bzw. férdern.

Starkung der Gender- und Diversitatskompetenz bei allen Universitdtsangehérigen

Inklusive Sprache’®?

Der 2020 neu aufgesetzte und gedruckte Leitfaden flr Inklusive Sprache in drei Versio-
nen (Kurzversion, Langversion, leichte Sprache) wurde im Jahr 2021 auf unterschied-
lichen Kanalen beworben und auf Anfrage versandt. Im Zuge dessen wurden auch im
Jahr 2021 Workshops flr Abteilungen der Verwaltung durchgefihrt. Insgesamt wurden
mit vier Abteilungen zwei- bis dreistindige Workshops online abgehalten. Ziel der
Workshops ist die Sensibilisierung und Vermittlung einer diskriminierungsfreien und
inklusiven Sprache im Universitatsalltag. Die Workshops wurden von einer Referentin
des Referats Gender & Diversity Management in Zusammenarbeit mit einer*einem
externen Referent*in durchgefihrt.

Des Weiteren wurden auch im Inhouse-Seminarprogramm Weiterbildungsworkshops
far alle interessierten Mitarbeiter*innen angeboten. Die Workshops wurden ebenfalls
von einer Referentin des Referats Gender & Diversity Management in Zusammenarbeit
mit einer*einem externen Referent*in durchgefthrt. Insgesamt wurden im Jahr 2021
zwei interne Workshops fur inklusive Sprache online abgehalten.



Diversitat in der internen Weiterbildung's?

Fester Bestandteil der Grundausbildung, die alle neuen Mitarbeiter*innen des allge-
meinen Personals absolvieren, ist ein ca. zweistindiger Workshop zum Thema Gender
& Diversity. Ziel des Workshops ist die Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fur
die vielfaltige Thematik des Gender & Diversity Managements im Allgemeinen sowie
an der Universitat Linz im Speziellen. Der Workshop besteht aus kurzen Inputs und
der weiterfUhrenden Erarbeitung des Themas in Kleingruppen. Die Grundausbildung
fur das allgemeine Personal wurde 2021 drei Mal angeboten. Zwei Termine erfolgten
online, ein Termin wurde in Prasenz abgehalten. Der Gender & Diversity Workshop
wurde von Referent*innen des Referats Gender & Diversity Management abgehalten.

Fur neue Mitarbeiter*innen des wissenschaftlichen Personals wurde auBBerdem erneut
ein Modul zum Thema ,,Diversitat in der Lehre” im Rahmen der Grundausbildung
LZertifikat Basis Lehre” durchgeflihrt. Es fanden 2021 vier Durchgénge in deutscher
und zwei Durchgange in englischer Sprache statt. Das Format orientiert sich am Di-
versitatsworkshop fur das allgemeine Personal. 2021 wurden samtliche Module online
via Zoom abgehalten.

Im Jahr 2021 gab es auBerdem ein vielseitiges Angebot an Inhouse Seminaren zur
Vermittlung von Gender & Diversity Kompetenzen. Folgende Seminare wurden im
Berichtsjahr fur alle interessierten Mitarbeiter*innen von externen Trainer*innen durch-
geflhrt:

« Vielfalt erkennen - Umgang mit Wahrnehmungsverzerrungen (Biases)

im universitaren Alltag
Dieses Seminar unterstltzt die Teilnehmer*innen dabei, Denkmuster und kognitive
Verzerrungen (Biases), die das Urteil und die fachliche Entscheidungsfindung im uni-
versitaren Alltag triben kénnen, besser erkennen zu lernen.

* Vielfalt erkennen - Umgang mit (kognitiven) Wahrnehmungsverzerrungen

im Flihrungsalltag
Dieser Kurs richtet sich an Fihrungskrafte, die neue Modelle der chancengleichen
Rekrutierung und Leistungsbeurteilung kennenlernen und die Potentiale der Mitarbei-
ter*innen erhdhen wollen. Dieses Seminar bietet die Gelegenheit, Denkmuster und
kognitive Verzerrungen (Biases), die das (fachliche) Urteil bei Filhrungsentscheidun-
gen triben kénnen, besser erkennen zu lernen.

» Bewusst(er) mit Vielfalt umgehen: Privilegien erkennen und Diskriminierungen verstehen
Das Ziel dieses Workshops ist es, den Fokus auf die Teilnehmer*innen selbst zu legen,
um gemeinsam Uber die eigene Identitat zu reflektieren und wie diese zu ,,blinden
Flecken” in der Wahrnehmung von sich selbst und von anderen fihren kann.

¢ Interkulturelle Kommunikation und interkulturelle Kompetenz im Hochschulkontex
In diesem Workshop wird zunachst die Bedeutung der eigenen Subjektposition in inter-
kulturellen Settings thematisiert. Es wird aufgezeigt, dass unsere eigenen Identitaten an
den Schnittpunkten von Rasse, Geschlecht, sozialer Herkunft, Religion, nationaler Her-
kunft und - natUrlich - ,,Kultur” unseren einzigartigen kulturellen Standpunkt ausmachen.

« (Digitale) Lehre gender- und diversitatsbewusst gestalten

Der Workshop zeigt verschiedene Dimensionen gender- und diversitatsbewusster Leh-
re - wie Sprache, Methoden, Lehrinhalte und Rahmenbedingungen - auf und vermittelt
wichtige Prinzipien fUr gute Lehre. Viele Aspekte der Prasenzlehre lassen sich auf die
aktuelle Situation mit vorrangig digitaler Lehre Ubertragen, aber es gibt Besonderhei-
ten wie z.B. die Vor- und Nachteile von asynchroner bzw. synchroner Lehre. In diesem
Kurzworkshop werden daher auch technische und didaktische Aspekte von Diversity

in der digitalen Lehre diskutiert. 165 Quelle: Wissensbilanz 2021 S. 58f
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®4Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 59
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Zusatzlich wurden, wie bereits im Abschnitt zu Inklusiver Sprache dokumentiert, zwei
Workshops zur Sensibilisierung und Vermittlung einer diskriminierungsfreien und in-
klusiven Sprache im Universitatsalltag online durchgefthrt. FUr das Jahr 2022 wird
darUber hinaus ein Vertiefungsworkshop zu geschlechter- und diversitygerechtem
Kommunizieren konzipiert und angeboten.

Was das Lehrlings-Recruiting betrifft, so wird auf eine Auswahl Wert gelegt, die auf
weitestgehend stereotypenfreien Gesichtspunkten basiert und die von Diversitatssen-
sibilitat gepragt ist. Das Referat Personalentwicklung beréat bei Bedarf und auf Wunsch
Lehrlingsausbildner*innen bei Fragestellungen hinsichtlich Aspekten der Diversitat.

Um neue Mitarbeiter*innen ohne Deutschkenntnisse gezielt zu férdern, werden Einzel-
sprach-Coachings angeboten und finanziert.

U JOHANNES KEPLER
J Z UNIVERSITAT LINZ

MaBnahmen fiir Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung's4

Die Universitat Linz ermd&glicht seit 31 Jahren ein chancengleiches Studium fur Stu-
dierende mit Beeintrachtigungen. Zentrale Anlaufstelle fUr diese Studierenden ist das
am Institut Integriert Studieren eingerichtete Service- und Support-Center, welches
sowohl Lehrende als auch Studierende der Universitat Linz unterstitzt. 2021 wurden
170 Studierende mit diversen Beeintrachtigungen in 26 Studienrichtungen betreut.
Dabei wurden 316 barrierefreie Prifungen in Prasenz und Online unter individuellen
Bedingungen organisiert und mit den Instituten abgehalten. Fur die barrierefreie Or-
ganisation und Durchfuhrung dieser 605 Stunden Prifungen sind zuséatzlich etwa 610
Stunden Adaptierung, Administration und Organisation angefallen. Auch 2021 stand
im Zeichen der Corona-Pandemie. Online-Lehre und Online-Prifungen mussten auf
Barrierefreiheit Uberprift, Vortragende beraten und Prifungsmethoden sowohl sicher
als auch barrierefrei umgesetzt werden.

Zusatzlich zu den Ublichen Kontakten und Beratungen fanden fur und mit den Studie-
renden mit Behinderungen des Instituts Integriert Studieren wéchentliche Austausch-
treffen Gber Zoom statt, in denen die Studierenden Fragen stellen, sich aussprechen,
austauschen und vernetzen konnten und so auch in Lockdowns oder krankheits- und
behinderungsbedingten Rickzugsphasen den Kontakt mit der JKU halten konnten.
Universitatsinterne Entwicklungen wie die JKU App wurden auf Barrierefreiheit unter-
sucht und Verbesserungen wurden angestofBen.

(Inter)nationale Forschungskooperationen tragen zu vielbeachteten Ergebnissen und
Entwicklungen bei, ein vom Institut geleitetes EU Forschungsprojekt im Rahmen von
Horizon 2020 hat 2021 den von der ITU (International Telecommunication Union) orga-
nisierten ,,Accessible Europe Contest on Innovative Digital Solutions” gewonnen. Fort-
gefuhrt wurden die Lehrveranstaltungen ,Assistive Technologies and Accessibility” und
,Accessible Software and Web Design“ (Barrierefreiheit von Web- und Softwaredesign).



Distance Learning'ss

Der Universitat Linz ist es auch im zweiten Corona-Jahr bravourds gelungen, auf die
veranderten Rahmenbedingungen im Zuge der Pandemie zu reagieren und den Lehr-
betrieb mittels Distance Learning aufrecht zu erhalten. Der Ausbau entsprechender
technischer Voraussetzungen, etablierte Angebote zu digitalen Lehr-/Lernmethoden
als UnterstUtzung flr das Lehrpersonal sowie die hohe Flexibilitat aller Universitats-
angehodrigen trugen dazu bei, den Lehrbetrieb an der Universitat auch weiterhin auf
einem exzellenten Niveau zu gewéhrleisten.

In der neuen Re-Auditierungsphase des Audits ,hochschuleundfamilie” liegt einer der
Schwerpunkte im Handlungsfeld Studienorganisation auf der Weiterentwicklung von
Online- und Hybridangeboten in der Lehre.'®®

Férderungen, Stipendien und Unterstiitzungen'®’

An der Universitat Linz werden jahrlich Leistungsstipendien sowie Férderungsstipendien
vergeben. Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleis-
tungen. Férderungsstipendien dienen der Férderung nicht abgeschlossener wissen-
schaftlicher Arbeiten (Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen) im Rahmen
eines ordentlichen Studiums. Mit dem Stipendium sollen Kosten ersetzt werden, die
bei der Erstellung der Arbeit anfallen und nicht aus dem Etat des betreuenden Insti-
tuts oder anderen Quellen bestritten werden. Darlber hinaus wird zur Unterstltzung
und Foérderung des Studienabschlusses an studienbeitragspflichtige, berufstatige
Studierende ein Studienabschluss-Stipendium vergeben. Studierende, die ein Aus-
landssemester absolvieren, werden mit diversen Auslandsstipendien unterstitzt.

Um soziale Harten, welche den Beginn eines Studiums oder den Studienfortschritt
beeintrachtigen kénnten, abzufedern, bietet der Sozialfond der OH (der durch die
Universitat Linz finanziell getragen wird) Unterstltzung an. Dieser kann auch von
Studierenden genutzt werden, die keinen Anspruch auf ein Stipendium haben.

Ein spezielles Programm fUr Spitzensportler*innen, an dem die Universitat Linz teil-
nimmt, ist das SLSProgramm (Studium-Leistung-Sport) des Vereins KADA. Ziel ist
es, Hochleistungssportler*innen eine universitare Ausbildung trotz (zeitlicher) Be-
lastungen im Profisport zu erméglichen. Dies geschieht in enger Kooperation mit
den Lehrenden, um die fachliche Qualitat der Ausbildung zu gewahrleisten. Fehlende

Anwesenheiten kénnen bspw. durch Ersatzleistungen kompensiert werden. In Einzel-
fallen kdnnen auch individuelle Prifungstermine vereinbart werden. Dabei soll keine
inhaltliche Bevorzugung, sondern ein Nachteilsausgleich geschehen.

Angebote fiir Studienanfanger*innen’s®

Seit 2008 bietet die Universitat Linz Vorbereitungskurse in Mathematik, Physik, Elek-
trotechnik/Mechanik, in maschinenbaulichen Grundlagen und im Programmieren fir
Studienanfanger*innen der technisch-naturwissenschaftlichen Studien, der Wirt-
schaftsinformatik und der Statistik an. In den Vorbereitungskursen wird der Ober-
stufenstoff vertieft und fUr die Einstiegsvorlesungen aufbereitet. FlUr Studienanfan-
ger* innen ohne Programmiererfahrungen wird die Grundlage flr eine erfolgreiche
Teilnahme an den Programmierlehrveranstaltungen gelegt. Im Herbst 2021 fanden
insgesamt 13 Abhaltungen in Online-, Prasenz- und Hybridformaten flr insgesamt ca.
650 Studienanfanger*innen und Studierende statt.
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MORE-Programm fiir Gefliichtete's®

Die JKU beteiligt sich seit dem Wintersemester 2015/16 an der MORE-Initiative der
UNIKO. Diese Initiative unterstltzt Studierende mit Fluchthintergrund bei der Bewal-
tigung besonderer Herausforderungen und Problemlagen innerhalb und auBBerhalb
des Studiums. Im Zuge der Weiterentwicklung der MOREInitiative entstand 2018 ein
Zwei-Saulen-Modell, welches sich ausschlieBlich an Studierende mit Fluchthintergrund
als Zielgruppe richtet: Die Sdule MOREclassic umfasst dabei Studierende im Vorstu-
dienlehrgang und im auBerordentlichen Studium. Das Borealis-MORE-Stipendium
als zweite S&ule ist als subsidiares Leistungsstipendium angelegt und bietet max.
24 Studierenden im ordentlichen Studium zusatzlich finanzielle Unterstlitzung. Im
Gegenzug wird mit den Stipendiat*innen ein sogenanntes ,Learning Agreement” mit
einer bestimmten Leistungsschwelle vereinbart. Zwischen Wintersemester 2017 und
Sommersemester 2021 wurden 101 Borealis-MORE-Stipendien vergeben (Wiederbe-
werbungen waren mdéglich). Im Berichtszeitraum schlossen drei Stipendiat*innen ein
Studium ab. Seit September 2020 ist die MORE Initiative an der Abteilung International
Welcome Center und Ombudsstelle fir Studierende institutionalisiert.

Ombudsstelle fiir Studierende®

Die Ombudsstelle flr Studierende an der JKU ist dem Geschaftsbereich des Vizerektorats
fur Lehre und Studierende zugeordnet. Sie steht seit 2017 allen Studierenden zur Verfu-
gung und ist seit 2020 in die Abteilung International Welcome Center und Ombudsstelle
far Studierende integriert. Diese besondere und unabhéngige Instanz vermittelt in
Konfliktfallen im Bereich Lehre und Studium und bemuiht sich gemeinsam mit den
Betroffenen um eine L6sung, wobei Anliegen stets unter Wahrung der persdnlichen
Verschwiegenheitspflicht behandelt werden. Die Ombudsperson bietet Studierenden
zudem Informationen und Beratung zu den Rechtsgrundlagen im Zusammenhang mit
der individuellen Problemstellung. Im Berichtsjahr wurden Informations- und Kontakt-
seiten in deutscher und englischer Sprache implementiert. Dadurch ist das Angebot
niederschwellig und der Zugang sowohl flr nationale als auch fur internationale Stu-
dierende gewahrleistet.

Angebote fiir Schiiler*innen"

Die Universitat Linz bemuht sich, vielfaltige MaBnahmen zur Férderung der sozialen
Durchlassigkeit und Diversitat zu setzen. So werden bereits vor dem Zugang an die
Universitat Kontakte zu den Schulen geknlpft. In diesem Zusammenhang vergibt
die Universitat Linz in Zusammenarbeit mit der Kaiserschild-Stiftung die Dr. Hans
Riegel-Fachpreise. Pramiert wurden auch 2021 jeweils die drei besten eingereichten
vorwissenschaftlichen Arbeiten der Maturaklassen eines Schuljahres (AHS) in den
Fachern Informatik, Biologie, Mathematik, Chemie oder Physik.



Das Projekt “MathSkill-Testing” arbeitet in Kooperation mit der Donau-Universitat
Krems an einem durch Open Educational Resources fur alle offenen, innovativen Tool
fr Schaler*innen und Student*innen, um vorab die Basis flir das Mathematikstudium
oder ein Studium der Naturwissenschaften zu schaffen. Die verschiedenen Aufgaben-
typen, darunter Aufgaben mit Eingabefeldern, Multiple- oder Single- Choice-Aufgaben
und Anordnungs- bzw. Zuordnungsaufgaben, werden aus 6ffentlich zur Verfligung
stehenden Pools ausgewdahlt und mit Hilfe von GeoGebra - begleitet durch Ul/UX-
Expert*innen - benutzerfreundlich umgesetzt. Mit adaptiver Aufgabenschwierigkeit
und fachdidaktischen Konzepten im Hintergrund wird ein Einstufen und Uben von
mathematischen Themen, die auf die Kompetenzen der Mathematikmatura aufbauen,
erleichtert. Nach jeder Aufgabe wird Feedback im Stil des Formativen Assessments,
also zielgerichtete, kriteriengeleitete, individuelle Beurteilung, die fur den weiteren
Lernprozess nltzlich sein wird, gegeben. Das Tool befindet sich derzeit in Entwicklung.
Das adaptive System, entwickelt von der Donau-Universitat Krems, wird mit der neu
entstehenden Benutzeroberflache der GeoGebra Quiz-Plattform verknipft, sodass
die entstehenden Aufgaben in einer benutzerfreundlichen Umgebung von den Schui-
ler*innen und Student*innen bearbeitet werden kénnen.

Das Curriculum Nawi-Tec ist planméaBig mit dem Sommersemester 2019 in Kraft ge-
treten. Das Programm 6ffnet das Lehrangebot des ersten Semesters flr Schuiler*in-
nen ab der 11. Schulstufe AHS/BHS. Schiler*innen werden Uber die Lehrkréfte in den
Schulen auf das Studium und die mogliche Teilnahme schon vor der Matura aufmerk-
sam gemacht. Schon bei der Entwicklung des Studiums standen die verantwortlichen
Personen der Universitat Linz in engem Kontakt mit den Schulen, insbesondere mit
dem Europagymnasium Linz und mit dem Aloisianum Linz. Beispielsweise wird am
Europagymnasium Linz der Pflichtwahlbereich ,,Nawi-Tec” den Schuler*innen zur Wahl
angeboten. DarlUber hinaus wurde das Studium bei den ARGES Physik, Chemie und
Mathematik vorgestellt - die Resonanz der Lehrkrafte war sehr gut.

Das Programm HeadStart@Informatics wurde im Berichtsjahr 2021 zum vierten Mal
erfolgreich fortgesetzt. Schuler*innen kénnen bereits ab der 7. Klasse AHS ausgewahlte
Informatik-Lehrveranstaltungen an der Universitat Linz besuchen. Dies erleichtert den
spateren Studieneinstieg und soll zuklnftigen Studierenden die Moglichkeit bieten, ihre
Eignung fur ein Informatikstudium schon vor diesem zu Uberprifen. Eine Befreiung
der Schuler*innen von den Studienbeitragen wurde in die Satzung aufgenommen.
Mittlerweile haben bereits die ersten HeadStart-Teilnehmer*innen ihr regulares In-
formatikstudium an der Universitat Linz begonnen. Trotz COVID-19 und teilweiser
Online-Lehre lief das Programm auch 2021 mit groBem Engagement der Lehrenden
und der Schuler*innen weiter. Die Teilnahmezahlen waren 2021 sogar leicht steigend.

Die Initiative TEC (Tomorrow s Experts in Computing) des Fachbereichs Informatik
der Universitat Linz, der Osterreichischen Computer Gesellschaft (OCG) und der Os-
terreichischen Gesellschaft fir Informatik (OGI) gibt Schiler*innen Einblicke in die
universitare Informatik. Mit dem Ziel, Inhalte und Perspektiven des Informatikstudiums
mittels Hands-on-Workshops zu aktuellen IT-Themen, die von Professor*innen und
Assistent*innen der Universitat Linz prasentiert werden, ndherzubringen. TEC bietet
sich als Ergédnzung zum Informatikunterricht an AHS und BHS an, die Veranstaltungen
sind kostenlos und einzeln buchbar, u.a. werden Workshops zu den Themen , Compu-
tergrafik®, ,Visualisierung groBBer Datenmengen im Web* oder ,,Deep Learning: Wie
Computer lernen, Bilder zu erkennen” angeboten. Einige der TEC-Workshops werden
auch im Programm ,Young Scientists” wiederverwendet.

Knapp 100 Workshops und Vortrage aus den Themenbereichen Wirtschaft, Recht,
Technik, Naturwissenschaften, Medizin und Gesellschaft werden ganzjahrig und kos-
tenlos fur Schulklassen angeboten. Im Jahr 2021 konnten diese Workshops coronabe-
dingt leider nur sehr eingeschrankt gebucht und durchgeflhrt werden.
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Das ,,JKU Young Scientists” - Talentférderprogramm fur Schiler*innen ab der 10.
Schulstufe wurde auch im Berichtsjahr 2021 fortgeflhrt. Es ermdglicht die VerknUpfung
von Theorie und Praxis, indem fachspezifische Workshops und ein Praktikum in einem
oberdsterreichischen Industriebetrieb oder an der Universitat Linz absolviert werden
konnten. Die Schuler*innen hatten die Méglichkeit, ihrem Forscher*innengeist in den
Bereichen Informatik, Elektronik und Informationstechnik, Mathematik, Mechatronik
und Maschinenbau, Physik sowie Chemie/Kunststofftechnik nachzugehen.

Zum zweiten Mal konnte in den Sommerferien 2021 das Kinderbetreuungsangebot
,JKU Science Holidays“ mit rd. 600 Jungstudierenden an vier Wochen abgehalten
werden. Das vom OEAD (im Auftrag des BMBWF) und Land OO finanziell unterstiitze
Angebot fand groBen Anklang und war restlos ausgebucht. Kindern und Jugendlichen
zwischen sechs und 14 Jahren wurde ein altersgerechtes Programm aus Workshops
und Seminaren aus den Themengebieten Naturwissenschaften, Technik, Recht, Medi-
zin, Wirtschaft, Soziales, Sport, Ernahrung und Biologie geboten, das zum Forschen,
Entdecken und Bewegen einlud. Aus den vielen Anmeldungen wurden 165 Kinder pro
Woche per Zufallsgenerator einem Platz zugelost. In zahlreichen Workshops an der
JKU bzw. bei externen Partner*innen konnten die Kinder und Jugendlichen ganzta-
gig, eine Woche lang, Forschung hautnah erleben und Einblicke in wissenschaftliche
Themen gewinnen. Die JKU Science Holidays werden mittels Befragungen (Kinder-
betreuer* innen, Workshopleiter*innen, Eltern) evaluiert. Wie bereits im vergangenem
Berichtsjahr ersichtlich, wurde die Veranstaltung abermals als duBerst positiv bewertet.

Im Herbst 2021 wurde an der JKU die ,Junge Kepler Uni“ ins Leben gerufen. Hands
On-Workshops und Online-Angebote, die unter verschiedenen Themenschwerpunkten
an drei Samstagen im November 2021 angeboten wurden, lieBen Einblicke in Wissen-
schaft und Forschung zu und weckten die Neugier an wissenschaftlichen Themen.
Die Workshops wurden kostenlos und ganztagig angeboten. Insgesamt 240 Platze
standen den Jungstudierenden zur Verfiigung. Kinder mit Migrationshintergrund und/
oder aus sozial benachteiligten Familien sollen bei beiden Projekten besonders an-
gesprochen und zur Teilnahme ermuntert werden. Auf Diversitat, Gleichstellung und
Nachhaltigkeit wird auBerdem groBer Wert gelegt.

Zahlreiche Angebote fur Schiler*innen, die sich speziell dem Thema Geschlechterge-
rechtigkeit und Diversitat widmen, waren fir das Jahr 2021 geplant. Manche konnten
modifiziert stattfinden, andere mussten bedauerlicherweise ganz abgesagt werden.
Die Angebote werden bei den ,,MaBnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechter-
segregation” in diesem Kapitel ausfthrlicher beschrieben.



Veranstaltungen an der Universitat Linz'72

Das IKT-Forum, eine vom Kompetenznetzwerk Kl-I veranstaltete, jahrlich stattfin-
dende Fachtagung zu Anforderungen, Entwicklungen und Lésungen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie fir Menschen mit Behinderungen,
fand an zwei Tagen im Juli als kostenlose und fur alle Interessierten zugangliche On-
line-Veranstaltung statt.

Im Dezember 2021 sollte die Podiumsdiskussion im Rahmen der UN-Kampagne ,,Oran-
ge the World 2021 - Stoppt Gewalt an Frauen!”, die 2020 abgesagt werden muss-
te, stattfinden. Aufgrund der anhaltenden Pandemielage musste sie erneut um ein
weiteres Jahr auf Dezember 2022 verschoben werden. Die Kampagne, die weltweit
jahrlich vom 25. November bis 10. Dezember lauft, wurde durch die Beleuchtung des
Unicenters in oranges Licht auch heuer wieder unterstutzt.

Die erste ,Lange Nacht des Schreibens” - eine Veranstaltung, die zum Ziel hat, Stu-
dierende, die wissenschaftliche Arbeiten zum Abschluss bringen missen, durch indi-
viduelles Coaching und diverse Themen- Workshops zu unterstltzen - fand am 23.
Juni 2021 statt. Rund 100 Studierende nitzten dieses Angebot und fanden sich vor
Ort im Learning Center ein. BegriuBt und eréffnet wurde die Veranstaltung durch Vize-
rektor Koch. Workshops wurden zu folgenden Themen angeboten: Schreibblockaden
und Prokrastinieren - wie Uberliste ich meinen inneren Schweinehund? und Literatur-
recherche, Zitieren leicht gemacht. Zwischendurch fanden Schreib-Yoga-Einheiten
statt und es gab die Mdglichkeit einer Beratung und eines Plagiatschecks durch die
OH. Jeweils zehn Teilnehmer*innen konnten vor Ort an den Workshops teilnehmen,
weitere Interessierte konnten im Learning Center den Live-Stream verfolgen. Am da-
rauffolgenden Tag wurde die Moglichkeit einer Beratung durch die Psychologische
Studierendenberatung angeboten.

72 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 46f
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MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG

MaBnahmen zum Abbau vertikaler Geschlechtersegregation”®

Die Verwirklichung einer geschlechtergerechten und diversitatsorientierten Universitat
und damit gleiche Chancen und Entwicklungsmoglichkeiten fir alle Universitatsangeho-
rigen sowie ausgewogene Geschlechterverhéaltnisse in allen universitédren Funktionen und
Gremien sind zentrale Ziele der Universitat. Zur Zielerreichung wird an der Planung,
Implementierung und Umsetzung von Gendermainstreaming und Diversity-MaBnahmen
bzw. -Strategien gearbeitet. Wesentliche Pfeiler und entsprechende MaBnahmen werden
im Folgenden dargestellt.

we, au
GENDERs
WELCOME,

&

U

=

-
w_

—

Monitoring und Berichtswesen'4

Das jahrlich durchgefiihrte Gender-Monitoring in Form des ,,Gender & Diversity - Berichts*
tragt dazu bei, Geschlechterasymmetrien unter den Studierenden zum einen und dem
Universitatspersonal zum anderen sichtbar zu machen. Anhand anschaulicher Dar-
stellungen und Zeitvergleiche zeigt er auf, in welchen Bereichen bereits Erfolge erzielt
wurden und wo weiterer Handlungsbedarf besteht. Er dient so als wesentliche Basis
fur die Entwicklung und Konzipierung von gleichstellungspolitischen und diversitats-
orientierten Strategien und MaBBnahmen an der Universitat Linz.

Frauenquote in universitdren Kollegialorganen'’®

Der Arbeitskreis fUr Gleichbehandlungsfragen achtet auf die geschlechtergerechten
Zusammensetzungen in universitaren Kollegialorganen. Da das wissenschaftliche Personal
der Universitat Linz nur zu etwa einem Drittel aus Frauen besteht, bedingt die Erflllung
der Frauenquote eine Uberproportional hohe Kommissionstatigkeit des weiblichen
wissenschaftlichen Personals. Die Universitat Linz ist bestrebt, den Frauenanteil in
jenen Bereichen, in denen die Quote nicht erreicht wird, zu erhdhen. Sensibilisierung
und Bewusstseinsbildung aller Universitatsangehdrigen mittels unterschiedlicher
MaBnahmen - etwa Workshops, Seminare und Coachings - zahlen hier ebenso dazu
wie auch das bereits angeflihrte Monitoring. Auch eine moglichst rtcksichtsvolle Ge-
staltung von Sitzungszeiten soll gewahrleisten, dass gerade Frauen, welche oftmals
doppelbelastet sind, verbesserte Rahmenbedingungen vorfinden. Eine diesbezlgliche
»,Meeting-Policy” wurde 2021 veroffentlicht und ist im Intranet der Universitat abrufbar.
Da die dauerhafte Erftllung einer Frauenquote von 50 Prozent langfristig nur dann
gewadhrleistet sein kann, wenn im wissenschaftlichen Personal anndhernd gleich viele
Frauen wie Manner vertreten sind, wirkt die Universitat auf eine allgemeine Erhéhung
des Frauenanteils im wissenschaftlichen Personal hin, indem laufend dezidierte For-
derungsprogramme flr Frauen entwickelt und umgesetzt werden.



Frauenférderung und Gleichstellung's

Handlungsbedarf besteht nach wie vor in der Karriereentwicklung von (Nachwuchs-)
Wissenschaftlerinnen unterschiedlicher Fachebenen und Karrierestufen. Zur professio-
nellen Laufbahnunterstltzung, zur Unterstlitzung eigener Fahigkeiten und Potenziale

sowie zur Erweiterung beruflicher Netzwerke wurde das etablierte Programm ,,Karriere__

Mentoring IlI“ (eine Kooperation mit der Universitat Salzburg und der Donau-Universitat
Krems) fortgefthrt. Dabei handelt es sich um ein Programm, das auf die Karriereent-
wicklung von Dissertantinnen und Habilitandinnen unterschiedlicher Disziplinen mittels
spezifischer Mentoringbeziehungen zielt. Die Teilnehmerinnen erfahren Starkung durch
fachliches Face-to- Face-Mentoring und Einzelcoachings und eignen sich in beglei-
tenden Seminaren Wissen in zentralen Kompetenzbereichen des wissenschaftlichen
Feldes an. Im Berichtsjahr wurde wieder ein Durchgang des Programms erfolgreich
abgeschlossen. Eine umfassende Evaluierung ist erfolgt und der Endbericht wurde
verfasst. Auf Basis dieser Erkenntnisse wurde kurz darauf bereits mit der Planung fur
den nachsten Durchgang, welcher von 2022-2023 stattfinden wird, begonnen. Ein Ko-
operationsvertrag Uber die neuerliche Periode wurde verfasst und unterschrieben. Im
September 2021 erfolgte die Ausschreibung zur Bewerbung der vier Habilitandinnen-
und vier Dissertantinnenplatze. Im Oktober und November erfolgte die Auswahl der
acht Mentees und Anfang Dezember wurde der Workshop zur Mentor*innenauswahl
online abgehalten. Der nachste Durchgang startet offiziell im Mai 2022 in Gmunden.

Die akademische Feier des Universitatslehrgangs ,Aufbaustudium Management und
Leadership fUr Frauen® (einer Kooperation zwischen der Universitat Linz und der Stadt
Linz) - der explizit dazu beitragen soll, den Frauenanteil in oberen Managementebenen
Osterreichischer Unternehmen zu erhéhen - fand im Oktober 2021 statt. Bereits im
November 2020 startete ein weiterer Durchgang - aufgrund von COVID-19 in leicht
modifizierter Abhaltungsform; dieser wird im Juni 2022 abgeschlossen werden.

Das ,,Cross-Mentoring“-Programm des Landes Oberdsterreich ist ein Programm zur
aktiven Férderung von weiblichen FUhrungskraften durch firmenUbergreifende indi-
viduelle Unterstitzungen durch einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Men-
torin. Die Universitat Linz stellte wieder eine Mentorin sowie eine Mentee, die 2021
am Programm mitgewirkt haben. Durch das Jahr 2020 bereits gelbt, fanden einige
Meetings und Veranstaltungen im virtuellen Raum statt, andere wiederum in Présenz.

Preise und Stipendien'’
Die Verleihung der ,Iris Fischlmayr-Preise und Stipendium 2020“ erfolgte im Rahmen
des Young Research Awards am 1. Juli 2021. AuBerdem wurden im Berichtsjahr bereits
zum dritten Mal die , Iris Fischlmayr - Preise und Stipendium®, die nach der 2017 ver-
storbenen Institutsvorstandin und Assoziierten Professorin Iris Fischlmayr benannt
wurden, ausgelobt. Im ersten Halbjahr 2021 erfolgten folgende internationale Aus-
schreibungen:

e ein Preis zu 2.500 Euro zur Férderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dis-
sertation mit Diversitats-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den
Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften

* zwei Preise zu je 1.250 Euro zur Férderung hervorragender, abgeschlossener Diplom-
bzw. Masterarbeiten mit Diversitdts-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
in den Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften

¢ ein Forschungsstipendium in Form eines Dissertationsstipendiums zur Férderung des
weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses in den technisch-naturwissenschaftlichen
Disziplinen flr den Zeitraum von zwolf Monaten zur Fertigstellung einer Dissertation

Die Entscheidung Uber die Vergaben erfolgte durch eine fachspezifische Jury im August.
Die Verleihung der Preise sowie des Stipendiums wurde auf Juni 2022 verschoben.
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Der ZONTA-Award, den der ZONTA Club Linz, ein internationaler Serviceclub berufs-
tatiger Frauen, gemeinsam mit der Universitat Linz seit einigen Jahren vergibt, wurde
auch im Berichtsjahr 2021 ausgeschrieben. Der Award soll der Férderung einer beson-
ders engagierten Studentin einer technischnaturwissenschaftlichen Studienrichtung
an der Universitat Linz dienen und ist mit 2.500 Euro dotiert. Die Preisverleihungs-
veranstaltung des 7. und 8. ZONTA-Awards fand im September 2021 statt. In diesem
Rahmen wurde auch ein Sonderpreis als Férderung einer besonders engagierten
Studentin aus Nigeria verliehen. Im Herbst 2021 wurde bereits mit der Organisation
des 9. ZONTA-Awards, die die Ausschreibung und Bewerbung seitens der Universitat
Linz bedeutet, begonnen.

MaBnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechtersegregation'’®

Bereits vor dem Zugang zur Universitat werden Kontakte zu Schulen geknlpft, um
Heranwachsende moglichst frih fir Themen der Geschlechtergerechtigkeit und Di-
versitat zu sensibilisieren. Um soziale Durchlassigkeit, die Gleichheit der Geschlechter
und Vielfalt zu fordern, werden laufend MaBnahmen und Projekte entwickelt, die einer
moglichst ausgewogenen Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Berufs-
felder und Studienrichtungen dienen sollen. Mittels spezifischer Angebote flr Heran-
wachsende - von Angeboten flr Schulklassen bis hin zu Beratungen und Vortragen im
Rahmen des Projekts ,FIT - Frauen in die Technik” - sollen stereotype Handlungs- und
Wahrnehmungsmuster hinterfragt und die Begeisterung fur vermeintlich untypische
Interessensfelder fur Buben* und Madchen* geweckt werden.

Geschlechter- und diversitdatssensible Angebote fiir Schiiler*Innen'®

Die Universitat Linz entwickelt, konzipiert und bietet laufend Angebote flur Schuler*in-
nen, die sich speziell dem Thema Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat widmen,
an. Diese seien im Folgenden dargestellt.

Kinder entdecken SpaB an Forschung: Das 2016 von der Abteilung Personalentwick-
lung, Gender & Diversity Management und dem Frauenblro der Stadt Linz initiierte
Projekt konnte auch 2021 - leicht modifiziert - durchgeflhrt werden. Ziel des Projekts
ist, Begeisterung fUr die Themen Naturwissenschaft und Technik zu wecken und die
Interessen von Jungen und M&dchen auf eine geschlechterunabhangige Art und Weise
zu fordern, um deren Spektrum bei der spateren Berufs- und Studienwahl zu erweitern.

Im Rahmen der Workshops sollten die Kinder mittels Experimenten, Inputs und klei-
neren Aufgabenstellungen rund um das Thema Berufe und Forschung direkt in der
Schule dazu angeregt werden, Uber ihre eigenen Interessen und Berufswlinsche nach-
zudenken. Das Konzept wurde im April 2020 auf eine Home-Schooling Variante um-
gestellt, welche den Schulen fortan kostenfrei zur Verfligung steht. Die Durchflihrung
erfolgt nunmehr durch die Lehrkraft selbst. Es wurde ein Gewinnspiel in Form eines
Malwettbewerbs entworfen, der bis 31. Mai 2021 ausgeschrieben wurde. Drei Klassen
bewarben sich mit ihren jeweils finf besten Zeichnungen. Die Klasse der Gewinner*in-
nen durfte am 7. Juli 2021 eine Exkursion an die Universitat Linz unternehmen und
einen Vormittag lang Frau Assoz.Prof.in Ingrid Graz - einer echten Forscherin - Uber
die Schulter blicken.

MI(N)TMACHEN - Im Zuge der Berufsorientierung stellte sich die Universitat Linz fur
das Pilotprojekt ,,Schnupperwoche” zur Verfligung. Aufgabe war es, ein Berufs-(Bil-
dungs-)orientierungsangebot geméan § 13b Abs.1 SchUG zu erstellen. Urspringlich
konzipiert als Prasenzveranstaltung fur M&dchen der 8. Schulstufe NMS/AHS wurde
aufgrund der COVID-Pandemie ein virtuelles Format entwickelt. Das Referat Gender &
Diversity Management drehte dazu funf Kurzfilme mit Forscherinnen der Universitat,
die einen Einblick in unterschiedliche Karrierestufen und -wege sowie in verschiedene
technische Fachbereiche geben. Die Abteilung fur MINT-Didaktik ergénzte didakti-
sche Expertise und steuerte drei Unterrichtseinheiten bei. Zusammengefasst in einem
GeoGebra-Buch wurden die Materialen allen oberdsterreichischen Schulen Anfang
Dezember 2021 zur Verfligung gestellt.



Girls” Day: Schulerinnen der 3. und 4. Klassen der Sekundarstufe 1 (NMS, AHS) ver-
bringen diesen internationalen Aktionstag in einem handwerklichen, technischen oder
naturwissenschaftlichen Betrieb. Dabei kdnnen sie ihre Fahigkeiten erforschen, Berufe
kennen lernen und wichtige Kontakte kntpfen. Da die Universitat Linz Lehrlinge in
neun verschiedenen technischen Lehrberufen ausbildet, beteiligt sie sich seit 2005
aktivam Girls” Day. Der Girls’ Day, der am 29. April 2021 an der Universitat Linz prasent
stattfinden hatte sollen, konnte aufgrund der Corona-Pandemie erneut nicht prasent
durchgeflhrt werden, sondern es wurde vom Projektteam der Education Group GmbH
eine Online-Variante angeboten.

Girls” Day JUNIOR: Beim Girls’ Day JUNIOR, einer oberdsterreichischen Initiative zur
Forderung von Madchen, kénnen aus organisatorischen Grinden auch Jungs teil-
nehmen. Zielgruppe sind Schiler*innen der 3./4. Klasse Volksschule. Ziel ist, Begeis-
terung fur Technik und Naturwissenschaften zu wecken. Der Girls* Day Junior an der
Universitat Linz, der traditionell an zwei Tagen im Marz stattfindet, konnte wegen der
Corona-Pandemie erneut nicht durchgefuhrt werden.

Science Holidays: Das vom Bundesministerium fr Bildung, Wissenschaft und Forschung
ins Leben gerufene Format der wissenschaftlichen Ferienbetreuung mit dem Titel
,Science Holidays - mach’ Ferien in der Welt der Wissenschaft“ wurde in den Som-
merferien auch an der Universitat Linz angeboten.

Das Referat Gender & Diversity Management beteiligte sich an den Science Holidays,
indem es insgesamt drei zweistiindige Workshops zu den Themen Berufe und For-
schung anbot, mit dem Ziel, auf geschlechterunabhangige Art und Weise Interesse
far Naturwissenschaft und Technik zu wecken. Abgehalten wurden sie von zwei Mit-
arbeiterinnen des Referats und zwei Padagog*innen.
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FIT - Frauen in die Technik'°

Das Programm ,,FIT - Frauen in die Technik”, im Rahmen dessen Madchen und junge
Frauen fUr technisch-naturwissenschaftliche Studienrichtungen und Berufe begeistert
werden, konnte trotz der anhaltenden Corona-Pandemie auch im Jahr 2021 sehr er-
folgreich fortgeflhrt werden. So ist es erneut gelungen, die nétigen Sponsorengelder
und Forderbeitrage zu akquirieren und 22 FIT-Botschafterinnen flr die Mitarbeit zu
gewinnen.

Am 18. Februar 2021 fand der FIT-Infotag (in Kooperation mit der FH Gesundheitsberufe
00) aufgrund der Corona-Pandemie erstmalig in seiner Geschichte in virtueller Form
via Zoom statt. Zwei weitere Infotage folgten im Juli. Das Programm war ahnlich ge-
staltet wie bei den prasenten FIT-Infotagen, nur auf das Technikschnuppern in Klein-
gruppen musste leider verzichtet werden. Im Rahmen der virtuellen Veranstaltungen
konnten sich die Teilnehmerinnen Uber die technischen und naturwissenschaftlichen

Studienrichtungen der Universitat Linz und Uber die technischen Studiengange der FH
Gesundheitsberufe OO sowie Uber die jeweiligen spateren Berufsfelder informieren
und sich beim ,,Marktplatz der Technik” individuell von den jeweiligen Studentinnen in
16 ,Breakout Sessions” Uber die sie interessierenden Studienrichtungen beraten lassen.
Interaktive Mustervorlesungen - im Februar aus Mathematik, im Juli aus Maschinenbau
und Physik - rundeten das Programm ab. In Summe haben 256 Schuilerinnen ab der
9. Schulstufe der AHS und BHS und (junge) Frauen bei den drei virtuellen Terminen
teilgenommen.

Normalerweise werden Schilerinnen gezielt von den ,FIT-Botschafterinnen” (Studen-
tinnen der technischen und naturwissenschaftlichen Studien der Universitat Linz sowie
der technischen Studiengdnge der FH Gesundheitsberufe OO und somit zugleich ,Role
Models”) mit Vortragen und Beratungen in ca. 50 héheren Schulen angesprochen,
um sie schlieBlich zur Wahl einer fundierten technischen Ausbildung mit sehr guten
Berufs- und Einkommenschancen zu motivieren. Pandemiebedingt konnte im Schul-/
Studienjahr 2020/21 kein einziger Schulbesuch prasent stattfinden. Immerhin war das
FIT-Team in neun héheren Schulen virtuell eingeladen und hat dabei 438 Schilerinnen
beraten kénnen. Im November konnte schlieBlich im Rahmen einer Studieninfomesse
in einer HLW in Prasenz beraten werden.

Das 2020 neu konzipierte Format FIT-Online - Studienberatungen online anzubieten -
hat sich bewahrt. Bei vier Terminen haben insgesamt 63 Interessentinnen teilgenommen
und die 10 Stipendiatinnen des Start-Programms waren begeistert vom Vortrag und
der Beratung der FIT-Botschafterinnen.

Auch bei der erstmalig virtuell stattfindenden Berufs- und Studien-Infomesse BeSt3
von 4. bis 7. Marz 2021 war das FIT-Team beim virtuellen FIT-Osterreich Messestand
vertreten. Dabei haben FIT-Botschafterinnen insgesamt 41 Teilnehmerinnen online be-
raten. Die SIM-Studieninformationsmesse im September konnte erfreulicherweise als
Prasenzveranstaltung durchgefthrt werden. Am Messestand wurden insgesamt 206
Interessentinnen - die gréBte Anzahl seit Bestehen der SIM - beraten, davon waren
95 Prozent Schulerinnen und 5 Prozent Elternteile und Lehrkrafte.






Gleichstellungs- und
Diversitatsmanagment
an der JKU.

Vereinbarkeit

81 Quelle: Wissensbilanz 2021, S. 53

156

MASSNAHMEN ZUR VEREINBARKEIT

Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf mit Betreuungspflichten

bzw. Studium mit Beruf'®

Die alle zwei Jahre stattfindende ,Erhebung der Berufstatigkeit und Betreuungspflich-
ten“ wurde im Jahr 2020 durchgefuhrt (Rucklauf: 72 %). Hierbei gaben Uber 70 Pro-
zent der Befragten an, berufstatig zu sein; 16,4 Prozent der Umfrageteilnehmer*innen
haben Betreuungspflichten. Ein wichtiger Baustein in diesem Zusammenhang ist die
Satzungsregelung, welche die Studienkommissionen dazu anhalt, in den Curricula ent-
sprechende Aussagen zur berufsbegleitenden Studierbarkeit der Studien zu treffen.

Zu diesem Zweck wurde an der Universitat Linz auch das Programm ,,Study & Work"
mit Partnerunternehmen ins Leben gerufen. Die Arbeitgeber*innen lassen den Stu-
dierenden dabei ausreichend Flexibilitat, die Dienstzeiten entsprechend deren Stun-
denplan anzupassen. DarUber hinaus erhalten die Studierenden eine*n persdnliche*n
Mentor*in im Unternehmen, durch den der Einstieg ins Arbeitsleben erleichtert wird.
Die Studierenden kdnnen dabei wertvolle Praxiserfahrung sammeln.

In den Curricula wurden im Berichtsjahr 2021 explizite Aussagen zur Studierbarkeit
eines Studiums neben Erwerbstatigkeit oder Betreuungspflichten aufgenommen. Zu-
dem wurden in ausgewahlten Curricula idealtypische Studienverlaufe fur Teilzeitstu-
dierende implementiert. Mit dem virtuellen Campus ist ein zweiter Distributionsweg
fur Studienangebote etabliert, die insbesondere von Berufstatigen und Studierenden
mit Betreuungspflichten wahrgenommen werden kénnen.

Die Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management beschéaftigt sich
mit allen Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.
Auch die OH unterhalt fur Studierende mit Betreuungspflichten eine eigene Beratungs-
stelle im Sozialreferat.

Um den Studierenden das berufsbegleitende Studium zu erleichtern, existiert eine
spezielle Satzungsregelung. Studierende, die bedingt durch eine Erwerbstatigkeit
oder ein mit dem Studium in ursachlichem Zusammenhang stehendes, aber nicht
ECTS-bewertetes Praktikum, vorlibergehende Abwesenheit vom Studienort aufweisen,
welche eine erfolgreiche Fortfihrung des Studiums wesentlich beeintréchtigt, haben

die Moglichkeit, sich beurlauben zu lassen.




Familienfreundlichkeit im Leitbild der Universitat's?

Der Universitat Linz ist die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie ein groBes
Anliegen, dem sie mit vielfaltigen Angeboten flr Studierende und Mitarbeiter*innen
Rechnung tragt. Im Rahmen des Audits ,,hochschuleundfamilie” wurde die Universitat
Linz deshalb bereits zum wiederholten Male als familienfreundliche Hochschule be-
statigt. Der Wert Familienfreundlichkeit und somit die Bedeutung von Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Studium und Familie wurde 2020 in das Leitbild der Universitat
aufgenommen. Dementsprechend hat sich die Universitat Linz sichtbar als Universitat
positioniert, die den Wert einer familienfreundlichen Hochschulpolitik erkennt und mit
vielerlei MaBnahmen auch zukinftig an deren Umsetzung arbeitet.

Audit ,,hochschuleundfamilie®3

Die dritte Re-Auditierungsphase (Zeitraum 2019-2021) des Audits ,hochschuleundfamilie®,

in der die Schwerpunkte auf den Handlungsfeldern Studienorganisation, Wissenschaft

und Lehre, Qualifizierung und Fuhrung, Service fur Familien sowie Informations- und

Kommunikationspolitik lagen, wurde im Berichtsjahr 2021 erfolgreich abgeschlossen.

Folgende MaBnahmen wurden 2021 umgesetzt:

¢ Veranstaltungsreihe ,,Forum Pflege” (drei Termine im Zeitraum Winter 2020 bis
Frahjahr 2021)

* Veroéffentlichung des Tools ,,RoadMap*NeuesArbeiten” fir Karenz- und Auszeitenmana-
gement unter dem Titel ,,JKU Work-Life-Compass“

e ZurverflUgungstellung von Informationen zu den Studierendenprofilen an die Fach-
bereichssprecher*innen mit Anfang Méarz 2021

« Eroffnung der zweiten Krabbelgruppe mit 1. Marz 2021

Der Strategieworkshop flr die neue Re-Auditierungsphase (2022-25) fand im Juni 2021
statt. Es wurden die einzelnen Handlungsfelder und bisher umgesetzte MaBnahmen
besprochen. AuBerdem wurden erste Zielsetzungen fur die nachste Re-Auditierungs-
phase festgelegt. In zwei Re-Auditierungsworkshops (im September 2021) wurde die
Zielvereinbarung ausgearbeitet. Insgesamt wurden neun Ziele in finf verschiedenen
Handlungsfeldern fur die kommende vierte Re-Auditierungsphase festgelegt.
1. Handlungsfeld Studienorganisation
Ziel 1: Weiterentwicklung von Online- und Hybridangeboten in der Lehre
Ziel 2: Vernetzung mit der OH zum regelmaBigen Austausch rund um Themen der
Vereinbarkeit eines Studiums mit Betreuungsaufgaben
1. Handlungsfeld Wissenschaft und Lehre
Ziel 3: Professionalisierung des Onboarding Prozesses sowie lebensphasenorientierte
Begleitung von Professor*innen
Ziel 4. Ausbau des Peer Mentoring Programmes (Zertifikat Basis Lehre)
1. Handlungsfeld Arbeitsorganisation
Ziel 5: Weiterentwicklung einer familienfreundlichen und barrierefreien Arbeits-
organisation
1. Handlungsfeld Gesundheit und Employability
Ziel 6: Vielfaltige, gesunde und nachhaltige Erndhrungsangebote und -moglichkei-
ten am Campus
Ziel 7: Erweiterung des Inhouse Seminarprogramms um neue Themenschwer-
punkte sowie Ausbau bestehender Angebote
1. Handlungsfeld Service fur Familien
Ziel 8: Erhebung der Anzahl von Mitarbeiter*innen und Studierenden mit Pflege-
betreuungsaufgaben sowie deren besondere Belastungsfaktoren
Ziel 9: Erweiterung der familienfreundlichen Angebote am Campus

Die Begutachtung fand im November 2021 statt. Der externe Gutachter seitens des
TUV-SUd stellte der Universitat Linz erneut ein positives Gutachten aus. Im Dezember
2021 erhielt die Universitat vom Audit-Kuratorium das Zertifikat, welches bis Dezember
2024 gultig ist.
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Forum Pflege™*

Nach der Auftaktveranstaltung im November 2020 bot der zweite Termin im Janner
2021 umfassende Einblicke rund um das Thema ,,Pflege und Gesundheit”, insbesondere
zu dementiellen Erkrankungen und die damit verbundene Kommunikation. Im Marz
2021 fand der dritte Termin statt und beleuchtete aus diversen Perspektiven das Thema
,Pflege und Geschlecht”. Der vierte und gleichsam letzte Termin der Veranstaltungsrei-
he widmete sich im Mai 2021 inhaltlich dem Rahmenthema ,,Pflege und Beruf”. Corona-
bedingt wurde die gesamte Pflege-Veranstaltungsreihe im Online-Format prasentiert.

JKU Work-Life-Compass'®

Der JKU Work-Life Compass (WLC) ist ein Ergebnis des Audits ,,hochschuleundfa-
milie” und stellt einen weiteren Schritt in der Positionierung der Universitat Linz als
familienfreundliche Arbeitgeberin dar. Im WLC werden alle notwendigen Infos und
Hintergrinde flr das erfolgreiche Management von notwendigen beruflichen Aus-
zeiten - Eltern, Pflege, Bildung - gesammelt und aufbereitet, um Arbeitnehmer*innen
und Vorgesetzten einen reibungslosen Ubergang und eine erleichterte Riickkehr an die
Universitat zu ermdéglichen. Der WLC steht allen Menschen, die sich in einem aktiven
Arbeitsverhaltnis zur Universitat befinden, Uber die internen help-Seiten sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache zur Verfigung.

Stay-connected-MaBnahmen fiir karenzierte Beschiaftigte's®

Wie in den Jahren zuvor wurden die Stay-connected-MaBnahmen beibehalten, die

insbesondere folgende Angebote umfassen:

» Kostenlose Nutzung des internen Weiterbildungsprogrammes

¢ Einladung zur Teilnahme am Betriebsausflug, der im September 2021 stattfand, bzw.
zur Weihnachtsfeier (die aufgrund von Corona auch im Berichtsjahr 2021 entfallen ist)

* Behalt E-Mail Account und Intranetzugang

« Erneute Durchflihrung der Veranstaltung ,,Eltern-Karenz-Forum*® flr werdende Eltern
und karenzierte Mitarbeiter*innen

Bereits das 3. Eltern-Karenz-Forum fand im September 2021 als Préasenzveranstaltung
statt. Im Zentrum stand die wichtige Frage: 1,5 Jahre Corona - Was wird bleiben, was
haben wir gelernt?“. Ausgewahlte Podiumsgdaste thematisierten hierbei die gesell-
schaftlichen sowie psychologischen Auswirkungen und gaben persénliche Einblicke
in individuelle Lebenswelten. Ein reger (Diskussions-)Austausch und das umfassende
Serviceangebot rundeten die gelungene Veranstaltung ab. Eine Fortsetzung des Eltern-
Karenz-Forums folgt im Herbst 2022.



KIDSVERSITY - Kinderbetreuung an der Universitat Linz'®”

Im Oktober 2015 wurde die Krabbelstube der Universitat Linz mit dem OO Hilfswerk
als Tragerverein mit einer Krabbelgruppe eréffnet. Am 1. Marz 2021 konnte eine zweite
Gruppe erdffnet werden. In den neu umgebauten Raumlichkeiten am Aubrunnerweg
stehen nun insgesamt 20 (Vollzeit-)Platze fur Kinder von Mitarbeiter*innen im Alter
von einem bis drei Jahren zur Verflgung. Die Betreuung ist an bis zu funf Tagen pro
Woche méglich und soll Jungeltern einen frihen Berufseinstieg nach der Elternkarenz
ermodglichen. Im Alltag der Kinder stehen Spielen, Spa und ein lustiges Miteinander im
Vordergrund. Der Ausbau der Krabbelstube wurde vom Land Oberd&sterreich gefoérdert.
Mit der Leitung der Krabbelstube besteht reger Kontakt und es werden neue Strategien
und Verbesserungen besprochen, geplant und laufend umgesetzt. Das Referat Gender
& Diversity Management hat 2021 fur die Mitarbeiter*innen des OO Hilfswerk in der
Krabbelstube einen Workshop zur inklusiven, gender- und diversitatsbewussten Kom-
munikation mit Kindern und Gestaltung von Kinderblchern und Spielen unternommen.

Aufgrund des hohen Anteils an berufstatigen Studierenden ist der Universitat Linz
die Vereinbarkeit von Beruf und Studium ein besonderes Anliegen. Bereits seit 2003
bietet die Universitat Linz ein flexibles Betreuungsangebot flr Kinder von Studieren-
den und Beschaftigten im Alter von einem bis zwélf Jahren an. In den Rdumlichkeiten
kénnen zeitgleich bis zu zwdIf Kinder betreut werden. Seit 2011 ist das Hilfswerk OO
Kooperationspartner der Universitat Linz.

Das allseits beliebte Kidsversity Osterprogramm fir Kinder von Mitarbeiter*innen und
Studierenden musste aufgrund der Corona-Situation leider auch 2021 abgesagt wer-
den. Die ebenfalls alljahrlich stattfindende Sommerbetreuung fur ein- bis zwolfjahrige
Kinder konnte indes stattfinden: Im gesamten Monat August konnten pro Woche je-
weils 24 Kinder an der Universitat Linz basteln, malen, tépfern und experimentieren.
Zwischen all dem kreativen Arbeiten kam aber auch die Bewegung beim Spielen und
Turnen an der frischen Luft nicht zu kurz.

Familienfreundliche Infrastruktur'eé

Die familienfreundliche Infrastruktur der Universitat Linz zeigt sich durch viele nttzliche,
alltagstaugliche Dinge. So gibt es eine Kinderecke in der Abteilung Lehr- und Studien-
organisation, weitflachig verbreitet Wickeltische in diversen Universitatsgebauden,
einen Stillraum fir Universitatspersonal im LIT/OIC sowie Kinderhochstiihle in der
Mensa und anderen Restaurants am Campus. In einem regelmaBig aktualisierten Plan
ist die genaue Position der Wickeltische auf der Homepage ersichtlich.

Studieren mit Kind'®

Studierende mit Kinderbetreuungspflichten kénnen neben dem bereits erwahnten fle-
xiblen Kinderbetreuungsangebot und der familienfreundlichen Infrastruktur jederzeit das
umfassende Beratungsangebot des Sozialreferats der Osterreichischen Hochschtiler*in-
nenschaft in Anspruch nehmen. Im September 2021 wurde seitens des Referats Gender &
Diversity Management ein regelmaBiger Austausch mit dem OH-Sozialreferat gestartet.
Das Team des Referats hat samtliche Wickelraume und -tische besichtigt, dokumentiert
und den Campus-Plan mit Wickelrdumen Uberarbeitet. Ebenso wurde eine Evaluierung
des Bedarfs und der Ausstattung von Kinderhochstihlen in Mensen, Restaurants, Cafés
und Cafeterien am Campus durchgefuhrt. Auf Anregung durch das Referat wurde an
einigen Standorten aufgestockt bzw. umverteilt (u.a. Mensa, Science-Café, Ch@t-Café,
daskKUYO und Teichwerk). In einem weiteren Schritt wurde mit der Leitung der flexiblen
Kinderbetreuung eine Evaluierung von Bedarf und Nutzung des Betreuungsangebotes
durchgeflhrt. Die Offnungszeiten orientieren sich an einer regelméaBigen Bedarfserhe-
bung und werden laufend angepasst. Bei einem Workshop im Rahmen des Audits ,hoch-
schuleundfamilie” wurden Ausbau- und Verbesserungsmoglichkeiten flr Studierende
mit Kindern diskutiert. Dabei wurden auch die Ergebnisse einer Umfrage wahrend einer
Veranstaltung im Jahr 2020 (JKU Welcome Week) berlcksichtigt.
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Angebote fiir Riickkehrer*innen nach der Eltern-, Pflege- und
Familienhospizkarenz sowie Eltern- und Pflegeteilzeit'°

Die Universitat Linz bietet ein attraktives Arbeitsumfeld flr ihre Mitarbeiter*innen und
setzt nachhaltige MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Kinderbetreu-
ung bzw. Beruf und Pflege. Wesentliche Elemente zur Férderung der Vereinbarkeit
bilden insbesondere die existierende Gleitzeitregelung sowie auch die Moglichkeit,
Urlaub in Stunden zu konsumieren. Unter dem Aspekt eines umfassenden Karenzma-
nagements erhalten Mitarbeiter*innen vor und wahrend ihrer Abwesenheiten Zugang
zu zentralen Informationen und haben weiterhin Zugang zum Intranet. Der bereits
erwdahnte ,, JKU Work-Life- Compass” als unterstltzendes Tool eines Karenz- und Aus-
zeitenmanagements bietet diesbezlglich umfassende, stets auf dem aktuellsten Stand
befindliche Informationen zu relevanten Themen von Mutterschutz, Karenz, Wieder-
einstieg, Pflege und Bildungskarenz. Abwesende Mitarbeiter*innen werden Uberdies
zu laufenden Veranstaltungen eingeladen und die Teilnahme an Weiterbildungsver-
anstaltungen ist méglich. Rickkehrer*innen aus der Eltern-, Pflege- und Familienhos-
pizkarenz sowie aus der Eltern- und Pflegeteilzeit wird groBtmaogliche Flexibilitat bei
der Rickkehr in den Arbeitsprozess entgegengebracht.

Zur Begleitung beim Wiedereinstieg bzw. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. Beruf und Betreuungspflichten werden entsprechende MaBnahmen geboten. So
wurde 2019 etwa das ,Eltern-Karenz-Forum® etabliert, das in regelmaBigen Abstanden
individuelle Beratungsangebote sowie Mdglichkeiten zum Austausch flr karenzierte
Mitarbeiter*innen und werdende Eltern bietet. Speziell fur pflegende Angeho6rige wur-
de mit dem ,,Forum Pflege” Gberdies eine neue Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen,
die in mehreren Terminen im Berichts- bzw. im davorliegenden Jahr Information und
Sensibilisierung zu den Themen Pflege und Betreuung geboten hat.

Gleichstellungsplan™’

Der Satzungsteil Gleichstellungsplan, der insbesondere die Bereiche Vereinbarkeit
sowie Antidiskriminierung regelt, wurde im Juni 2021 im Mitteilungsblatt veroffentlicht
und damit allen Universitatsangehorigen zur Kenntnis gebracht. Die mit dem Gleich-
stellungsplan verbundenen erweiterten Berichtspflichten werden derzeit in einem
universitatsinternen Prozess konzipiert und in Abstimmung mit dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen festgelegt.

Gender Equality Plan in Horizon Europe’™?

Seit 2021 mussen Institutionen, die sich um eine Bewerbung bei Horizon Europe be-
muhen, einen Gender Equality Plan vorweisen. Die dsterreichischen Universitaten sind
mit ihren Frauenférder- und Gleichstellungsplanen formal gut aufgestellt, dennoch
schien es notwendig, die Vielfalt an MaBnahmen und Regelungen in einem eigenen
Dokument zu vereinen - auch unter dem Aspekt, dass die Richtlinien zur Erstellung von
Gender Equality Planen in Horizon Europe ein von der Leitungsebene unterschriebenes
Dokument, 6ffentlich auf der Homepage abrufbar, vorsehen. Zu diesem Zweck wurde
vom Referat Gender & Diversity Management ein Statement of Commitment verfasst,
das den Status Quo an der Universitat Linz mit den von Horizon Europe vorgegebenen
Kriterien in Verbindung bringt. Dieses ist auf den Webseiten des Forschungsservice
sowie des genannten Referats abrufbar.
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