KARRIERE

MENTORING

Hochschulstrukturen, rechtliche Rahmenbedingungen und
Forschungsférderung

27.02.2020, 9:30 bis 17:30, JKU Linz, Uni-Center, BR 6
Hochschulstrukturen

B UG 2002 und Novellen: rechtliche Grundlagen

B Steuerung durch Leistungs- und Zielvereinbarungen

B Rahmenbedingungen der Wissensproduktion: Exzellenz & Wettbewerbskultur,
Internationalisierung & Mobilitat aus der Genderperspektive

Trainerin

Dr." Margit Waid
Johannes Kepler Universitat Linz, Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity
Management

Rechtliche Rahmenbedingungen

Themen sind die formalen Rahmenbedingungen in der Wissenschaft aus
arbeitsrechtlicher Sicht:

B Rechtsgrundlagen

B Gesetzliche Bestimmungen der unterschiedlichen Arbeitsverhaltnisse des
wissenschaftlichen Universitatspersonals laut Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten

B Bestimmungen zur Arbeitszeit

B 8 109 Dauer der Arbeitsverhaltnisse, UG 2002

Trainer

A.Dir. Peter Merighi
Johannes Kepler Universitat Linz, Personalmanagement

Forschungsforderung

In dem Modul "Forschungsforderung"” erhalten Sie einen schnellen Streifzug durch
eine Vielzahl der Forderprogramme (insb. solche fiir Nachwuchsforscherinnen) und
einen Einblick in die strategischen und strukturellen Hintergriinde der
Forschungsforderung. Wir werden Ihnen durchdachte und bewahrte
Vorgehensweisen, wie Sie von einer Idee zum Projekt kommen, vorstellen. Mit
Praxisbeispielen und Empfehlungen zur Nutzung der Forschungsférderung fur die
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Ty
Lal

MENTORING

Karriereentwicklung wollen wir Sie zur Reflexion eigener Forschungsthemen und
Vorhaben einladen.

Trainerinnen

Mag.? Gabriela Kiing, Mag.2 Monika Blaimschein
Johannes Kepler Universitat Linz, Forschungsservice und Wissenstransfer



