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AUSSCHREIBUNG 

„IRIS FISCHLMAYR – PREISE UND STIPENDIUM“ 2024 
AN DER JOHANNES KEPLER UNIVERSITÄT LINZ 

Die Johannes Kepler Universität Linz schreibt aus: 
 

• Ein Preis zu Euro 2.500,-- zur Förderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dissertation mit 

Diversitäts-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissenschaften und/o-

der in den medizinischen Wissenschaften 

 

• Zwei Preise zu je Euro 1.250,-- zur Förderung von hervorragenden, abgeschlossenen Diplom- bzw. 

Masterarbeiten mit Diversitäts-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechts-

wissenschaften und/oder in den medizinischen Wissenschaften 

 

• Ein Forschungsstipendium gemäß § 95 Universitätsgesetz idgF in Form eines Dissertationsstipen-

diums in Höhe von Euro 2.500,-- monatlich zur Förderung des weiblichen, wissenschaftlichen Nach-

wuchses in den technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen an der Johannes Kepler Universität 

Linz für den Zeitraum von 12 Monaten zur Fertigstellung einer Dissertation  

 

Ausschreibungsbedingungen 

1. Ein Preis für eine Dissertation (Euro 2.500,--) 

Bewerbungsvoraussetzung: 

Zur Bewerbung eingeladen sind Absolvent*innen, deren Dissertation mit Diversitäts-Bezug in den So-

zial- und Wirtschaftswissenschaften, in den Rechtswissenschaften und/oder in den medizinischen Wis-

senschaften eingereicht, mit “Sehr gut” beurteilt und nach dem 1.1.2022 approbiert wurde.  

 

Bei der Einreichung ist bekannt zu geben, ob die Arbeit bereits bei einer anderen Förderungseinrichtung 

eingereicht oder ob für diese Arbeit bereits eine Prämierung erfolgte oder eine andere Förderung ge-

währt wurde.  

 

Es können nur Abschlussarbeiten in deutscher oder englischer Sprache bewertet werden. 

 

Einzureichende Unterlagen: 

• Formloser Antrag mit CV und Zeugnissen 

• Dissertation und Kurzfassung der Arbeit (1 Seite) 

• Gutachten bzw. Begründung des*der Betreuer*in der Arbeit zur Förderungswürdigkeit (max. 1 Seite) 

• Unterschriebenes Beiblatt zur Bestätigung zur Teilnahme sowie zur Datenschutzerklärung (das Bei-

blatt sowie die Datenschutzerklärung entnehmen Sie bitte unserer Homepage https://www.jku.at/ab-

teilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-ma-

nagement/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/)  

 

https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
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Förderung: 

Preis in der Höhe von Euro 2.500,-- für die Dissertation 

 

Einreichfrist: 

Die vollständigen Unterlagen sind bis spätestens 15. März 2024 in elektronischer Form an die Johannes 

Kepler Universität Linz, Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management, Referat Gen-

der & Diversity Management, gd@jku.at zu richten. Später eingehende Bewerbungen können nicht 

mehr berücksichtigt werden. Aus der gegenständlichen Ausschreibung sowie aus einer Bewerbung kön-

nen keinerlei Ansprüche abgeleitet werden.  

 

2. Zwei Preise für Diplom- bzw. Masterarbeiten (je Euro 1.250,--) 

Bewerbungsvoraussetzung: 

Zur Bewerbung eingeladen sind Absolvent*innen, deren Diplom- bzw. Masterarbeit mit Diversitäts-Be-

zug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, den Rechtswissenschaften und/oder in den medizi-

nischen Wissenschaften eingereicht, mit “Sehr gut” beurteilt und nach dem 1.1.2022 approbiert wurde. 

 

Bei der Einreichung ist bekannt zu geben, ob die Arbeit bereits bei einer anderen Förderungseinrichtung 

eingereicht oder ob für diese Arbeit bereits eine Prämierung erfolgte oder eine andere Förderung ge-

währt wurde. 

 

Es können nur Abschlussarbeiten in deutscher oder englischer Sprache bewertet werden. 

 

Einzureichende Unterlagen: 

• Formloser Antrag mit CV und Zeugnissen 

• Diplom- bzw. Masterarbeit und Kurzfassung der Arbeit (1 Seite) 

• Gutachten bzw. Begründung des*der Betreuer*in der Arbeit zur Förderungswürdigkeit (max. 1 Seite) 

• Unterschriebenes Beiblatt zur Bestätigung zur Teilnahme sowie zur Datenschutzerklärung (das Bei-

blatt sowie die Datenschutzerklärung entnehmen Sie bitte unserer Homepage https://www.jku.at/ab-

teilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-ma-

nagement/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/)  

 

Förderung: 

Preis in der Höhe von je Euro 1.250,-- für insgesamt zwei Diplom- bzw. Masterarbeiten 

 

Einreichfrist: 

Die vollständigen Unterlagen sind bis spätestens 15. März 2024 in elektronischer Form an die Johannes 

Kepler Universität Linz, Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management, Referat Gen-

der & Diversity Management, gd@jku.at zu richten. Später eingehende Bewerbungen können nicht 

mehr berücksichtigt werden. Aus der gegenständlichen Ausschreibung sowie aus einer Bewerbung kön-

nen keinerlei Ansprüche abgeleitet werden.  

 

  

mailto:gd@jku.at
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
mailto:gd@jku.at
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3. Ein Forschungsstipendium gemäß § 95 UG idgF für eine Wis-
senschafterin zur Fertigstellung einer Dissertation in den technisch-natur-
wissenschaftlichen Fächern an der Johannes Kepler Universität Linz 

Bewerbungsvoraussetzung: 

Zur Bewerbung eingeladen sind Wissenschafterinnen im Doktoratsstudium in den technisch-naturwis-

senschaftlichen Fächern an der Johannes Kepler Universität Linz. 

 

Sollte bereits ein Dienstverhältnis zur JKU bestehen oder während der Stipendiendauer ein solches 

begründet werden, ist dies der koordinierenden Stelle bekannt zu geben. In diesem Fall hat die Stipen-

diatin sicherzustellen, dass sämtliche Tätigkeiten im Zusammenhang mit ihrer Dissertation außerhalb 

der Dienstzeit zu verrichten sind. Inhaltliche oder zeitliche Überschneidungen zwischen dem Stipendium 

und der Tätigkeit als Dienstnehmerin der JKU sind nicht zulässig. 

 

Einzureichende Unterlagen: 

• Formloser Antrag mit CV und Motivationsschreiben 

• Beschreibung des Dissertationsprojektes 

(inkl. Angaben zu Zielen, Hypothesen, Methodik, Arbeits- und Zeitplan, Disseminationsstrategien und 

Kooperationen, Interesse internationaler Forschungsnetzwerke) 

• Wissenschaftlicher Werdegang (inkl. Verzeichnis allfälliger Publikationen) 

• Empfehlungsschreiben des Stipendienantrags durch den*die Betreuer*in 

• Unterschriebenes Beiblatt zur Bestätigung zur Teilnahme sowie zur Datenschutzerklärung (das Bei-

blatt sowie die Datenschutzerklärung entnehmen Sie bitte unserer Homepage https://www.jku.at/ab-

teilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-ma-

nagement/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/)  

 

Folgende Dokumente sind dem Antrag auf Stipendiumgewährung anzuschließen: 

• Staatsbürgerschaftsnachweis (in Kopie) / Nachweis für das Vorliegen einer Inländer*innengleichstel-

lung iSd § 4 StudFG (in Kopie) / Nachweis einer Aufenthaltsbewilligung für die Dauer der Stipendien-

gewährung bzw. Nachweis des Vorliegens der Voraussetzungen für die Erteilung einer Aufenthalts-

bewilligung für die Dauer der Stipendiengewährung 

• Nachweis der Zulassung zum Doktoratsstudium (Studienblatt, Studienzeitbestätigung, Inskriptions-

bestätigung odgl) 

• Studienabschlusszeugnis(se) in Kopie 

• Abstract und Gutachten der Diplom- bzw. Masterarbeit 

 

Laufzeit, Stipendienhöhe und Berichtspflicht: 

Die Laufzeit des Stipendiums beträgt 12 Monate.  

 

Der monatliche Stipendienbetrag beträgt Euro 2.500,-- und unterliegt der Einkommenssteuerpflicht.  

Es ist zu beachten, dass durch die Zuerkennung des Stipendiums kein – wie auch immer geartetes – 

Beschäftigungsverhältnis zwischen der Johannes Kepler Universität Linz und der Stipendiatin begrün-

det wird. Die Stipendiatin hat daher für ihren Sozialversicherungsschutz sowie für die ordnungsgemäße 

Versteuerung des gewährten Stipendiums bei sonstiger Schad- und Klagloshaltung gegenüber der Jo-

hannes Kepler Universität Linz selbst Sorge zu tragen.  

 

 

https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/
https://www.jku.at/abteilung-personalentwicklung-gender-diversity-management/referate/referat-gender-diversity-management/iris-fischlmayr-preise-und-stipendium/


 

 Referat Gender & Diversity Management  4/4 

 

Bei Beendigung des Stipendiums ist von der Stipendiatin ein ausführlicher Arbeits-

bericht vorzulegen.  

Der Bericht ist an die koordinierende Stelle, Abteilung Personalentwicklung, Referat Gender & Diversity 

Management, gd@jku.at zu richten. 

Eine Verlängerung des Stipendiums bzw. eine weitere Bewerbung ist nicht möglich. 

 

Einreichfrist: 

Die vollständigen Unterlagen sind bis spätestens 15. März 2024 in elektronischer Form an die Johannes 

Kepler Universität Linz, Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management, Referat Gen-

der & Diversity Management, gd@jku.at zu richten. Später eingehende Bewerbungen können nicht 

mehr berücksichtigt werden. Aus der gegenständlichen Ausschreibung sowie aus einer Bewerbung kön-

nen keinerlei Ansprüche abgeleitet werden. 

Entscheidung über die Preisvergabe und Stipendiumgewährung 

Die fachspezifische Jury unter Vorsitz der Vizerektorin für Forschung, Gender und Diversity der Johan-

nes Kepler Universität Linz entscheidet nach Ablauf der Einreichfrist im eigenen Ermessen über die 

Preisvergabe und Stipendiumgewährung bzw. -nichtgewährung hinsichtlich aller bis zum Ende der Ein-

reichfrist eingelangten vollständigen Anträge. Die Jury behält sich vor, im Rahmen der Entscheidungs-

findung im eigenen Ermessen erforderlichenfalls die Antragsteller*innen anzuhören und/oder Gutachten 

interner und/oder externer Gutachter*innen einzuholen. 

Die Entscheidung und schriftliche Benachrichtigung der Antragsteller*innen über die Preisvergabe und 

die Stipendiengewährung oder -nichtgewährung wird aller Voraussicht nach im Mai 2024 erfolgen. 

Die Vergabe der Preise und des Stipendiums erfolgt im Rahmen der Verleihung des JKU Young 

Researchers' Award am 24. Juni 2024 um 17 Uhr im Festsaal der JKU. 

Nach positiver Entscheidung über die Stipendiengewährung ist bezüglich des Dissertationsstipendiums 

zwischen der Johannes Kepler Universität Linz und der Antragstellerin eine Stipendienvereinbarung zu 

treffen, die die konkreten Auszahlungsmodalitäten und Pflichten der Stipendiatin regelt. 

 

 

Einreichung der Unterlagen per Mail bis spätestens 15. März 2024 an: 

Johannes Kepler Universität Linz 

Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management 

Altenberger Straße 69 

4040 Linz 

Mail: gd@jku.at 

www.jku.at/pe-gdm 

mailto:gd@jku.at
mailto:gd@jku.at
mailto:gd@jku.at

