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im Durchschnitt weniger als

Ménner - und zwar um 18,8
Prozent. Vielleicht noch schockie-
render ist die Tatsache, dass Oster-
reich damit den vorletzten Platz in
der EU belegt. Nur in Estland sind
die Gehaltsunterschiede zwischen
den Geschlechtern noch grofier.

Doch wie sieht es mit Universi-
tatsabsolventinnen und -absolven-
ten aus? Der Gehaltsunterschied bei
dieser Gruppe sollte nicht beson-
ders auffillig sein, da alle die glei-
che Qualifikation vorweisen kon-
nen. Doch das Gegenteil ist der Fall,
wie eine neue Studie des Instituts
flir Frauen- und Geschlechterfor-
schung der Johannes-Kepler-Univer-
sitat (JKU) Linz zeigt.

Untersucht wurden die Lohn-
unterschiede von knapp 27.000 Uni-
versitdtsabsolventinnen und -absol-
venten im ersten Jahr nach ihrem
Abschluss in den Jahren von 1997 bis
2013 (aktuellere Zahlen seien nicht
vollstandig vorhanden). Da es diese
Art von Daten fiir Osterreich nicht
in dieser Ausfiihrlichkeit gibt, grif-
fen die Forschenden auf Daten des
Deutschen Zentrums fiir Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung

Frauen verdienen hierzulande

Die Liicke nach dem Abschluss

Gleiche Qualifikation, gleiche Bezahlung? Fehlanzeige. Eine neue Studie der JKU Linz untersuchte
die Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen ein Jahr nach dem Studienabschluss.

zuriick. ,Aufgrund dhnlicher Struk-
turen darf man annehmen, dass die
Ergebnisse vom Trend her auch auf
die Lage in Osterreich umgelegt wer-
den konnen®, sagt Doris Weichsel-
baumer. Sie leitet das JKU-Institut
fiir Frauen- und Geschlechterfor-
schung, das das einzige iiberfakul-
tare Institut fiir Geschlechterfor-
schung in ganz Osterreich ist.

Daten aus 16 Jahren

Die Forscherinnen haben die Ein-
kommensverhdltnisse der Absol-
ventinnen und Absolventen iiber
einen Zeitraum von 16 Jahre vergli-
chen. Wenn in Berufen und Stu-
dienfdchern mehr als 70 Prozent
Frauen sind, bezeichneten die Auto-
rinnen sie als frauendominiert. Der
gleiche Prozentsatz gilt auch fiir die
mannerdominierten Bereiche. ,Bei
jungen Menschen, die eben erst die
Universitat abgeschlossen haben,
spielen Faktoren wie Praxiserfah-
rung noch keine so grof3e Rolle", er-
klart Juliane Ransmayr, die eben-
falls Autorin der Studie ist.

»Studienabschliisse in frauendo-
minierten Fachern sowie frauendo-
minierten Berufen werden schlech-
ter entlohnt®, erklart Weichselbau-
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Natascha Ickert

mer. Das wird durch das Studien-
ergebnis bestatigt: Auch wenn Méan-
ner frauendominierte Studiengange
wahlten, sahen sie sich im Job da-
nach mit den gleichen finanziellen
Nachteilen wie Frauen konfrontiert.
Sie verdienten laut dieser Studie also
weder besser noch schlechter als ih-
re Kolleginnen.

Es gibt einige Facher und Berufe,
in denen allerdings sehr deutliche
Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern auftraten. In den Natur-,
Ingenieurs-, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften verdienten
die Frauen im Job deutlich weniger
als ihre Kollegen — obwohl sie die
gleiche Ausbildung absolviert hat-
ten. ,Eines zieht sich durch: Je ho-
her die Lohne in einem Berufsfeld,
desto groBer sind auch die Unter-
schiede zwischen Mannern und
Frauen®, sagt Weichselbaumer.

Bestdndige Ungleichheit

Die Forscherinnen entdeckten
noch einen weiteren statistischen
Effekt: Je mehr Frauen in eine be-
stimmte Branche drdngten, desto
niedriger wurden die Léhne. In der
Wissenschaft nennt sich dieses Pha-
nomen Abwertungstheorie. Es kénn-
te aber auch sein, dass die Lohne in
einer Branche niedriger wurden und
infolgedessen mehr Frauen in diese
Branche drangten.

Der Gender-Pay-Gap bei gleicher
Qualifikation und gleichem Beruf
liegt in der beobachteten Zeit zwi-
schen fiinf bis sechs Prozent. ,Trau-
rigerweise sieht man, dass der Ab-
stand tber die Jahre hinweg rela-
tiv konstant geblieben ist“, meint
Weichselbaumer. Etwa vier Euro in
der Stunde verdienten Frauen weni-
ger als Manner. Seit einigen Jahren
hat sich der Lohnunterschied nun
etwas verringert, sagt Weichsel-
baumer. Trotzdem ist man noch weit
weg von einer echten und dauerhaf-
ten Gleichstellung der Gehélter.

Die Griinde fiir die Lohnschere
wurden in der Studie nicht unter-
sucht, aber es wurde auf andere Stu-
dien verwiesen. Grundsatzlich gebe

es geschlechtsspezifische Stereoty-
pe, die noch immer in der Gesell-
schaft vorherrschten und Frauen
und Manner in bestimmte Stu-
dien und Berufsrichtungen einord-
neten — Frauen zum Beispiel in Rich-
tung Erziehung oder Gesundheit
und Manner zu den Naturwissen-
schaften.

Vereinbarkeit im Job

,Damit ergeben sich fiir Frauen
grundsatzlich schon weniger Ar-
beitsfelder”, so Weichselbaumer. In

,Je hoher die Lohne
in einem Berufsfeld,
desto groBer sind
die Unterschiede.”

Doris Weichselbaumer,
Geschlechterforscherin

diesen ,,Frauenbereichen herrsche
dann teils ein Uberangebot an Ar-
beitskraften, und der Lohn sinke.

Frauen ndhmen auch eher flexib-
lere Jobs an, um die Arbeit besser
mit den Betreuungspflichten ver-
einbaren zu kénnen. Und das auch
dann, wenn diese Jobs vielleicht so-
gar schlechter bezahlt sind. Die ho-
he Teilzeitquote von Frauen in Os-
terreich (knapp 50 Prozent) zeigt,
dass Mdnner immer noch nicht fla-
chendeckend Familien- und Haus-
haltsaufgaben mit tibernehmen,
sondern die sogenannte Care-Ar-
beit hauptsachlich von Frauen erle-
digt wird. Andere Studien belegen
auch, dass Manner eher Mdnner be-
fordern.

Dass Frauenberufe tendenziell
schlechter bezahlt sind, liegt auch
an der Bewertung ihrer Arbeit. Es
konnte die Frage gestellt werden:
Welcher Beruf, welche Tétigkeit ist
wie viel wert und warum? Dabei

Wie viel Geld tatsachlich im
Borserl landet, unterscheidet
sich deutlich zwischen
den Geschlechtern.

konnten auch andere Kriterien hin-
zugezogen werden, wie zum Bei-
spiel die emotionale Belastung des
Jobs.

Mehr Gehaltstransparenz hat in
Grofbritannien nachweislich zu
einer Verringerung der Lohnunter-
schiede gefiihrt. Hier sind die Ein-
kommensberichte offentlich ein-
sehbar. ,Solche Mafinahmen darf
man nicht unterschdtzen®, sagt
Weichselbaumer. Mit der EU-Lohn-
transparenz-Richtlinie miissen dem-
nichst auch grofe Firmen in Oster-
reich mehr Einblick in die Gehalter
gewdhren.

Es gibt aber auch einfachere und
schneller umsetzbare Losungen, die
wissenschaftlich erwiesen zu einem
geringeren Gender-Pay-Gap fiihren.
Wird in Stelleninseraten nicht nur
das Mindestgehalt angegeben, son-
dern auch explizit darauf hingewie-
sen, dass das Gehalt verhandelbar
ist, sinkt der Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern. Denn
dadurch wurden Frauen ermutigt,
mehr Gehalt zu fordern.

Der kanadische Nobelpreistrager
David Card wies auch nach, dass
Jobinserate, die genderneutral oder
fiir beide Geschlechter ausgeschrie-
ben wurden - zum Beispiel Sekre-
tar/Sekretdrin —, zu mehr Bewer-
bungen fiihrten. Die Stellen wur-
den in diesen Fallen auch diverser
besetzt.

Viele Stellschrauben

Damit es noch mehr solcher For-
schungsergebnisse gibt, braucht es
vermehrt Geschlechterforschung.
Die Empfehlungen des deutschen
Wissenschaftsrats vom Juli dieses
Jahres zeigen jedoch eine andere
Entwicklung: ,In vielen Diszipli-
nen und Forschungseinrichtungen
in Deutschland sind Geschlechter-
perspektiven nach wie vor nur un-
zureichend verankert. Hier bedarf
es konkreter Anstrengungen, Ge-
schlechterperspektiven in Forschung
(und Lehre) stirker zu integrieren
und den Austausch mit der Ge-
schlechterforschung zu suchen.”



